PROGRAM 12. STROKOVNE KONFERENCE FREM

Koper, sobota 28. 3. 2015

12.00 - 13.00 Plenarno zasedanje — vodi Darja Prevodnik

e Darja Prevodnik: Management kompetenc v podjetju LTH Castings, d. o. o.

e Sara Bele: Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga

e Mateja Cverlin: Razvoj kadrov in inovativnost v Steklarni Rogaska, d. o. 0. — inovativnost kot
spodbujevalec trajnostnega razvoja

e Liljana Ivanci¢: Trajnostni razvoj, izobrazevalni management in kakovost

13.15 - 14.15 Sekcija 1 — vodi Igor Perko

e Igor Perko: Ugotavljanje ucinkovitosti pred in po prehodu na hibridno proizvodnjo: Studija primera

e Miha Suster: Uvajanje e-racunov v javnem sektorju

e Vojteh Anderluh: Izgradnja kanalizacijskega omrezja in centralne Cistilne naprave, sofinancirane iz
kohezijskega sklada

e Alenka Mahne: Kompetence operativnega managementa v drzavni upravi: primer upravnih enot

13.15 - 14.15 Sekcija 2 - vodi Katja Reja

Katja Reja: Management zavarovanih obmodij: trajnostni turizem v Krajinskem parku Strunjan
Sintija VeSkovo: Izpeljava individualne krivulje povprasevanja — verifikacija teoreti¢nega modela
Tadeja Skok Matko: Vpliv organizacijske kulture na zdravstveni absentizem

Uro$ Pirc: Svetovanje notranjega revizorja pri posodobitvi registra tveganj v izbrani mestni ob&ini

Portoroz, sobota 28. 3. 2015

18.00 - 19.30
e Podelitev plakete za najboljSi prispevek na 12. FREM v sklopu Podelitve diplom in priznanj
Fakultete za management Univerze na Primorskem.



