Univerza na Primorskem

<&

Universita del Litorale
University of Primorska

Titov trg 4 « SI-6000 Koper
+386 (0)5 611 7553

info@upr.si * www.upr.si

g
K PRIMO%

UNIVE‘Lquw

Obrazec za Samoevalvacijo Studijskega programa
Study programmes self-evaluation form

** The self-evaluation form was adopted by the Quality Assurance Commission on March 22, 2024 **

Studijsko leto samoevalvacije/Academic year of self-evaluation: 2022/2023

1. Podatki o Studijskem programu / Information about the study programme
1.1. Ime programa/Name of the programme: Management
1.2. Stopnja/Level (Cycle): 1. stopnja
1.3. Vrsta/Type: visokosolski strokovni program
1.4. Trajanje Studija/Duration of study: 3 leta
1.5. Jezik izvedbe/Language of delivery:
X v slovenskem jeziku/In Slovenian,
[] v angledkem jeziku/In English,
[ ] v drugem jeziku/In other languages:
1.6. Koordinator programa/Programme Coordinator: pred. Tin Pofuk
1.7. Delezniki, ki so sodelovali pri pripravi samoevalvacijskega porocila: izvajalci, Studenti - predstavniki
posameznih letnikov, Studenti - SirSi nabor Studentov, diplomanti, podporno osebje fakultete, mentorji
praktiénega usposabljanja, drugi deleZniki iz okolja - svet zaupnikov, drugi/ Stakeholders who participated in
the preparation of the self-evaluation report: course lecturers, students - representatives of individual years,
students - a wider range of students, graduates, faculty support staff, practical training mentors, other
community stakeholders - council of trustees, others:
[X] nosilci/course holders,
|Z izvajalci/course lecturers,
[] studenti — predstavniki posameznih letnikov/students - representatives of individual years,
[] $tudenti — &irsi nabor $tudentov, in sicer/students - a waider range of students, namely:
[] diplomanti/graduates,
X] podporno osebje fakultete/ faculty support staff,
|:| mentorji prakti¢nega usposabljanja/ practical training mentors,
|:| drugi delezniki iz okolja/other comunity stakeholders,
X drugi/others: programski direktor, prodekan za podrogje izobrazevanja

Morebitno dodatno pojasnilo (neobvezno)/Further clarification, if necessary:
Programska samoevalvacija predstavlja pomemben element v sistemu kakovosti, katerega cilj je oblikovanje

mehanizmov za nenehno izboljSevanje, spremljanje in zagotavljanje kakovosti izvedbe Studijskega programa.
Pri programski samoevalvaciji, ki jo izvajamo letno, sledimo najnovejSim nacelom in metodoloskim zahtevam
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s podrocja izvajanja samoevalvacij v izobrazevanju. S ciljem zagotavljanja ucinkovitega in uspesnega krogotoka
kakovosti z izhodis¢em v trajnem razvoju Studijskih programov ter ob skrbi za njihovo aktualnost, promocijo,
izvajanje in uéno izkusnjo Studentov, je bil v letu 2021 vpeljan institut programskih direktorjev, prek katerega
smo povezali razlicne deleznike Studijskega procesa (https://www.fm-
kp.si/predstavitev/organiziranost/programski_direktorji).

Podatke za vsakokratno samoevalvacijo pripravi sluzba za izobraZzevalno dejavnost, pri cemer velja kot kljucne
izpostaviti naslednje vire podatkov:

- podatki o razpisanih mestih, vpisanih studentih ter njihovem opravljanju studijskih obveznosti,

- podatki o zadovoljstvu Studentov — Studentska anketa,

- zapisniki fokusnih skupin ter

- podatki o zadovoljstvu diplomantov.

Mnenja deleZnikov so za UP FM zelo pomembna, zato Studente spodbujamo, da podajo svoje mnenje o
delovanju fakultete in o $tudiju. Studenti vsako leto sodelujejo v mnenjskem anketiranju:

- oorganiziranosti UP FM — anketa UP,

- o predmetu in izvajanju predmeta (izvajalci) — anketa UP,

- o Studijski praksi.

Vprasalnike lahko izpolnijo vsi Studenti, ki imajo status Studenta in so vpisani v Studijski program ter opravljajo
obveznosti predmetov v teko¢em Studijskem letu. Sodelovanje v anketah je prostovoljno in anonimno in
poteka prek spleta. Anketiranje poteka v zadnjih tednih kvartala za predmete kvartala. Anketiranje se zakljuci
30. 9. za tekoce studijsko leto.

Programski direktorji vsako leto meseca maja izvedejo fokusne skupine z vsemi letniki Studentov v okviru
izbranega Studijskega programa. Zapise o fokusnih skupinah hrani sluzba za Studijske zadeve. Ugotovitve
opravljenih fokusnih skupin se predstavijo na Akademskem zboru/Posvet zaposlenih s strani programskih
direktorjev in prodekana za izobraZzevanje. Prav tako so kljuéne ugotovitve izvedbe Studijskega procesa v
naslednjem koraku posredovane Svetu za kakovost, ki opravi razpravo in predlaga ukrepe, obenem pa
vklju¢ene v samoevalvacijsko porocilo studijskega programa.

Fokusne skupine se od leta 2022 izvajajo tudi z mentorji iz organizacij, v katerih Studenti visokoSolskega
strokovnega programa opravljajo strokovno prakso.

Diplomanti ob zakljuc¢ku Studija sodelujejo v anketiranju o poteku diplomiranja in sodelovanju z mentorjem.
Vprasalnik lahko izpolnijo vsi diplomanti ob oddaji diplomskega dela v tehnic¢ni pregled. Sodelovanje v anketi
je prostovoljno in anonimno.

Samoevalvacijsko porocilo pripravi programski direktor in pristojni prodekani. Programski direktor v
sodelovanju s prodekani in kolegijem dekana oblikujejo predloge ukrepov za izboljSanje in izpostavijo primeri
dobrih praks, informacije pa se uporabi tudi pri individualnih razgovorih.

Samoevalvacijsko porocila obravnavata in sprejmeta SK UP FM in Senat UP FM. Kljuéne ugotovitve
samoevalvacije in ukrepe za izboljSanje se predstavijo na AZ in na posvetu visokosolskih uciteljev, medtem ko
se povzetek porocil objavi tudi na spletni strani UP FM. V letu 2023 je bila opravljena predstavitev izsledkov
na Posvetu UP FM dne 15. 6. 2024, Svet za kakovost pa jih je obravnaval na seji dne 19. 2. 2023.

Organi, na katerih je bila obravnavana letna samoevalvacija Studijskega programa in datum obravnave/Bodies
at which the annual self-evaluation of the study programme was discussed and date of discussion: Svet za
kakovost ter Senat UP FM. Datum Se ni znan.




2. Nacinin oblike izvedbe Studijskega programa v studijskem letu, ki je predmet samoevalvacije/ Delivery modes
and methods of the study programme in the academic year (A.Y.) under self-evaluation

X Redni/Full-time

|Z| Izredni/Part-time

[] Klasi¢no/Traditional or lecture format (face-to-face)
[ ] Kombinirano/Combined (blended learning)*

[] Na daljavo (e-3tudij)/Distance learning (on-line)

Morebitno dodatno pojasnilo (neobvezno)/Further clarification, if necessary:

1 Pri kombiniranem ucenju gre za kombinacijo tradicionalnega ucenja in e-izobraZevanja, pri ¢emer e-izobrazevanje ne nadomesca
tradicionalnega ucenja. E-izobraZevanje zajema komponente, kot so videoposnetki, podkasti, e-preverjanje znanja, studij elektronskih in/ali
interaktivnih gradiv, do katerih lahko $tudenti dostopajo na daljavo (npr. doma, v knjiznici, na fakulteti). / Blended learning is a combination of
traditional learning and e-learning, where e-learning does not replace traditional learning. E-learning includes components such as videos,
podcasts, e-assessments, and the study of electronic and/or interactive materials that students can access remotely (e.g. at home, in a library,
at a faculty).
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3. Podatki o studentih (za pretekla tri studijska leta)/Student data (for the past three academic years)
Podatke posreduje Sektor za kakovost skupaj s pozivom za pripravo samoevalvacijskega porocila/Data provided by the Quality Assurance Office together with the

call for the preparation of the self-evaluation report.

3.1. Izvedba v slovenskem jeziku/Delivery in Slovenian

Univerza na Primorskem

Universita del Litorale

University of Primorska

Titov trg 4  SI-6000 Koper
+386 (0)5 611 75 53

info@upr.si * www.upr.si

Stud. leto/A.Y. 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Nacin $tudija/Mode of the study Redni Izredni/Par | Skupaj/Tot Redni Izredni/Par | Skupaj/Tot Redni Izredni/Par | Skupaj/Tot

/Full-time t-time al /Full-time t-time al /Full-time t-time al
Stevilo razpisanih mest/ Number of available places 105 30 135 105 30 135 95 30 125
Stevilo prijav/ Number of applications 180 14 194 152 21 173 181 19 200
Stevilo vpisanih $tudentov na program/ Number of students enrolled in the 337 21 358 254 33 287 232 38 270
programme
Stevilo prvi¢ vpisanih $tudentov v prvi letnik / Number of students enrolled 97 13 110 100 16 116 83 17 100
for the first time in the first year
Povprecno Stevilo tock prvi¢ vpisanih Studentov v prvi letnik (samo za 68,36 54 71,76 65,05 69,52 74,98 62,85 68,91
studijske programe 1. stopnje)/ Average number of points of students
enrolled for the first time in the first year (only for 1st-level study
programmes)
Stevilo tujih $tudentov vpisanih na program/ Number of foreign students 26 3 29 27 3 30 21 5 26
enrolled in the programme
Prehodnost iz 1. v 2. letnik/ Students’ advancement from 1st to 2nd year 36,27 38,46 37,31 76,92 46,9 87,5
Prehodnost iz 2. v 3. letnik/ Students’ advancement from 2nd to 3rd year 90,91 100 88,68 41,18
Stevilo diplomantov (v letih n-2, n-1 in n)/ Number of graduates (in years 50 1 51 42 5 47 48 3 51
n-2,n-1and n)
Povpreéno Stevilo let trajanja $tudija (v letih n-2, n-1in n)/ Average number 4,77 / 4,77 6,82 15,78 7,44 4,83 4,14 4,79
of years of study (in years n-2, n-1 and n)
Dohodna mobilnosti (program Erasmus+, ipd)/ Incoming mobility (Erasmus / / / / / / / / /
+ programme, etc.)
Odhodna mobilnosti (program Erasmus+, ipd)/ Outbound mobility / / / 1 0 1 2 0 2
(Erasmus + programme, etc.)

7%
|
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3.2. Analiza vpisa, prehodnosti in dokoncéanja $tudija (primerjava za zadnja tri Studijska leta)/Analysis of enrolment,
progression and completion (graduation) rates (comparison for the last three academic years)

Kazalce prehodnosti in trajanja Studija redno spremljamo v okviru vsakoletnih samoevalvacij Studijskih programov.
Prav tako smo ob zadnjih prenovah Studijskih programov ucinkovitosti Studija posvetili veliko pozornosti predvsem
z naslednjimi ukrepi:

- pretezno sumativno ocenjevanje smo v veliki meri nadomestili s formativnim ocenjevanjem,

- izvedena je bila anketa o uporabi proznih oblik u¢enja in poucevanja pri visokosolskih uciteljih in sodelavcih,

- v zakljuénem letniku je bil vpeljan t.i. voden proces diplomiranja, obenem pa smo postopek priprave zaklju¢ne
naloge poenostavili in navezali na konkretni poslovni izziv, ki ga Student prouci v ¢asu strokovne prakse,

Zaradi vecletne nizke prehodnosti iz prvega v drugi letnik, smo znizali Stevilo razpisanih vpisnih mest v 1. letnik
studijskega leta 2022/23. Obenem je Senat UP FM pri tej odloditvi uposteval tudi usmeritve MIZS, ki je preverilo
stanje na trgu dela in ugotovilo, da je nekaterih profilov diplomantov na trgu dela dovolj, na nekaterih drugih
podrocjih pa ugotavlja, da je diplomantov premalo. Diplomantov s podrocja poslovnih in organizacijskih ved na
trgu dela ne primanjkuje, zato je MIZS za te predlagalo zniZanje vpisnih mest, hkrati pa fakultetam za tako odlo¢itev
ponudilo dodatna finan¢na sredstva.

Za Studente starejsih generacij smo v okviru projekta Zelena, digitalna in inkluzivna UP (GDI UP) pripravili tudi vrsto
aktivnosti, ki naj bi Studente spodbudile k nadaljevanju in ¢im hitrejsem zakljucku studija:

- Osebna (motivacijska) komunikacija s Studenti,

- Organiziranje sre€anja s potencialnimi mentorji za Studente, ki jim do zaklju¢ka Studija manjka zgolj zaklju¢na
naloga,

- Veckratna organizacija predizpitnih konzultacij, ki so bile izvedene bodisi v Zivo bodisi v hibridni obliki ter

- Organizacija dodatnih/izrednih izpitnih rokov.

4. Podatki o izvajalcih za studijsko leto, ki je predmet samoevalvacije/ Data on course lecturers for the A.Y. under
self-evaluation
Podatke zagotovi sluZba za izobraZevanje na ¢lanici na podlagi realizacije najave. /The data is provided by the
faculty office for education based on the realization of the announcement of annual curriculum
implementation.

4.1. Izvajalci programa (stanje na zadnji dan Studijskega leta (30. 9.), ki je predmet samoevalvacije)/Course
lecturers (the cut-off date for the is the last day of the A.Y. (30. 9.) under of the self-evaluation)

[ZVEDBA NA REDNEM STUDIJU:

Priimek in ime Habilitacija Podrocje Predmet izvedbe Letnik Tip

izvajalca predmeta | predmeta

Auer Antoncic¢ izr. prof. dr. Podjetnistvo VS Podjetnisko delovanje | 2. letnik obvezni

Jasna

Blatnik Patricia doc. dr. Ekonomija VS Ekonomsko okolje 1. letnik obvezni
podjetja

m .-
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Bratina Danijel doc. dr. Trzenje VS Strokovna praksa z 3. letnik obvezni
zaklju¢no nalogo
Celindek doc. dr. Tuji poslovni VS Poslovna angle$¢ina 1 | 1. letnik obvezni
Dubravka jeziki (angleski VS Poslovna angles¢ina 2 | 2. letnik obvezni
jezik)
Cepar Ziga prof. dr. Ekonomija VS Ekonomsko okolje 1. letnik obvezni
podjetja 2. letnik obvezni
VS Ekonomika podjetja
Certanec Ana doc. dr. Pravo VS Pravo druzb in 2. letnik obvezni
delovno pravo
Faganel Armand | izr. prof. dr. Management in | VS Marketing 1. letnik obvezni
TrZzenje
Florjancic¢ izr. prof. dr. Management, VS Studijski in IKT 1. letnik obvezni
Viktorija Poslovna praktikum 2. letnik obvezni
informatika in VS Poslovna informatika
Management v
izobrazevanju
Franceskin Jan asist. Ekonomija in VS Poslovna informatika 2. letnik obvezni
Poslovna
informatika
Gosnik Dusan doc. dr. Management VS Management 2. letnik obvezni
projektov 3. letnik izbirni
VS Od ideje do izdelka
Janes izr. prof. dr. Management VS Strukturiranje 1. letnik obvezni
Aleksander organizacije 3. letnik izbirni
VS Od ideje do izdelka
Jerman Mateja izr. prof. dr. Racunovodstvo | VS Racunovodstvo 1. letnik obvezni
in revizija VS Kontroling 3. letnik obvezni
Kovaci¢ Kuzmi¢ | pred. Pravo VS Pravo za management | 1. letnik obvezni
Martina VS Pravo druzb in 2. letnik obvezni
delovno pravo 3. letnik obvezni
VS Pogodbeno pravo
Kustec Simona prof. dr. Analiza politik VS Medkulturno 3. letnik izbirni
poslovno komuniciranje
Laporsek izr. prof. dr. Ekonomija in VS Osnove poslovnih 2. letnik obvezni
Suzana Finance financ
Malej Matevz pred. Raziskovalna VS Matematika za 1. letnik obvezni
metodologijav | management 2. letnik obvezni
druzboslovju VS Poslovna statistika
Mevlja Bojan doc. dr. Management VS Management 1. letnik obvezni
nepridobitnih organizacij
VS Management 2. letnik obvezni
projektov 2. letnik obvezni
VS Strateski
management
Milost Franko izr. prof. dr. Racunovodstvo | VS Racunovodstvo 1. letnik obvezni
in revizija VS Kontroling 3. letnik obvezni
Pegan Andreja doc. dr. Politologija, VS Poslovno 1. letnik obvezni
sociologija, komuniciranje
komuniciranje,
etika in




kulturologija v
managementu
Pofuk Tin pred. Management VS Studijski in IKT 1. letnik obvezni
praktikum 1. letnik obvezni
VS Strukturiranje 1. letnik obvezni
organizacije 2. letnik obvezni
VS Uvod v management
VS Strateski
management
Ruzzier Mitja prof. dr. Podjetnistvo VS Podjetniski projekt 3. letnik obvezni
Sedmak Suzana | vis. pred. mag. Politologija, VS Studijski in IKT 1. letnik obvezni
sociologija, praktikum 1. letnik obvezni
komuniciranje, | VS Poslovno 2. letnik obvezni
etika in komuniciranje
kulturologija v VS Poslovna etika
managementu
Stubelj Igor izr. prof. dr. Finance VS Financiranje podjetij 3. letnik obvezni
in financ¢na tveganja
Sirok Klemen izr. prof. dr. Politologija, VS Kadrovski 3. letnik obvezni
sociologija, management 3. letnik obvezni
komuniciranje, | VS Karierni razvoj
etika in
kulturologija v
managementu
in Kadrovski
management
Sterbenc doc. dr. Sociologija VS Poslovna etika 2. letnik obvezni
Primoz
Svagan Barbara | asist. Ekonomija VS Osnove poslovnih 2. letnik obvezni
financ
Vukasovi¢ Tina prof. dr. Trzenje VS Marketing 1. letnik obvezni
VS Medorganizacijski 3. letnik obvezni
marketing
IZVEDBA NA IZREDNEM STUDIJU:
Priimek in ime Habilitacija | Podroc¢je Predmet izvedbe Letnik Tip
izvajalca predmeta predmeta
Auer Antoncic¢ izr.  prof. | PodjetniStvo VS Podjetniski projekt 3. letnik obvezni
Jasna dr.
Bertoncelj prof. dr. Management in VS Strateski management | 2. letnik obvezni
Andrej Poslovna VS Stratesko vodenje 3. letnik izbirni
informatika
Bezensek Vilma pred. Politologija, VS Kadrovski management | 3. letnik obvezni
Alina sociologija,
komuniciranje,
etika in
kulturologija v
managementu
Blatnik Patricia doc. dr. Ekonomija VS Ekonomsko okolje 1. letnik obvezni
podjetja
3. letnik izbirni

-,




VS Osnove ekonomike
zdravstvenega varstva
Bratina Danijel doc. dr. TrZenje VS Strokovna praksa z 3. letnik obvezni
zaklju¢no nalogo
Celindek doc. dr. Tuji poslovni VS Poslovna anglescina 1 1. letnik obvezni
Dubravka jeziki (angleski VS Poslovna anglesc¢ina 2 2. letnik obvezni
jezik)
Cepar Ziga prof. dr. Ekonomija VS Ekonomika podjetja 2. letnik obvezni
Faganel Armand | izr.  prof. | Management in VS Marketing 1. letnik obvezni
dr. Trzenje VS Medorganizacijski 3. letnik obvezni
marketing
Florjancic¢ izr.  prof. | Managment, VS Studijski in IKT 1. letnik obvezni
Viktorija dr. Poslovna praktikum 2. letnik obvezni
informatika in VS Poslovna informatika
Management v
izobrazevanju
Franceskin Jan asist. Ekonomija in VS Studijski in IKT 1. letnik obvezni
Poslovna praktikum
informatika
Gomezelj prof. dr. Podjetnistvo in VS Podjetnisko delovanje 2. letnik obvezni
Omerzel Doris Management
Gosnik DuSan doc. dr. Management VS Management projektov | 2. letnik obvezni
Janes Aleksander | izr.  prof. | Management VS Strukturiranje 1. letnik obvezni
dr. organizacije
Jerman Mateja izr.  prof. | Racunovodstvo VS Racunovodstvo 1. letnik obvezni
dr. in revizija VS Kontroling 3. letnik obvezni
Kovaci¢ Kuzmié pred. Pravo VS Pravo za management 1. letnik obvezni
Martina VS Pravo druzb in delovno | 2. letnik obvezni
pravo 3. letnik obvezni
VS Pogodbeno pravo
Kustec Simona prof. dr. Analiza politik VS Karierni razvoj 3. letnik obvezni
LaporSek Suzana | izr.  prof. | Ekonomija in VS Osnove poslovnih 2. letnik obvezni
dr. Finance financ
Malej Matevz pred. Raziskovalna VS Matematika za 1. letnik obvezni
metodologija v management 2. letnik obvezni
druzboslovju VS Poslovna statistika 3. letnik izbirni
VS S podatki do pravilnih
odlocitev
Mevlja Bojan doc. dr. Management VS Management 1. letnik obvezni
nepridobitnih organizacij
Milost Franko izr.  prof. | Racunovodstvo VS Racunovodstvo 1. letnik obvezni
dr. in revizija VS Kontroling 3. letnik obvezni
Pofuk Tin pred. Management VS Uvod v management 1. letnik obvezni
Ruzzier Mitja prof. dr. Podjetnistvo VS Podjetniski projekt 3. letnik obvezni
Sedmak Suzana vis. pred. | Politologija, VS Studijski in IKT 1. letnik obvezni
mag. sociologija, praktikum 1. letnik obvezni
komuniciranje, VS Poslovno 2. letnik obvezni
etika in komuniciranje 3. letnik izbirni
kulturologija v VS Poslovna etika
managementu VS Medkulturno poslovno
komuniciranje




Stubelj Igor

izr.  prof. | Finance VS Financiranje podjetijin | 3. letnik obvezni
dr. finan¢na tveganja

Stevilo rednih profesorjev/ Number of full-time professors: 6
Stevilo izrednih profesorjev/ Number of associate professors: 9
Stevilo docentov/Number of assistant professors: 8

Stevilo vigjih predavateljev/ Number of senior lecturers: 1

Stevilo predavateljev/ Number of lecturers: 4

Stevilo lektorjev/Number of lectutrers (lecturer in languages): /

Stevilo lektorjev z doktoratom/ Number of lectutrers (lecturer in languages) with PhD: /
Stevilo asistentov z doktoratom/ Number of assistants with a doctorate: /

Stevilo asistentov z magisterijem/ Number of assistants with a master's degree: /
Stevilo asistentov/ Number of assistants: 2

Stevilo uciteljev vedcin/Number of instructors: /

Stevilo izvajalcev (skupaj)/Number of course lecturers (Total): 30

Dele? izvajalcev z nazivom visokosolski ucitelj (docent, izredni profesor, redni profesor), ki so bili v Studijskem

letu, ki je predmet samoevalvacije formalno vklju€eni v izvajanje raziskovalnih programov oziroma
raziskovalnih projektov na podrocjih relevantnih za razvoj strokovnega podrocja studijskega programa/The
share of course lecturers with the title of higher education teacher (assistant professor, associate professor,
full professor) who were formally involved in research programmes or research projects in areas relevant to
the development of the professional field of the study programme during the A.Y under self-evaluation:

27 %.

Utemeljitev/Reasoning: Prenos novih spoznanj v Studijski proces je razviden iz spodnje preglednice.

Izvajalec

Naslov raziskovalnega programa Utemeljitev
oziroma projekta

Jasna Auer Anton¢ic¢

Eko inovacije in kroZno gospodarstvo | Vloga demografskih sprememb in digitalizacije.
— pot do bolj trajnostne in vklju€ujoce | Poudarek na trajnostnem podjetnistvu.

prihodnosti:  vloga demografskih
sprememb in digitalizacije

Patricia Blatnik

Management izobrazevanja in | Se neposredno povezuje z vsebino programa, saj
zaposlovanje v druzbi znanja od |raziskuje trende in pristope k upravljanju

1.1.2009 dalje izobrazevanja ter vpliva na zaposlovanje, kar
Studentom omogoca razumevanje trga dela v druzbi
znanja.

AGRIGEP Odpira vprasanja o upravljanju v specifi¢nih

industrijah in se hkrati osredotoc¢a na STEM podrodja,
kar lahko razsiri perspektivo studentov o specifi¢nih
sektorjih.

Prinasa konkretne primere upravljanja specifi¢nih
sektorjev, kar bogati razumevanje globalnih in
lokalnih izzivov.

Armand Faganel

Management izobrazevanja in | Management izobraZevanja in zaposlovanje v druzbi
zaposlovanje v druzbi znanja od |znanja je bil tudi razvoj novih pedagoskih metod, ki so

1.1.2009 dalje bile konkretno preizkusane in uporabljene pri
izvajanju Studijskega programa in snovanju prenove
le tega
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S.Ma.R.T.

S projektom S.Ma.R.T. smo razvijali kurikulum modula
za management prodaje in odnosov v izbrani panogi;
prodaja in management prodaje je del vsebin pri
razlicnih marketinskih predmetih.

PKP UP FM ITCONTOOL

Sodelujoci Studenti na projektu ITCONTOOL so
pridobivali konkretne izkusnje pri sodelovanju s
podjetjem in reSevali izziv na podrocju razvoja
integracije ve¢ marketinsko-informacijskih sistemov v
pregledno okolje za spremljanje ucinkovitosti in
uspesnosti  posameznih  panog obravnavanega
podjetja.

Aleksander Janes

PKP UP FM CRO-Wayv

Projekt PKP UP FM CRO-Wayv je obsegal sistemati¢no
raziskavo virov literature in podatkov, izdelavo
celovitega Trzenjskega nacrta in poslovnega modela
podjetja EMIGMA d.o.o0.

Mateja Jerman

Management izobrazevanja in
zaposlovanje v druzbi znanja od
1.1.2009 dalje

Management izobraZevanja in zaposlovanje v druzbi
znanja je bil tudi razvoj novih pedagoskih metod, ki so
bile konkretno preizkusane in uporabljene pri
izvajanju Studijskega programa in snovanju prenove
le tega

Suzana Laporsek

Management izobraZzevanja in
zaposlovanje v druzbi znanja od
1.1.2009 dalje

Na vseh tudijskih programih izvajam predmete, ki se
povezujejo s podrocjem financ, v manjSem delu
posegajo tudi na podrocje ekonomije (Se posebej pri
Studijskem programu EF). Raziskovalno delo v okviru
raziskovalnega programa se povezuje s podrocjem
trga dela in tudi financ (podrocje banénistva, financ¢na
pismenost, uspesnost podjetij, plac¢na politika, ucinki
digitalizacije na trgu dela in rezultati na trgu dela) in
te vsebine prenasam tudi v sam pedagoski proces v
obliki prenosa zadnjih ugotovitev in dognanj na
podrocju, tako v literaturi kot v empiri¢nih analizah,
in s prenosom znanj metodologije, ki se na teh
podrocjih uporablja

Matevz Malej

VETWork

V okviru projekta je izvajalec izvajal online delavnice
o uporabi digitalnih orodij za ucitelje srednjeSolskega
centra. Nekatera digitalna orodja uporabljam pri
lastnem delu s Studenti.

Bojan Mevlja

PKP UP FM Lokalna partnerstva

Management nepridobitnih organizacij: Raziskava je
bila usmerjena v vlogo lokalnih partnerstev v
nepridobitnih  organizacijah.  Preucevali  smo
sodelovanje med razlicnimi delezniki za reSevanje
druzbenih izzivov, kar je neposredno povezano z
upravljanjem nepridobitnih organizacij, vklju¢no s
trajnostjo in druzbenim vplivom.

Management projektov: Projekt je omogocil uporabo
teoreti¢nih znanj v praksi, saj smo se ukvarjali z
nacrtovanjem, izvajanjem in ocenjevanjem projektov.
To je neposredno povezano s klju¢nimi vidiki
managementa projektov, kjer sem pridobil izkusnje v
upravljanju vec¢ deleinikov, ki jih prenasam na
Studente

StrateSki management: Raziskava je vkljuCevala
oblikovanje dolgorocne strategije za krepitev lokalnih
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partnerstev, kar se sklada s strateskim razmisljanjem
in upravljanjem, ki ga pokriva ta program.

Mitja Ruzzier

Management izobraZevanja in
zaposlovanje v druZzbi znanja od
1.1.2009 dalje

Management izobraZevanja in zaposlovanje v druzbi
znanja je bil tudi razvoj novih pedagoskih metod, ki so
bile konkretno preizkuSane in uporabljene pri
izvajanju Studijskega programa in snovanju prenove
le tega

Eko inovacije in krozno gospodarstvo
— pot do bolj trajnostne in vkljucujoce

Razvoj inovativnih proizvodov/storitev po metodi
dizajnerskega inoviranja, ki imajo trajnostno

prihodnosti:  vloga demografskih | komponento. Studije primerov predstavljene v okviru

sprememb in digitalizacije predavanj in vaj pri predmetu.
Tina Vukasovi¢ I.D.E.A. Implementacija  aktualnih  vsebin  digitalnega
marketinga v vsebine predmetov in s tem

posodabljanje in aktualizacij vsebin predmetov na

vsakem izmed Studijskih programov.

Dele? izvajalcev z nazivom visokosolski ucitelj (docent, izredni profesor, redni profesor), ki v koledarskem letu,
v katerem se je pricelo Studijsko leto, ki je predmet samoevalvacije, izkazujejo vsaj eno znanstveno objavo
(vir: SICRIS)/ The share of course lecturers with the title of higher education teacher (associate professor,
associate professor, full professor) who have at least one scientific publication in the calendar year in which
the academic year subject to self-evaluation started (source: SICRIS): 30 %.

Utemeljitev/Reasoning:

Ucitelji izsledke svojega raziskovalnega dela publicirajo v priznanih domacih in tujih revijah, obenem pa klju¢ne
ugotovitve na razli¢ne nacine prenasajo v Studijski proces:

e  aktualizacija vsebin predmetov,

e  Studije primerov,

e predstavitve primerov dobrih oziroma slabih praks....
Relevantne strokovne in znanstvene objave so razvidne v priloZzenem izpisu raziskovalne uspesnosti (Vir: Sicris)
Dele? izvajalcev, ki so se v koledarskem letu, v katerem se je pricelo Studijsko leto, aktivno udelezZili vsaj enega
znanstvenega dogodka (vir: SICRIS 1.08/Potni nalogi/Porocilo raziskovalca)/Share of course lecturers who
actively participated in at least one scientific event in the calendar year in which the academic year started
(source: SICRIS 1.08/Travel order/Researcher's report): 13 %.
Utemeljitev/ Reasoning:
Relevantne udelezbe na konferencah so razvidne v prilozenem izpisu raziskovalne uspesnosti (Vir: Sicris)
Delez izvajalcev, ki so v Studijskem letu, ki je predmet samoevalvacije, gostovali na tujih visoko$olskih in
raziskovalnih ustanovah (vir: SICRIS 3.14/Porocilo raziskovalca/Potni nalogi)/Share of course lecturers who
have been hosted by a higher education and research institutions abroad in the academic year of the self-

evaluation (source: SICRIS 3.14/Researcher's report/Travel order): 7 %.

Utemeljitev/ Reasoning:
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g.

Gostovanja izvajalcev so razvidna v priloZzenem izpisu raziskovalne uspesnosti (Vir: Sicris)

Morebitni drugi vidni dosezki (univerzitetna, regionalna, nacionalna ali mednarodna nagrada, priznanje,
projekt ipd.) izvajalcev relevantni za podrocje Studijskega programa/Any other notable achievements
(university, regional, national or international award, recognition, project, etc.) of course lecturers relevant

to the field of the study programme:

Seznam gostujocih uditeljev na programu iz tujine/List of visiting teachers on the programme from abroad:

Ime in priimek Institucija DrZava Predmet
Wroclaw University of Economics and Racunovodstvo
Magdalena Chmielowiec-Lewczuk | Business Poland
Ilvana Medved University of Novi Sad Serbia Racunovodstvo
dr. Pablo Vergel Fernandez University of Alicante Spain Marketing
Strateski
Dr. Slavica Mitrovic¢ Univerza Novi Sad Serbia management
Dr. Arne Baruca Texas A&M Univerzi San Antonio ZDA Marketing
Seznam gostujocih uditeljev iz prakse/List of visiting teachers from practice:
Ime in priimek Podjetje Funkcija Predmet
podjetnik,  Naj  startup | Podjetniski
Niko Klansek BizMe, LLC mentor projekt
Management
Patricija nepridobitnih
Loviscek Zavod modri december direktorica organizacij
Obmocna obrtno-podjetniska Podjetnisko
Dejan Sraml zbirnica Logatec direktor delovanje
Podjetje za kadrovsko svetovanje Podjetnisko
Skupina  Primera, vseslovenski delovanje
projekt Maraton pozitivhe
psihologije, blagovno  znamko
Erasmus by Primera za
mednarodno izobraZzevanje
uciteljev in nevladno organizacijo
Blanka Tacer STEP Institut lastnica

Center varne voZnje Blagomix,
podjetnik, ki se
poslovno ukvarja s trenerstvom

trener/predavatelj/izvajalec

samostojni
Aleksandar varne vozinje
llievski voznje.

in  poucevanjem

programa  za

dodatno
usposabljanje varne voznje

Podjetnisko
delovanje

Visokosolski ucitelji se povezujejo s predstavniki delodajalcev, ki prihajajo kot gostje bodisi v okviru rednega
pedagoskega procesa bodisi v okviru vrste dogodkov (okrogle mize, seminarji), ki jih prirejamo na fakulteti
(https://www.fm-kp.si/dogodki). Z njimi se vselej opravi razprava o aktualnostih oziroma trendih v poslovnem

svetu, kar nato predstavlja tudi enega od virov informacij ob spreminjanju studijskih programov.
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V zadnjih petih letih je oddelek, v okviru katerega se izvaja Studijski program, pridobil raziskovalne in/ali
razvojne projekte oziroma sicer akademsko relevantne projekte, ki so financirani z javnimi sredstvi, sredstvi
iz tujine ali sredstvi iz gospodarstva v skupni minimalni vrednosti 50.000 EUR. Upostevajo se projekti, katerih
vodje so hkrati nosilci predmetov Studijskega programa (obvezno za Studijske programe tretje stopnje)/ In
the last five years, the department that implements the study programme has obtained research or
development projects, or otherwise academically relevant projects, funded from public resources, foreign
resources or resources from the economy in the total minimum value of EUR 50,000. Projects whose project
leaders are also course holders of study programmes are taken into account (mandatory for third-level study
programmes):Mihaela

[ ] DA/YES,

[ ] NE/NO.

V kolikor DA, navedite seznam teh projektov/If YES, list these projects:

V kolikor NE, navedite akcijski naért ustreznega pridobivanja projektov/ If NO, indicate the action plan to
obtaine relevant projects:

Delez izvajalcev Studijskega programa, ki izpolnjujejo pogoje za mentoriranje priprave doktorske disertacije v
skladu z dolodili univerzitetnega pravilnika (obvezno za $tudijske programe tretje stopnje)/The proportion of
course lecturers (holders) of the study programme who meet the conditions for mentoring the preparation
of a doctoral dissertation in accordance with the provisions of the university regulations (mandatory for third-
level study programmes):

Dodatna utemeljitev oziroma seznam potencialnih mentorjev (zgolj za Studijske programe tretje stopnje)/
Additional reasoning or list of potential mentors (for third cycle programmes only)

1. lzvajanje studijskega programa/Implementation of the study programme

j. Alisejevstudijskem letu, ki je predmet samoevalvacije, Studijski program izvajal s spremenjenim
predmetnikom glede na pretekli dve Studijski leti (implementacija potrjenih sprememb
predmetnika v preteklih dveh letih)/ Whether, in the academic year which is the subject of the
self-evaluation, the study programme was implemented with a changed curriculum compared
to the previous two academic years (implementation of approved curriculum changes in the
previous two years)?

[ ] DA, spremembe obveznih vsebin predmetnika/YES, changes in the compulsory curriculum content,
[ ] DA, spremembe izbirnih vsebin predmetnika/ YES, changes in the elective curriculum content,
X] NE/NO.
V kolikor DA, navedite/ If YES, please specify:
- seznam sprememb predmetnika/list of curriculum changes:
- razlogi za spremembe predmetnika/ reasons for curriculum changes:
- deleZnike, ki so bili vkljuceni v proces priprave sprememb/stakeholders who were involved in the
process of preparing the changes:

|:| Studenti/students,

|:| nosilci/course holders,

[] tutorji u¢itelji/ teacher tutors,

|:| izvajalci/ course lecturers,

[_] delovni mentorji/mentors in the workplace,

[ ] podporno osebje fakultete/faculty support staff,

[] diplomanti/graduates,

[] delezniki iz okolja/community stakholders,

[ ] drugi/others: ;

- nacine obvestanja deleZnikov o implementiranih spremembah/notification methods of informing

stakeholders about implemented changes:
13
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[] sestanki oddelka/department meetings,

|:| obvestila na spletni strani/website notices,

[ ] sestanki koordinatorjev s studenti/coordinators' meetings with students,
[] pisna obvestila $tudentom/written notices to students,

[ ] pisna obvestila izvajalcem/written notices to course lecturers,

[ ] obvestila na druzbenih omrezjih/notifications on social media

[] drugo/others:

ali so uvedene spremembe ustrezne/are the changes introduced appropriate?
[ ] DA/YES

[ ] Delno/Partial: Navede se razloge za delno ustreznost in nacrt izbolj$anja/posodobitve

sprememb. /Specify the reasons for partial compliance and the plan to improve/update the

changes.

[ ] NE/NO: Navede se razloge za neustreznost. / Specify the reasons for inadequacy

k. Ali se je v studijskem letu, ki je predmet samoevalvacije, Studijski program izvajal s
spremembami/posodobitvami (s spremembami, ki se ne opredeljujejo kot spremembe
predmetnika) glede na pretekli dve Studijski leti/In the academic year which is subject of the
self-evaluation, has the study programme been implemented with changes/updates (changes
which are not defined as changes to the curriculum) compared to the previous two academic
years?

[ ] DA/YES,
X] NE/NO.
V kolikor DA, navedite/ If YES, please specify:

seznam sprememb/ list of changes:

razlogi za spremembe/reasons for changes:

deleznike, ki so sodelovali pri pripravi sprememb/stakeholders who participated in the preparation
of the changes:

|:| Studenti/students,

|:| nosilci/course holders,

[] tutorji u¢itelji/ teacher tutors,

[ ] izvajalci/ course lecturers,

[_] delovni mentorji/mentors in the workplace,

[ ] podporno osebje fakultete/faculty support staff,

[] diplomanti/graduates,

[] delezniki iz okolja/community stakeholders,

|:| drugi/others: ;

nacine obvescanja deleznikov o implementiranih spremembah/notification methods of informing
stakeholders about implemented changes

|:| sestanki oddelka/ department meetings,

|:| obvestila na spletni strani/website notices,

|:| sestanki koordinatorjev s studenti/coordinators' meetings with students,
|:| pisna obvestila studentom/written notices to students,

[ ] pisna obvestila izvajalcem/ written notices to course lecturers,

[] obvestila na druzbenih omrezjih/ notifications on social media

[] drugo/others:

ali so uvedene spremembe ustrezne/ are the changes introduced appropriate?
[ ] DA/YES

|:| Delno/Partial: Navede se razloge za delno ustreznost in nacrt izboljSanja/posodobitve

sprememb. /Specify the reasons for partial compliance and the plan to improve/update the changes.
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[ ] NE/NO: Navede se razloge za neustreznost. / Specify the reasons for inadequacy

I. Al so bile v Studijskem letu, ki je predmet samoevalvacije, ugotovljene potrebe po uvedbi
sprememb oziroma posodobitev Studijskega programa/Have any changes or updates to the
study programme been identified during the academic year that is the subject of the self-
evaluation?

X] DA, in sicer/ YES, namely: Studentje po opravljeni strokovni praksi pripravijo in oddajo zaklju¢no
porocilo, ki je obenem zakljuéna naloga Studenta, pri ¢emer zagovora ne morejo opraviti do zakljucka
vseh preostalih Studijskih obveznosti. Potrebno revidirati navodila za izvajanje procesa zakljuCevanja
Studija.
[ ] NE/NO.
V kolikor DA, navedite/If YES, please specify
- deleZnike, ki so podali pobudo za implementacijo sprememb/stakeholders who proposed the
implementation of changes:
|:| Studenti/students,
|:| nosilci/course holders,
[] tutorji utitelji/teacher tutors,
|:| izvajalci/course lecturers,
[_] delovni mentorji/mentors in the workplace,
X podporno osebje fakultete/faculty support staff,
[] diplomanti/graduates,
[] delezniki iz okolja/community stakeholders,
[ ] drugi/others:

m. Uporabljene prozne oblike ucenja in poucevanja v Studijskem letu, ki je predmet
samoevalvacije/Flexible forms of learning and teaching used during the academic year under
self-evaluation

X] Metoda viharjenja mozganov (“brainstorming”)

X Studije primerov (“case studies”)

X Miselni vzorci (“concept maps”)

X] sodelovalno ucenje (“cooperative learning”)

XDpiskusije (“debates”)




considering multiple viewpoints and arriving at a judgement, and its application ranges from an individual
using debate to make a decision in their own mind to an individual or group using debate to convince others
to agree with them.

[] U¢enje zigro (“game-based learning”) - Raba igre kot podpore ucenju in poucevanju se lahko uporablio na
vseh ravneh izobraZevanja, saj spodbuja tako enostaven priklic informacij kot tudi evalvacijo ali ustvarjalnost.
Igra je lahko osrednja ali dopolnila dejavnost, lahko poteka v Zivo ali na spletu. / Games-based learning can be
defined as “learning that is facilitated by the use of a game.” This can be at any academic level from preschool
through to lifelong learning, from simple memorization and recall to high level learning outcomes such as
evaluation or creativity. The use of the game can be intrinsic or supplemental, played face-to-face with physical
objects or online, with a computer. Where the difficulty arises is in the exact definition of the term “game,”
because there is not a single accepted classification and definitions depend on the disciplinary background of
those who create them.

X skupinsko raziskovanje (“group investigations”) - Skupinsko raziskovanje je definirano kot ucni proces, ki
ga sestavljajo 4 kljucne faze: dolocanje ciljev, oblikovanje skupin, implementacija skupinskega raziskovanja in
evalvacija le-tega. Ta metod se tesno povezuje s sodelovalnim ucenjem. /Group investigation is defined as a
learning process involving four fundamental stages. This technique consists of the stages of determination of
instructional goals, establishment of groups, implementation of the group investigation and evaluation of the
group investigation. It is one of the techniques of the Cooperative learning method.

X Interaktivno predavanje (“interactive lecturing”) - Interaktivio predavanje je opredelieno kot predavanje,
ki predpostavlja aktivno vkljucenost in participacijo Studentov, ki v ucnem procesu iz pasivne prehajajo v
aktivno vlogo. Interaktivna predavanja zahtevajo tudi spremenjeno vlogo uciteljev v procesu ucenja in
poucevanja. /Interactive lecturing implies active involvement and participation by the audience so that
students are no longer passive in the learning process. Interactive lecturing also implies a different way of
approaching the teacher’s role.

[ ] Jaz-iskanje (“i-search”) - »Jaz-iskanje« je metoda, ki sloni na interesih $tudenta, razvija posamezniku lastno
razumevanje raziskovalnega procesa in spodbuja spretnosti pisanja. Kljucna znacilnost te metode je, da si
student sam izbere temo, ki ga zanima. V procesu raziskovanja in pisanja student razvija tudi metakognitivne
spretnosti in sposobnost reflektiranja lastnega procesa raziskovanja in pisanja. / I-Search is "an approach to
research that uses the power of student interests, builds a personal understanding of the research process,
and encourages stronger student writing". The key element of this approach is that students select topics of
personal interest. This model also stresses metacognitive thinking. Students are asked to keep a log of their
actions, thoughts, and feelings as they move through the process. In addition, students are asked to reflect on
their previous research experiences to set the stage for an appreciation of the research process.

[ ] Metoda sestavljanke (“jigsaw”) - Metoda sestavljanke je na dokazih osnovana metoda sodelovalnega
ucenja, ki prispeva k pozitivnim akademskim izidom ter spodbuja pozitivno soodvisnost med clani skupine,
ucenje drug od drugega, doseganje skupnega cilja ter individualne odgovornosti. Udelezenci se najprej
razdelijo na skupine, nato se ucne vsebine udelezencem razdelijo na nacin, da v vsaki skupini vsak udelezenec
dobi svojo vsebino. Nato se udeleZenci z isto vsebino iz vseh skupin skupno naucijo te vsebine ter se nato vrnejo
v svojo izvirno skupino in o tej vsebini poucijo udeleZence prvotne skupine./ - Jigsaw structure is meant to
provide students with the chance to learn material from their peers. The material is divided into sections and
each student is tasked with one section. The students who are responsible for the same section get together
and form a new group in which the goal is for the students to master the section of the material and to enable
them to teach the other members in their original learning group later.

[] Uéne pogodbe (“learning contracts”) - Ucna pogodba je rezultat kontinuiranega procesa pogajanja med
Studentom in uciteljev z namenom oblikovanja programa, ki zadovolji tako tako potrebe Studenta kot
pricakovanja ucitelja. Student se z visokosolskim uciteliem dogovarja o ucnih ciljih, metodah in nacinih
ocenjevanja znanja. /A learning contract is the end result of an ongoing process of negotiation between a
teacher and a student with the purpose of developing a learning programme that meets both the learning and
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the teaching agendas. Students negotiate their learning goals, the methods by which those goals will be met,
the means by which the achievement of the goals can be assessed, and at what level.

[Juéni dnevniki (“learning diaries”) - Metoda ucnega dnevnika oznacuje zapis posameznika o lastnem procesu
ucenja in ucnih izidih za daljSe ¢asovno obdobje. Protokoli tega zapisa se lahko znatno razlikujejo glede na
konkretne ucne situacije. /A learning protocol typically represents a written explication of one’s own learning
processes and outcomes. When this occurs over an extended period of time, it is called a ‘learning diary’.
Parameters, such as the extensiveness or the degree of structure of the protocol, may vary considerably
depending on the concrete instructional setting where the method is applied.

[ ]vzajemno uéenje (“peer learning”) - Vzajemno ucenje oznacuje usvajanje znanja in spretnostiv sodelovanju
in s podporo vrstnikov oz. kolegov studentov. / Peer learning is the acquisition of knowledge and skill through
active help and support among peers who are equals in standing or matched companions. Peer learning occurs
among peers from similar social groupings, who are not professional teachers, helping each other to learn and
in doing so, learning themselves.

X Problemsko ugenje (“problem-based learning”) - Problemsko ucenje je na Studenta osredotocen pristop k
poucevanju in ucenju. Izhodis¢na tocka problemskega poucevanja je nabor scenarijev s problemi, ki spodbujajo
Studente k samostojnemu raziskovanju in upravljanju s problemom. Predavanja, seminarji, delavnice ali
laboratorijske vaje so tako podkrepljene z raziskovanjem in skupinskim delom. S problemskim ucenjem Studenti
ne pridobivajo samo znanja, ampak se urijo v vescinah upravljanja s problemom in se naucijo uporabljati znanja
in vescine v prakticnem kontekstu. Problemsko ucenje spodbuja tudi razvoj kriticnega misljenja, resevanja
problemov ter razvoj komunikacijskih spretnosti. / Problem-based learning is a teaching method in which
complex real-world problems are used as the vehicle to promote student learning of concepts and principles
as opposed to direct presentation of facts and concepts. In addition to course content, PBL can promote the
development of critical thinking skills, problem-solving abilities, and communication skills. It can also provide
opportunities for working in groups, finding and evaluating research materials, and life-long learning.

] Projektno delo (“projects”) - Projektno delo temelji na konceptu na Studenta osredinjenega ucenja in
poucevanja. Studenti sodelujejo v projektnem delu pod mentorstvom ucitelja in rezultate projektov tudi
predstavijo kolegom. /Project-based leaning is a student-driven (student-centred) approach to learning in
which students are required to take part in a real project by developing a question or inquiry under the
supervision of teachers in order to create a project to share with a select audience.

[ ] Igra viog (“roleplaying”) - Igra viog sodi med izkustvene metode ucenja, za katere je znacilna neposredna
izkunja. Studenti prevzamejo in igrajo raznovrstne situacije in vioge, da bi raziskali razliéne moZnosti
(resevanja) dolocene situacije ter s tem omogoca ucenje razlicnih spretnosti. /Roleplaying is a teaching
technique based on the pedagogical psychodrama, which requires the participants’ dedication and interest to
complete every stage, but also teacher supervision to avoid participants’ extreme reactions that could emerge
as a result of the group problem-solving.

X] simulacije in modeliranje (“simulation and modelling”) - Modeliranje temeli na uporabi manjse enote
(modela) kompleksnega sistema, pri cemer so doloceni vidiki namenoma izpusceni, da se zagotovi laZje
razumevanje kompleksnega pojava. Uporabi se lahko shematske prikaze ali razvije pojmovne mreze./ The
representation of a small part of a complex system through a model for understanding and discussing the
complex phenomena that are part of the system. In an educational context, its use may aim to motivate the
student to test hypotheses about reality, to represent systems through schemas, or to develop mental models,
among others. In this context, a modelling activity is based on the use of a model that represents a
phenomenon or system more simply and where certain aspects have been suppressed in order to make it easier
to understand.

[] Pripovedovanje zgodb (“storytelling”) - Metoda pripovedovanja zqodb vkljucuje rabo zgodb ali pripovedi
napoveduje in krepi ustvarjalnost. / Storytelling is the use of stories or narratives as a communication tool to
value, share, and capitalise on the knowledge of individuals. Stories provide a powerful metaphor, framework,
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and set of practical processes for resolving issues, educating ourselves, and pursuing our goals. Storytelling
can be a powerful element of the communication process, being equal to textbooks and essays.

[ ] Obrnjena utilnica (“flipped classroom”) - Gre za strategijo, pri kateri Studenti nacrtovane vsebine
obravnavajo samostojno ali v. manjsih skupinah pred srecanjem z uciteljem ali delovno skupino. Na srecanju
nato ucitelj pricakuje dinamicno diskusijo o obravnavani temi, pri cemer razmisljanja studentov sooca in
ustrezno usmerja. / A flipped classroom is an instructional strategy and a type of blended learning, which aims
to increase student engagement by having them complete tasks before coming to lectures. In the classroom,
teachers then lead dynamic discussions.

[ ] Snovalsko misljenje (“design thinking”) - Snovalsko mishenje je metoda, ki vsredisce postavlja posameznika
in njegove izkusnje, Zelje in potrebe ter prilagaja modele in vizualizacije za resevanje kompleksnih problemov.
V iterativnem nelinearnem ciklu se vrsijo stalne faze: prototipiranje, testiranje in izboljSave/optimizacija
produktov oz. procesov snovanja. Bistvena znacilnost nastajajocega izdelka je, da sprozi odziv uporabnika in
vpliva na uporabnikovo dojemanje in uporabnisko izkusnjo./ - Design thinking is a non-linear, iterative process
which is used to understand individuals and their experiences, wishes and needs, challenge assumptions,
redefine problems and create innovative solutions to prototype and test. Involving five phases—Empathise,
Define, Ideate, Prototype and Test—it is most useful for tackling problems that are ill-defined or unknown.

[ ] Demonstracija (“demonstration”) - Demonstracija pomeni prikaz tistega, kar je mogoce spremljati po
razlicnih ucnih kanalih-prakticno, izrazno, senzorno. Sestavni del demonstracije je Studentovo opazovanje,
torej nacrtno spremljanje prikaza. / Demonstration is a teaching method used to communicate an idea with
the aid of visuals such as flip charts, posters, realia, etc. In addition, observation is an integral part of
demonstration, as the teacher shows how one can make or do in a step-by-step process.

[] Metoda dela z gradivi (“text-based approach”) - Metoda dela z gradivi je ena kljucnih visokosolskih ucnih
metod, ki je povezana tudi z raziskovalnim delom na vseh studijskih smereh. Vkljucuje analizo, preverjanje,
nadgrajevanje in ponavljanje. /A text-based approach is one of the key methods in higher education settings,
as it is strongly linked to research work. It encompasses analysis, screening, upgrading and repetition.

[ ] skupnostno u&enje (“service learning”) - Skupnostno ucenje je vrsta izkustvenega ucenja, ki Studentom
omogoca, da izboljSajo svoje razumevanje konceptov in teorij in jih prakticno preizkusijo v avtenticnem okolju.
Pobuda za vsebine skupnostnega ucenja prihaja iz neposrednega okolja, skupnosti, Studentje pa s podporo
visokosolskih uciteljev prevzemajo vliogo aktivnih drZavljanov. /Service learning in higher education is an
experiential educational method in which students engage in community service, reflect critically on this
experience, and learn from it personally, socially and academically. The activities address human social and
environmental needs from the perspective of social justice and sustainable development and aim at enriching
learning in higher education, fostering civic responsibility and strengthening communities.

[] brugo/Other:

Dodatno pojasnilo/Additional explanation:

Izvajalci vkljuCujejo v pedagoski proces sodobno IKT (npr. zapiski na tablici, ki so lahko dostopni Sstudentom v
e-ucilnici), spodbujajo uporabo izbranih IKT orodij za resevanje razli¢nih problemov ter e-ucenje s spletnimi
orodji (Moodle, Zoom, ankete online).

i. Ali so bile uporabljene oblike ucenja in poucevanja drugacne od prehodnega
Studijskega leta/Were the forms of learning and teaching used different from the
previous academic year?
(] DA, pri naslednji predmetih, in sicer/ YES, for the following courses, namely:

X] NE/NO.

i. Al bi veljajo v prihajajocih Studijskih letih implementirati drugacne oblike ucenja in
poucevanja/Should different forms of learning and teaching be implemented in the
coming academic years?
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[ ] DA, pri naslednjih predmetih, in sicer/ YES, for the following courses, namely:

X] NE/NO.

n. Prevladujoc¢i nalini preverjanja in ocenjevanja znanja v Studijskem letu, ki je predmet
samoevalvacije/The predominant methods of examination and assessment of knowledge in the
academic year, which is the subject of self-evaluation:

|Z| pisni izpit/written exam,

|:| ustni izpit/oral exam,

[] pisni in ustni izpit/written and oral exam,

[ ] s preverjanjem pisnih, grafi¢nih, tehni¢nih oz. drugih izdelkov oziroma nalog in njihovega zagovora/
assessment of written, graphic, technical and other assignments or tasks and their defence,

X projektne naloge/project assignment,

|Z| seminarske naloge/seminar assignments,

X krajsi pisni izdelki/ short written assignments,

[ ] domace naloge/homeworks,

[ ] drugo/other:

Morebitno dodatno pojasnilo (neobvezno)/Further clarification, if necessary:

V okviru prenove studijskega programa v letu 2019 je bila posebna pozornost posvecena tudi reviziji metod ucenja
in poucevanja, vkljucujo¢ nacine preverjanja in ocenjevanja znanja. Pri vecini predmetov je bilo preverjanje znanja
s pretezno koncnimi izpiti (sumativno ocenjevanje) nadomesceno s sprotnim spremljanjem in ocenjevanjema
znanja na podlagi krajsih in daljsih pisnih izdelkov (formativno spremljanje in ocenjevanje znanja).

i. Aliso bili nacini preverjanja in ocenjevanja znanja drugacni od prehodnega Studijskega
leta/ Were the methods of examination and assessment of knowledge different from
the previous academic year?

[X] DA, pri naslednjih predmetih, in sicer/ YES, for the following courses, namely:

[] NE/NO.
Pri predmetu Poslovna informatika se v koncni oceni namesto krajsih pisnih izdelkov uposteva ocena dela pri vajah.

- DA: Pri doloCenih predmetih se je pri kon¢nem izpitu spremenil obseg krajsih pisnih in daljsih pisnih
izdelkov.
- Prikoncnem izpitu se povecal obseg javnega nastopanja.

ii. Alibiveljajo v prihajajoCih Studijskih letih implementirati drugacne nacine preverjanja
in ocenjevanja znanja/ Should different methods of examination and assessment of
knowledge be implemented in the coming academic years?

[] DA, pri naslednjih predmetih, in sicer/ YES, for the following courses, namely:

<] NE/NO.

0. Obremenitev studentov (razdelek se obvezno izpolni ob upostevanju mnenja studentov oziroma
rezultatov Studentskih anket)/Student workload (section to be completed taking into account
students' opinions or the results of student surveys)

i. Ali so bile obremenitve Studentov ustrezne glede na obseg ECTS posameznega
predmeta/Was the student workload adequate in relation to the corresponding ECTS
credits of the individual course?

X ba,
[ ] NE, pri naslednjih predmetih so bile obremenitve premajhne/ NO, the student workload was lower
than expected for the following coursess:
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[ ] NE, pri naslednjih predmetih so bile obremenitve prevelike/ NO, the student workload was too high
for the following coursess:

V kolikor so zaznane neustrezne obremenitve, navedite nacrt odprave neskladja/ If inadequate workload
is detected, provide a plan to remedy the discrepancy:

Merjenje obremenitev Studentov poteka najprej v okviru Studentske ankete. Programski direktorji rezultate
Studentskih anket prediskutirajo s Studenti v okviru vsakoletnih fokusnih skupin. Visokosolski ucitelji so osebno
seznanjeni z rezultati anket in fokusnih skupin, na letnih razgovorih z vodstvom mnenja tudi prediskutirajo in po
potrebi ponovno ocenijo ter prilagodijo obremenitve Studentov. Ucitelji sami na podlagi informacij, ki jih prejmejo,
po potrebi pripravijo spremembe in jih implementirajo v izvedbe.

p. Dosezene kompetence oziroma ucniizidi z nacrtovanimi (vir: anketa diplomanti, fokusna skupina
s Studenti, visokoSolskimi ucitelji in sodelavci)/Compariosn of achived and planned competences
or learning outcomes (source: graduate survey, focus group with students and teachers)

i. Ali so Studenti dosegli kompetence oziroma ucne izide v skladu z nac¢rtovanimi/Have
students achieved the competencies or learning outcomes as intended?
X] DA/YES,
[] NE, pri naslednjih predmetih so zaznane neustrezno pridobljene kompetence/NO, lack of achieved
competences has been identified in the following courses:

V kolikor je zaznano neustrezno doseganje kompetenc, navedite nacrt odprave neskladja/If lack of
achieved competences was identified, indicate the plan to remedy the discrepancy:

g. Dostopnost literature/ Availability of literature

i. Ali je $tudentom dostopna vsa obvezna Studijska literatura/ls all required study
literature available to students?
X] DA/YES,
[ ] NE, manjka dostop do obvezne literature pri naslednjih predmetih/ NO, access to compulsory
literature is lacking in the following courses:

V kolikor DA, navedite na katere vse nacine lahko studenti dostopajo do literature/If YES, please indicate
all the ways in which students can access the literature:

X literatura je dostopna v univerzitetni knjiznici/ literature is available in the university library,

X literatura je dostopna preko zakupljenih baz podatkov (E-books, ipd.)/ literature is accessible via
leased databases (e- books, etc.),

[ ] literatura je prosto dostopna/ literature is freely accessible (open access),

[ ] drugo/other:

V kolikor NE, navedite nadrt odprave pomanjkljivosti/If NO, indicate the plan to access the missing
literature:

|:| nabava literature za dostopnost v univerzitetni knjiznici/acquisition of literature for accessibility in the
university library,

[ ] zakup e-dostopa do literature/e-access lease,

[ ] sprememba seznama obvezne literature/modification of the list of compulsory literature,

[] drugo/other:

Morebitno dodatno pojasnilo/Further clarification, if necessary:
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Nosilci in izvajalci predmetov so redno vsako leto pred zacetkom Studijskega leta pozvani k posodabljanju studijskih
gradiv, pri ¢emer spodbujamo uporabo prosto dostopnih enot literature. Visoko3olski uéitelji so ozaves¢ani, da
mora biti obvezna literatura iz ucnih nacrtov dostopna v univerzitetni knjiznici. Za manjkajoco literaturo je bila
preverjena dobavljivost, se nabavlja 0z. zamenja z drugo ustrezno.




ii. Alisozaznane potrebe po spremembi obvezne literature? /Is there a perceived need
to modify the compulsory literature?
[ ] DA, pri naslednjih predmetih/ YES, for the following courses:
X] NE/NO.

V kolikor DA, navedite terminski naért implementacije spremembe/ If YES, please provide a timetable for
the implementation of the change:

r.  Ustreznost drugih spremljajocih elementov izvajanja Studijskega programa (razdelek se obvezno
izpolni ob upostevanju mnenja $tudentov oziroma rezultatov $tudentske ankete)/Relevance of
other supporting elements of delivery of the study programme (section to be completed taking
into account the views of students or the results of the student survey)

i. Razporeditev izpitnih rokov/Schedule of exam timetable
X Ustrezno/Adequate
[] pelno ustrezno/Partly adequate
] Neustrezno/Inadequate
Dodatno pojasnilo (neobvezno)/Additional explanatory note (optional):

i. Stevilo govorilnih ur/ Number of office hours:
X Ustrezno/Adequate
[ ] Delno ustrezno/Partly adequate
|:| Neustrezno/Inadequate
Dodatno pojasnilo (neobvezno)/Additional explanatory note (optional):

iii. Dostopnost visokosolskih uciteljev in sodelavcev/Availability of higher education
teachers and staff:
X Ustrezno/Adequate
[ ] Delno ustrezno/Partly adequate
|:| Neustrezno/Inadequate
Dodatno pojasnilo (neobvezno)/Additional explanatory note (optional):

Organizacija in izvedba prakticnega izobraZevanja studentov/Organisation and delivery of practical
training for students

s. Ali Studijski program vkljucuje prakticno usposabljanje/ Does the study programme include
practical training?

X DA, kot obvezno vsebino v obsegu / YES, as compulsory content to the extent of 15 ECTS,
[ ] DA, kot izbirno vsebino v obsegu / YES, as optional content to the extent of ECTS,
] NE/NO.

t.  Ce Studijski program vkljucuje prakti¢no usposabljanje, navedite, ali je bila izvedba prakti¢nega
usposabljanja v Studijskem letu, ki je predmet samoevalvacije, ustrezna (vsebina prakticnega
usposabljanja, Stevilo ur prakti¢nega usposabljanja, ustreznost organizacij, v katerih so Studenti
opravljali prakso, ustreznost mentorjev v prakti¢nem okolju, ipd.)/ If the study programme
includes practical training, please indicate whether the delivery of the practical training in the
academic year that is the subject of the self-evaluation was adequate (content of the practical
training, number of hours of practical training, adequacy of the organisations in which the
students undertook the placement, adequacy of the mentors in the practical setting, etc.):

[] 1zvedba je bila ustrezna/ The implementation was adequate,
|Z| Izvedba je bila delno ustrezna/ The implementation was partially adequate,
|:| Izvedba ni bila ustrezna/ The implementation was not adequate.

[



Dodatno pojasnilo (neobvezno, v kolikor se ocenjuje ustrezno izvedbo)/Additional explanatory note
(optional, if the implementation was adequate):

Strokovna praksa je Studijska obveznost 3. letnika in je povezana s pripravo zaklju¢ne naloge.

Strokovna praksa obsega 6 tednov (240 ur) dela v organizaciji in jo Studenti opravljajo v spomladanskem
semestru 3. letnika (predvidoma v 4. kvartalu). V okviru prakse Student dela na strokovnem izzivu, ki ga
natancneje razdela v zakljuc¢ni nalogi.

Praksa obsega dva dela: v prvem delu Student spozna ekonomsko okolje organizacije vklju¢no z njeno
organiziranostjo, poslovnimi funkcijami in procesi odlocanja (splosne in specificne predpisane vsebine
skladno z obrazcem FM).

V drugem delu pa okviru prakse Student dela na strokovnem izzivu, ki ga natan¢neje razdela v zaklju¢ni
nalogi. Na praksi v organizaciji Student pod vodstvom mentorja v organizaciji reSuje konkreten problem/
izziv, pridobi podatke ki se konkretno nanasajo na strokovni izziv oziroma resevanje problema, opravi
analizo izziva in moZnih primerov resitve, po potrebi naredi raziskavo (anketo, intervju ipd.), predlaga
mozZno/e resitev/e problema.

Zagovor zaklju¢nega porocila se izvede Sele zatem, ko Student opravi vse preostale Studijske obveznosti. Pri
dologenih Studentih se je zato zagovor lahko zamaknil tudi za ve¢ mesecev, kar predstavlja tako vsebinski
kot organizacijski izziv. Ob naslednji prenovi studijskega programa bo potrebno ustrezno pozornost
nameniti morebitni spremembi nacina zaklju¢evanja Studija.

u. Ali so bili v Studijskem letu, ki je predmet samoevalvacije, podpisani novi sporazumu za izvedbo
praktinega izobraZevanja z deleZniki iz okolja/Were new agreements for the delivery of
practical training with community stakeholders signed during the academic year under self-
evaluation?

|Z| DA, in sicer z/ YES, namely with
] NE/NO.

Morebitno dodatno pojasnilo (neobvezno)/Further clarification, if necessary:
V Studijskem letu 2022/2023 je 39 $tudentov opravljalo strokovno prakso v naslednjih organizacijah:

Cimos d.d.

DAR, d.o.o. Koper

Dom upokojencev SeZana

Ellegi d.o.o.

Fakulteta za management

FURS Financni urad Postojna

Gefco d.o.o.

GZS Center za poslovno usposabljanje Ljubljana
Hidria d.o.o.

Hotel Marina d.o.o.

IMAS d.o.o.

Incom d.o.o.

Inkubator d.o.o. Sezana

Iskra Mehanizmi d.o.o.

Javno podjetje Marjetica Koper d.o.o.
Jazin BoZo d.o.o.

Kulturno izobraZevalno drustvo PINA
KZ Agraria z.0.0. Koper

Luka Koper d.d.

Mestna obcina Koper

Mitol d.o.o. SeZana

NGN MEDIA d.o.o.
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Petrol d.d. Ljubljana
Pivovarna Lasko d.d.
Racunovodstvo Efekt d.o.o.
RCM d.o.o.

Roletarstvo Medle d.o.o.
RRA Zeleni Kras d.o.o.

Trgo ABCd.o.0.

VV-LOG d.o.0.

v. Ali je bila v Studijskem letu, ki je predmet samoevalvacije, izvedena anketa med mentorji
prakti¢nega usposabljanja/Has a survey been conducted among mentors of practical training in
the academic year of self-evaluation?

X] DA/YES,

[ ] NE/NO.

Dodatno pojasnilo/ Additional clarification: V primeru, da je bila anketa oziroma druga oblika pridobitve
povratnih informacij izvedena, na kratko zabeleZite izsledke skupaj z morebitnim nacrtom posodablinja
sistema prakticnega usposabljanja./ In the case that a survey was conducted or other form of feedback
infomation was obtained, briefly note the results, together with a possible plan to improve the practical
training system.

Mentorji v organizacijah so bili povabljeni na fokusno skupino, pri cemer je bil odziv zelo skromen. Z dvema
predstavnikoma podjetij smo prediskutirali relevantne vidike izvajanja strokovne prakse in ugotovili, da le-ta
povecini poteka brez vecjih zapletov oziroma z njo Studentje osvojijo Zelene uc¢ne izide.

i. Kako mentorji ocenjujejo organizacijo prakse, pripravo studentov na prakso (vir: anketa
za mentorje)/ How do the mentors evaluate the organisation of practical training and
the preparation of students for practical training (source: mentors’ survey)?

X] Ustrezno/Adequate

[] Delno ustrezno/Partly adequate

] Neustrezno/inadequate

Pojasnilo (obvezno v primeru delne ustreznosti oziroma neustreznosti)/Explanatory note (mandatory in
the case of partial adequacy or inadequacy):

ii. Kateraznanjainvescine, s katerimi Studenti prihajajo na prakso, mentorji prepoznavajo
(delodajalci) kot posebej dobrodosla/Which knowledge and skills that students bring to
practical training are identified by mentors (employers) as particularly welcome?

iii. Kaksnaznanja bi okolje $e potrebovalo; pobude okolja za vklju¢evanje vsebin v Studijske
programe/ What knowledge does the wider social environment still need; initiatives by
members of the wider social environment to integrate content into study
programmes?

iv. Dodatno pojasnilo (neobvezno)/Additional explanatory note (optional):

w. Ali je bila v Studijskem letu, ki je predmet samoevalvacije, zaznana potreba po spremembi
obsega oziroma nacina prakti¢nega usposabljanja/ Has there been a perceived need to change
the scope or methods of practical training during the academic year under self-evaluation?

[ ] DA/YES,

X] NE/NO.

V kolikor DA, na kratko opiSite spremembe skupaj s predvideno ¢asovnico implementacije/If YES, please
provide a brief description of the changes together with an estimated timeline for implementation:

24




[ IMorebitno dodatno pojasnilo (neobvezno)/Further clarification, if necessary:

3. Sodelovanje studentov v znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oziroma umetniskih aktivnostih/ Student
participation in scientific, professional, research or artistic activities

x. Ali so imeli Studenti v Studijskem letu, ki je predmet samoevalvacije, priloznost sodelovanja na
znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oziroma umetniskih projektih/During the academic year
under self-evaluation, did students have the opportunity to participate in scientific, professional,
research or artistic projects?

X] DA/YES,

[ ] NE/NO.

V kolikor DA, zapisite seznam projektov, na katerih so sodelovali/ If YES, please list the projects in which they
have participated:

V kolikor NE, zapisite nacrt aktivnosti, da bodo studenti imeli priloZnost sodelovanja v prihodnje/ If NO, please
write down a plan of action, for students to have the opportunity to participate in the future:

Studentje so imeli moZnost vklji¢itve v 3 projekte PUK.

y. Ali so imeli Studenti v Studijskem letu, ki je predmet samoevalvacije, priloZznost sodelovanja na
znanstvenoraziskovalnih, razvojnih oziroma strokovnih konferencah/ During the academic year
under self-evaluation, did students have the opportunity to participate in scientific research,
development or professional conferences?

X] DA/YES,

] NE/NO.

V kolikor DA, zapisite seznam konferenc, na katerih so sodelovali/ If YES, write down the list of projects in
which they participated: niso sodelovali

V kolikor NE, zapisite nacrt aktivnosti, da bodo studenti imeli priloZnost sodelovanja v prihodnje/ If NO, write
down the plan of action for students to have the opportunity to participate in the future:

z.  Ali so med Studenti studijskega programa v studijskem letu, ki je predmet samoevalvacije, taki,
ki izkazujejo objave v strokovnih in/ali znanstvenih publikacijah/ Are there any students in the
study programme who have published in professional and/or scientific publications during the
academic year of the self-evaluation?

[ ] DA/YES,

X] NE/NO.

V kolikor DA, zapisite seznam objav oziroma na drugacen nacin opisite aktivnosti Studentov/ If YES, please list
the publications or describe the students' activities in some other way:

V kolikor NE, zapisite nacrt aktivnosti, da bodo Studenti v prihodnje tudi tovrstno aktivni/ If NO, please write
down a plan of action to keep students active in this area in the future:

4. Zadovoljstvo Studentov Studijskega programa (vir: Studentske ankete, fokusne skupine in pogovori s

predstavniki letnikov)/ Student satisfaction with the study programme (source: student surveys, focus
groups and conversations with class representatives)
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aa. Povprecna ocena izvedbe predmetov/Average grade of course performance: 4,68

(priloziti izpis za Studijski program po predmetih, vir: Studentska anketa)/(attach the data output
for the study programme for each course, source: student survey)

Redni Izredni Skupaj
Vpra3anje N M o N vl o] N U o]
1. Pri predmetu ocenite kako ste bili seznanjeni s
predvidenimi Studijskimi rezultati oziroma 868 4,93 1,06 92 5,24 0,85 960 4,96 1,05
kompetencami, ki jih usvojite pri predmetu.
2. Pri predmetu ocenite medsebojno. 868 | 494 | 1,07 92 523 | 081 | 90 | 49 | 105
dopolnjevanje predavanj, seminarjev in vaj.
3. Pri predmetu ocenite v koliksni meri se je
vsebina podvajala z vsebino drugih predmetov, ki 332 3,94 1,6 90 4,03 1,72 922 3,95 1,61
sem jih obiskoval.
5. Pri predmetu ocenite ali se je vsebina
prepletala/dopolnjevala z vsebino drugih 802 4,22 1,42 89 4,67 1,18 891 4,26 1,40
predmetov.
6. Pri predavanph in ldrug|h. oblikah izvedbe 852 516 0,97 89 554 0,78 941 5,19 0,96
predmeta sem bil prisoten:

Vir: $td anketa 2022/2023

bb. Povprecna ocena izvajalcev predmetov/ Average rating of course lecturers: 4,91
(priloZiti izpis za Studijski program, vir: Studentska anketa)/(attach the data output for the study

programme for each course, source: student survey)

Vpra3anje Redni Izredni Skupaj
N W a N H a N 1 a
;:g;rl]zvajalcu ocenite razumljivost razlage studijskih 2028 4,78 128 187 5,27 1,04 2215 4,83 127
2. Er| izvajalcu ocenite koliko 'vaSJ'e spodbujal k o 1934 473 131 184 5,25 103 9118 4,77 129
aktivnemu, problemskemu ali raziskovalnemu ucenju.
3. Priizvajalcu ocenite kako pogosto vas je spodbujalh | jg15 | peq | 137 | 178 | 525 | 1,00 | 1990 | 467 | 136
kriticnemu razmisljanju.
4. Priizvajalcu ocenite pogostost spodbujanja uporabe
usvojenega znanja (primer, primerjave, aplikacija, 1859 | 4,77 | 127 | 175 | 541 | 098 | 2034 | 483 | 1,26
izdelava nacrta, simulacija na fiktivnih ali realnih
primerih).
5. Pri izvajalcu ocenite kako je uporabil druge
informacijske vire (videi, literatura, igre...), ki smiselno 1793 4,7 1,33 169 5,15 1,24 1962 4,74 1,33
dopolnjujejo posredovane vsebine.
6. Pri |zvaJaI§u gcemte kako natanc¢no vas je seznanil z 1882 5,12 124 179 5,51 0,9 2061 5,16 122
obveznostmi pri predmetu.
7. Priizvajalcu ocenite kako je zagotavljal ustrezno
povratno informacijo o znanju oziroma potrebnin 1797 | 482 | 127 | 176 | 542 | 099 | 1973 | 487 | 126
izboljsavah pri nacinu Studija in razumevanju
konceptov.
8. Pri izvajalcu ocenite odnos do Studentov. 1870 4,99 1,28 182 5,49 1 2052 5,04 1,27
9. Priizvajalcu ocenite dostopnost. 1817 4,92 1,28 162 5,62 0,82 1979 4,98 1,26
10. Krlterul qcenjevanja so bili pravocasno 1864 5,17 116 179 5,57 0,94 2043 5,21 115
predstavljeni.
cc. Zadovoljstvo Studentov s Studijsko prakso/ Student satisfaction with the study practice:
Zadovoljni
dd. Zadovoljstvo Studentov z izvedbo Studijskega programa pridobljenim znanjem,

kompetence/Students' satisfaction with the implementation of the study programme and the
knowledge and competences acquired: Na kratko opisSite mnenje studentov./ Briefly describe

the students' opinion.
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Studenti so z izvedbo programa in pridobljenim znanjem zadovoljni. Pohvalijo predvsem
predmetnik, odzivnost zaposlenih (u¢nega in administrativnega osebja) in nacin dela. Pohvalijo
tudi kvartalni sistem. Za izboljSave predlagajo vec prakti¢nih znanj in primerov iz poslovnega
okolja, ter vecjo uporabo IKT orodij pri predavanjih.

5. Zadovoljstvo diplomantov Studijskega programa (vir: anketa o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov,
kartice Studijskih programov - eVS izpisi)/ Graduate satisfaction with the study programme (source:
survey on employability and employment of graduates, study programme card - eVS transcripts)

ee. Casovna opredelitev prve zaposlitve diplomantov (vprasanje st. 8 v anketi)/Timing of graduates'
first job (question no. 8 in the survey):

©
o -
— — IS
§ 3 o 84 3
Col s = © > > ~ 3 >
Studijski program 9 = 9 3 o = c
@© =] 9 b ° = 3 v
35 5 14 14} B @ a P
?.© E £ 1S A7) ~ N S =
53 8 2 g s T 83 53 5
N > a o IS Z £z S g &%
B1VS St. 2 3 5 4 3 1 1 19
% 1053% | 1579% @ 26,32%  21,05% 0,00% | 1579% @ 526% 526% 100,00%

ff.  Koliko diplomantov je zaposlenih na vsebinskem podrocju zadnjega zaklju¢enega Studijskega
podrodja (vir/dokazilo: anketa o diplomantih, vprasanje $t. 22) in zakaj ne, e ne (vprasanje St.
23 v anketi)/How many graduates are employed in the field of the last study programme they
graduated from (source/evidence: graduate survey, question 22) and if not, why (question 23 in

the survey)?

&tudijski program Enote/ Prva zaposlitev Trenutna zaposlitev
% DA NE Skupaj DA NE Skupaj
B1VS St. 10 13 10 1 11
% 76,92% 23,08% 100,00% 90,91% 9,09% 100,00%

Studijski program Delovno mesto — prva zaposlitev

Administrator

Custumer support and logistics representative
Castnik Slovenske vojske

European Food Safety Authority (EFSA)

Grafi¢ni oblikovalec

Management Trainee

Podpora strankam za spletno trgovino — italijanski trg
Prodajalec

Referent storitev

Samostojna podjetnica, spletna trgovina
Strokovni delavec za trzna tveganja

Svetovalec na davénem podrocju (pripravnistvo)
Spediter

B1VS

Delovno mesto — trenutna zaposlitev
Administrative assistant

Administrator

Custumer support and logistic representative
Castnik Slovenske vojske

Kriminalisti¢ni inSpektor (pripravnik)

Namestnik poslovodje

Podpora strankam v spletni trgovini — italijanski trg
Referent storitev

Samostojni podjetnik — oblikovanje blagovnih znamk in
grafi¢no oblikovanje

Strokovni sodelavec za trzna tveganja

Spediter
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gg. Katera znanja, vescine in spretnosti diplomanti pogresajo in menijo, da bi jih morali pridobiti Ze
v Casu $tudija na zadnjem zaklju¢enem studijskem programu (vprasanje $t. 28 v anketi)/What
knowledge, competences and skills do graduates lack and which do they think they should have
acquired during their studies in the last study programme they graduated from (question 28 in

the survey)?

Diplomanti so navedli naslednja znanja, ves¢ine in spretnosti:
- poglobljeno znanje financ,
- znanje anglescine ter drugih jezikov,
- ucinkovita komunikacija v poslovnem svetu,
- delo z ljudmi,
- finan¢na pismenost,
- sodobne oblike vodenja,
- poglobljeno racunovodsko oziroma racunovodstvo v praksi,
- incoterms,
- vec prakse (vec prakti¢nega znanja, daljSe opravljanje prakse),
- povezovanje s podjetji in organizacijami v ¢asu Studija,
- naprednejSa uporaba IKT,

- poznavanje kazenske zakonodaje s podrocja procesnega in materialnega prava,

- samostojno vodenje projektov,

- vedji poudarek na financah,

- vodenje in upravljanje z denarjem,

- vec vescin na podrocju informatike,

- vec prakse na podrocju podjetnistva,
- znanja v Excelu,

- analiti¢na znanja,

- znanja Excela, SQL in podobnih orodij.

hh. Katera znanja, vesCine in spretnosti, ki so jih diplomanti pridobili na zadnjem zaklju¢enem
Studijskem programu so posebej izpostavili kot klju¢ne za njihovo profesionalno pot (vprasanje
$t. 29 v anketi)/ What knowledge, competences and skills have graduates acquired in the last
study programme they graduated from that they particularly identify as key to their professional

career (question 29 in the survey)?

Diplomanti so navedli naslednja znanja, ves¢ine in spretnosti:

- javno nastopanje,

- komunikacija,

- sodelovanje v timu,

- oblikovanje celotnih grafi¢nih podob oz. identitet blagovnih znamk,
- spoznanje delovanja blagovnih znamk in oblikovanja strategije,
- poslovna informatika,

- predavatelji iz prakse,

- obiski podjetij,

- statistika,

- marketing,

- vodenje,

- planiranje,

- organiziranje,

- nadziranje,

- pravnaznanja,

- oshove marketinga,
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- teme iz podjetnistva,

- znanja iz podrocja pravnih znanosti,

- znanje povezano z izvedbenimi financnimi instrumenti,
- poznavanje tveganj ter upravljanje z njimi.

ii. Ugotovitve v zvezi z zadovoljstvom diplomantov oziroma dodatna pojasnila (neobvezno)/
Findings regarding graduates' satisfaction or additional explanations (optional): Studenti so s
Studijem zadovoljni, Zelijo pa (Se) ve¢ prakti¢nega znanja. Planiramo ukrepe 2024/2025, zapisati
rezultate ankete diplomantov. Ugotovitve zapisati najbolj tipi¢ne ugotovitve.

6. Varovanje pravic deleznikov v Studijskem procesu/ Protection of the rights of stakeholders in the study
process

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja (https://www.upr.si/sl/resources/files//univerza/interni-
akti/27062016-3neuradno-preciscenppozpotrjen-senat22.6.16.pdf)/ Rules on examination and assessment of
knowledge at the University of Primorska (https://www.upr.si/en/about-university/regulations-and-other-
documents/internal-acts-of-the-up/)

Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov Univerze na Primorskem
(https://www.upr.si/sl/resources/files//univerza/interni-akti/2016sprem-in-dopoln-pravilnik-
disciplinskicistopis.pdf)/Rules  on  disciplinary  responsability — of the students of the up
(https://www.upr.si/en/about-university/regulations-and-other-documents/internal-acts-of-the-up/)

Ugotovitve/Findings: Brez posebnosti

7. Morebitna dodatna pojasnila in seznam morebitnih prilog/Possible additional clarifications and a list of
possible appendixes
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https://www.upr.si/sl/resources/files/univerza/interni-akti/27062016-3neuradno-preciscenppozpotrjen-senat22.6.16.pdf
https://www.upr.si/sl/resources/files/univerza/interni-akti/27062016-3neuradno-preciscenppozpotrjen-senat22.6.16.pdf
https://www.upr.si/en/about-university/regulations-and-other-documents/internal-acts-of-the-up/
https://www.upr.si/en/about-university/regulations-and-other-documents/internal-acts-of-the-up/
https://www.upr.si/sl/resources/files/univerza/interni-akti/2016sprem-in-dopoln-pravilnik-disciplinskicistopis.pdf
https://www.upr.si/sl/resources/files/univerza/interni-akti/2016sprem-in-dopoln-pravilnik-disciplinskicistopis.pdf
https://www.upr.si/en/about-university/regulations-and-other-documents/internal-acts-of-the-up/
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Realizacija ukrepov, ki so bili naértovani za $tudijsko leto 2022/2023 / Ralisation of actions for the study year 2022/2023

Univerza na Primorskem
Universita del Litorale
University of Primorska

Titov trg 4  SI-6000 Koper
+386 (0)5 611 75 53

info@upr.si * www.upr.si

Ob reorganizaciji Sveta za kakovost je bila v okviru razsirjenega nabora njegovih nalog in pristojnosti opredeljena aktivnost redne evalvacije dejavnosti
izobrazevanja, raziskovanja in notranjih organizacijskih procesov, ki vklju€uje tudi oblikovanje predlogov izboljSav na podrocju dejavnosti izobrazevanja in

raziskovanja ter delovanja zavoda kot celote.

Obenem se v evalvacijo dejavno vkljuCuje vodstvo fakultete, ki ovrednoti rezultate in analizo ter sprejema akcijske nacrte z roki in odgovornostmi. Sledenje sistemu
zagotavljanja kakovosti predstavlja redno tocko na vsakem kolegiju dekanje, ki poteka enkrat tedensko.

Predlog(i) Cilj (Aim) Ukrep/Action Proces/Process Rok (do Odgovorni (kdo)/ Ralizacija/Realisatio
izboljsav(e)/Improve (How) kdaj)/Deadline (By Responsible (who) n
ment proposal(s) when)
Vpis v 1.letnik redni | Povecati Stevilo | Dodatne postelje | Promocije, sejmi, Vse leto. Vodstvo FM, PR | Da, realizirano
in izredni Studij prijav in vpis do | (Pristan, 55 mest) bo | PR, Inf. dnevi, sluzba. (izvedba info
zapolnitve  vpisnih | UP  zagotovila v | ohraniti kvartale saj dnevov,
mest. Doseci | 2023. Studentom to predstavitev po
razmere, da bo ustreza in nas srednjih Solah,
prijav. na vpis Vv razlikuje od drugih udelezba na sejmih
1.letnik ve¢ kot fakultet. Izberemo izobrazevanj)
imamo vpisnih mest. najboljSe Studente
za vpis.
Studij na FM narediti
privlacen tudi tako,
da bo dovolj mest v
stud. domovih za
Studente. A
JIU


mailto:info@upr.si
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Prehodnost v visji
letnik redni in
izredni Studij

Povecati
prehodnost v visji
letnik

Vezano na tocko 1.
Sprotno delo
Studentov

Vezano na tocko 1,
3in4.

\Y relaizaciji,
izvajanje  projekta
GDI, ki naslavlja prav
to problematiko

Cas $tudija Skrajsati Cas Studija Voden proces | do zacCetka vsakega | Vodstvo V relaizaciji, sre¢anja
diplomiranja s strok. | Stud. Leta, da bomo | Koordinator strok. | s Studenti in
prakso.  Zagotoviti | dosegali ¢asovnico prakse s  strok. | potencialnimi
dovolj in pravogasno | vodenega procesa sluzbami FM mentorji, vabila za
organizacije za | diplomiranja Studente, ki so
strok. prakso. pavzirali,

Delavnico za konzultacije
Studente izvesti ob
koncu 2.letnika (npr.
Junij, julij).
FM strokovna | Okrepiti stik Aktivnosti  novega Vodstvo Realizirano,
praksa organizacije — FM koordinatorja strok. Koordinator strok. pripravljen seznam

strokovna praksa.

prakse s podporo

prakse s strok.

podjetij

Pridobiti vec strok. sluzb FM. sluzbami FM
organizacij ter
pravocasnost
procesa.
Nadaljnje izboljsave | Ciljno uvajati Redne fokusne Vodstvo FM \Y realizaciji,
Studija nadaljnje izboljSave skupine in  razvoj sodelovanje v
Studija, vsebin, akcijskega plana projektu GDI-
procesov, ukrepov po
poucevanja. izvedenih  fokusnih

skupinah in anketah

s Studenti in
predavatelji,

prenove vsebin
programa po
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potrebi, cilino
problemsko
naravnano
Akcijski naért za Studijske leto 2023/2024 / Action plan for the study year 2023/2024
Predlog(i) izboljsav(e)/Improvement | Cilj (Aim) Ukrep/Action Proces/Process Rok (do Odgovorni (kdo)/
proposal(s) (How) kdaj)/Deadline | Responsible (who)
(By when)
Redna srecanja programskih | Programski direktorji bodo dobili | Redna  srecanja | Spremljava izvedbe | Oktober 2023 Vodstvo FM,
direktorjev in izvajalcev predmetov | boljsi vpogled v vsakokratnoizvedbo | programskih Studijskega procesa Programski
tekom posameznega kvartala predmeta oziroma ucinkoviteje prisli | direktorjev in direktorji
do informacij od vseh kljuénih | izvajalcev
deleznikov. Tako zbrane informacije | predmetov
bodo omogocile sprotno odzivanje v
primeru zaznanih teZav oziroma
hitrejso realizacijo prejetih
predlogov za izboljSave.
Evalvacija in nadgradnja obstojecih | Bolj ucinkovito preverjanja | Obstoje¢i sistem | Spremljava 2024 Svet za kakovost,
instrumentov ocenjevanja (pisni | doseganja predvidenih Studijskih | merjenja doseganja uénih Senat FM, Vodstvo
izdelki, predstavitve, udelezevanje v | rezultatov Studijskih izidov FM
diskusijah, testi..) v  smislu rezultatov bo
izpolnjevanja Studijskih rezultatov evalviran in
nadgrajen
Evalvacija ucinkov aktivnostiv okviru | Identifikacija ucinkovitih aktivnosti, | Evalvacija ucinkov | Spremljava 2024 Vodstvo FM
GDI programa ki bi jih bilo smiselno vpeljativredno | aktivnosti uc¢inkovitosti in Sveta za kakovost
izvedbo pedagoskega procesa uspesnosti Studija
Bolj$a informiranost $tudentov z | Studenti bodo bolje seznanjeni z | Uvedba Spremljava izvedbe | 2024 Vodstvo FM
realizacijo ukrepov na podrocju | realizacijo ukrepov za dvig ravni | mesecnega e- | Studijskega procesa
kakovosti kakovosti Studijskega procesa sporocila FM
Fokus
Namestitev
informacijskih

X B
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zaslonov v avli
fakultete
Odprtje
informacijskega
kanala dekanje za
Studente za
sporocanje
predlogov
izboljsav in
pripomb vezanih
na izvedbo
Studijskega
procesa
(predlogi@fm-
kp.si).
Posodabljanje nabora literature Vselej aktualna literatura in Studijska | Poziv uciteljem, da | lzvedba Studijskega | 2024 Vodstvo FM
gradiva pregledajo nabor | procesa Nosilci in izvajalci
literature v ucnih predmetov
nacrtih Studijskega
programa

33




PRILOGA: Bibliografski kazalci raziskovalne uspesnosti uciteljev, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa

Sifra

32194
29781
35021
26365
21888
26111
24567
22932
53526
26367
23221
28686

29776

Ime in priimek

dr.

dr.

dr.

Jasna Auer Antoncic
Andrej Bertoncelj

Patricia Blatnik

mag. Danijel Bratina

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

Dubravka Celinsek

Ziga Cepar

Armand Faganel
Viktorija Florjancic¢

Jan Franceskin

Doris Gomezelj Omerzel
Dusan Gosnik
Aleksander Janes$

Mateja Jerman

Kategorizacija po metodologiji ARIS - druzboslovje

Upos. tc.

101.97
47.06
81.45
31.03
23.53
11.76

172.32

120.59

57.48

87.47
71.23

11.76

All

90.97

Al

90.97

31.29

35.10

48.85

70.97

28.23

Al/2 A1

90.97 0.45

0 0.13

31.29 0.26

0 0.08

20.00 0.07

0 0.03

35.10 0.52

40.00 0.35

48.85 0.21

70.97 0.33

28.23 0.23

0 0.03

CI10 Cnnaxin::ks
216 135 4
205 58 7

20 11 2
1 1 1
2 1 1

24 13 3

35 16 3

60 19 4
2 2 1

901 298 11

53 11 5

50 16 4

31 6 4

Asz>

Asz:

A3z Asss
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0.76 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

As

0.69

0.76

0.21
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20223

32173

28685

29847

19327

38097

36762

28257

24667

30479

18827

55944

24635

dr. Simona Kustec

dr. Suzana Laporsek

Matevz Malej

dr. Bojan Mevlja
dr. Franko Milost
dr. Andreja Pegan
Tin Pofuk

dr. Mitja Ruzzier
Suzana Sedmak

dr. Igor Stubelj

dr. Primoz Sterbenc

Barbara Svagan

dr. Tina Vukasovi¢

Skupaj

(1)

1A1 1A2 1A3 1A4 1B

117.65

143.53

25.52

303.47

63.67

10.00

85.02

182.29

182.02

449.76

2380.58

0

25.00

294.30

30.39

25.00

176.69

160.00

837.45

80.00

72.00

21.69

294.30

54.12

72.27

40.47

176.69

307.29

100.00

82.00

21.69

294.30

54.12

10.00

72.27

120.47

176.69

307.29

1424.24 1604.24

Stevilo bibliografskih enot

1C iD

0.43 16
0.50 76

0 26

0 5
0.09 22
1.41 24

0 0
0.27 1559
0.04 0
0.35 46
0.60 4
0.85 0
1.71 173
8.94 3473

13

26

14

20

412

13

32

412

0.06

0 0 0
0.08 0.09 0.23
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0.01 1.99
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

24 0.06 2.88 0.84 0.10 3.88

Citati WoS Citati Scopus

Z NK A" A' A2 TC CI CIAu TC CI CIAu

s |,



1.01

1.02

1.03

(2)

2.01

2.18

2.20

2.22

2.24

2.26

2.27

2.28

2.29

ur.

(3)

1.16

1.26

10 7 4 5 2 6 1
0 1 0 0O 0 O 0
1 0 0 0O 0 O 0

35

9 21 21 50 44 13.91 71 62 20.69

2A 2B 2C 2D 2E 2F 2G 2H 2I 2] Z NK A" A' Al/2

1A1 1A2 1A3 1A4 1B 1C 3A 3B 3C 3D 3E 3F

1 6 6
0 O 0
0 O 0

0 0

Z NK A" A' A2 TC CI CIAu TC CI CIAu
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(4)
1.06

1.08

Str.d.

SKUPAJ

(1)

1.01

1.02

1.03

(2)

2.01

2.18

1A1 1A2 1A3 1A4 1B 1C 4C 4D
0 0 0 0O 0 O 0 O
0 0 0 0 2 O 4 0

1A1 1A2 1A3 1A4 iB 1C

662.6 211.9 81.4 176.0 40.0 72.5

7 1 6 6 0 0
0 40.47 0 0 0 0
40.43 0 0 0 0 0
2A
387.2
9

2B

Z NK A" A' A'/2 TC CI CIAu TC CI

SuU TC CI CIAu TC CI
183 0 0 0 0 O

Z S A" A' AY2 TC CI CIAu TC CI

62 184 11 29 35 50 44 13.91 72 62
Stevilo to&k
iD 4
10.0 1254.6
0 0
0 40.47
0 40.43
2 2 2 2 2
2C 2D E F 2G H I 3 Y 4
0 387.29
0 0

CIAu
0
0
CIAu
0
CIAu
20.69
NK A" A’
2.50 637.0 956.04
1
0 0 40.47
0 40.43 40.43
NK A" A’
0 160.0 387.29
0

Al/2

956.04

40.47

40.43

A1/2

387.29

37



2.20

2.22

2.24

2.26

2.27

2.28

2.29

ur.

(3)

1.16

1.26

(4)

1.06

1.08

1A1

1A1

1A2 1A3

1A2 1A3

1A4 iB
0 0
1A4 iB
0 0

0 60.0

0

0
0
0
0
0
0 0
0 120.0 0
0
1C 3A 3B 3C 3D : I:i
0 0 180.0 20.0 0
0 0
0 O
1cC 4C 4D
0 0 0
0 29.8 0
2

200.00

89.82

NK

NK

SuU

All

All

Al

A1/2

180.00

A1/2
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Str.d 587.0

9

Z S A" A’ Al/2

SKUPAJ 2132.6 589.5 837.4 1424.2 1604.2
1 9 4 3 3

Upostevane tocke (druzboslovije): 2461.90 2092.6 369.2 837.4 1424.2 1604.2
1 8 4 3 3

Kvantitativhe ocene

A: - objave Tocke Ocena
Upostevane tocke 2461.90 5.00

A" - izjemni dosezki 837.44 0.56

A' - zelo kvalitetni dosezki 1424.23 0.95
A2 - pomembni dosezki 1604.23 1.07
Ocena A:x 7.58
Citiranost Podatki
CI10 - stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (2014-2023) 3473
CImax - najodmevnejse delo v zadnjih 10 letih (2014-2023) 412
h-indeks v zadnjih 10 letih (2014-2023) 24

X B i



As - sredstva izven ARIS (za obdobje 2018-2022)

As2

sredstva po pogodbah z gospodarstvom
Asi1 - sredstva mednarodnih projektov

As3 - sredstva drugih ministrstev

Asz4 - druga sredstva

Ass - druga gospodarska sredstva

Ocena As (posodobitev za poziv v 2023):

Legenda:

Ocena

0.06

2.88

0.84

0.1

3.88

Metodologija ARIS: Splosni akt o postopkih (so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja znanstvenoraziskovalne dejavnosti, Metodologija ocenjevanja prijav v postopkih za
(so)financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti

Vir bibliografskih podatkov: Vzajemna baza podatkov COBISS.SI/COBIB.SI

1A1:1A4

1B

1C

1D

2A

(BIBLIO-A)

- znanstveni Clanek v revijah, ki jih indeksira A&HCI ali Scopus (razen d in h) (BIBLIO-A)

znanstveni Clanek v revijah, ki jih indeksira SCI Expanded, SSCI, Scopus (d) ali Scopus (h) (glede na faktor vpliva JCR oz. SNIP)

- znanstveni ¢lanek v revijah, ki jih indeksira druga mednarodna bibliografska baza podatkov (MBP) s seznama agencije (BIBLIO-A)

- znanstveni ¢lanek v drugih znanstvenih revijah s seznama agencije (BIBLIO-B)

- znanstvena monografija (2.01) (izdana pri mednarodnih zaloZzbah s seznama agencije (BIBLIO-C) ali pri kateri koli drugi zalozbi, Ce je
monografija s podro¢ja humanistike ali druZboslovja in se vrednotenje izvaja za humanistiko ali druzboslovje) ali znanstvenokriticna

izdaja virov (2.28), ki imata Stevilo strani vecje od 100
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https://www.arrs.si/sl/akti/23/prav-sof-ocen-sprem-razisk-dej-jan23.asp
https://www.arrs.si/sl/akti/24/metod-skupna-mar24.asp
https://www.arrs.si/sl/akti/24/metod-skupna-mar24.asp
https://home.izum.si/COBISS/bibliografije/Kateg-medn-bibl-baze.html
https://home.izum.si/COBISS/bibliografije/Kateg-medn-bibl-baze.html
https://home.izum.si/COBISS/bibliografije/Kateg-medn-bibl-baze.html
https://home.izum.si/COBISS/bibliografije/Kateg-revije.html
https://home.izum.si/COBISS/bibliografije/Kateg-medn-zalozbe.html

2B

2C

2D

2E

2F

2G

2H

21

2]

3A

3B

3C

3D

3E

3F

4C

4D

NK

znanstvena monografija (2.01) s Stevilom strani nad 100, ki ne ustreza kriterijem iz kategorije 2A

znanstvena monografija (2.01) ali znanstvenokriti¢na izdaja virov (2.28), ki imata Stevilo strani med 20 in 100, ali znanstveni
zemljevidi

raziskovalni ali dokumentarni film, zvo¢na ali video publikacija (2.18)

patent (2.24), podeljen pri uradu, ki opravlja popoln preizkus patentne prijave (v ZDA, Kanadi, na Japonskem, v Avstraliji, J. Koreji, na
Norveskem, v Turdiji, Rusiji, Kitajski, Indiji, Mehiki, JAR, Braziliji, nekatere drzave EU, evropski patentni urad) ali nova sorta (2.22)

urednik revije 1A,1B (glavni urednik, odgovorni urednik, glavni in odgovorni urednik, predsednik uredniskega sveta, urednik tematske
Stevilke) ali monografije (2.01 iz 2A)

urednik revije 1A,1B (urednik, gostujoci urednik, urednik podrocja, ¢lan uredniskega odbora, itd.)

zaklju¢na znanstvena zbirka podatkov ali korpus (2.20) s seznama agencije (BIBLIO-D)

znanstveni slovar, enciklopedija, leksikon (2.26, 2.27)

model (2.29)

obsezni samostojni znanstveni sestavek ali poglavje (1.16) (nad 29 str.) v znanstveni monografiji (2.01A, 2.26, 2.27)

samostojni znanstveni sestavek ali poglavje (1.16) (med 15 in 29 str.) v znanstveni monografiji (2.01A, 2.26, 2.27)

samostojni znanstveni sestavek ali poglavje (1.16) v znanstveni monografiji (2.01A, 2.01B, 2.26, 2.27), izdane pri katerikoli zalozbi

samostojni znanstveni sestavek ali poglavje (1.16) v drugih monografskih publikacijah

obseZni znanstveni sestavek (1.26) (nad 4 strani) v znanstveni monografiji (2.26, 2.27)

znanstveni sestavek (1.26) v znanstveni monografiji (2.26, 2.27)

znanstveni prispevek v zborniku recenziranih znanstvenih prispevkov na mednarodni ali tuji konferenci (2.31)

znanstveni prispevek v zborniku recenziranih znanstvenih prispevkov na domaci konferenci (2.32)

nekategorizirana znanstvena dela
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https://home.izum.si/COBISS/bibliografije/Kateg-znan-zbirke.html

SuU - dela, ki Stejejo za strokovno uspesnost

TC - skupno stevilo citatov za Clanke v izpisu, ki so povezani z WoS ali Scopus

CI - Stevilo Cistih citatov, izracunanih na podlagi ¢lankov v COBIB.SI, ki so povezani z WoS ali Scopus (pojasnilo)
CIAu - Stevilo Cistih citatov deljeno s Stevilom avtorjev

Z - tocke znanstvene uspesnosti

S - tocke strokovne uspesnosti

Az - sredstva izven ARIS

I Skupna ocena As se lahko razlikuje od vsote delnih ocen As zaradi zaokroZzevanja ocen na dve decimalki.

1 Pri vrednotenju raziskovalne uspesnosti so upostevane tocke Z v celoti. Temu so pristete tocke strokovne uspesnosti S, vendar le v toliksni meri, da njihova vsota
ne preseze 15% skupnega stevila tock.

1 Pri preverjanju pogoja za vodjo projekta se uposteva celotna znanstvena uspesnost Z



https://bib.cobiss.net/biblioweb/info/si/slv/help#citations

CLANKI IN DRUGI SESTAVNI DELI

1.01 Izvirni znanstveni ¢lanek

1. GOSNIK, Dusan, MEéKO, Maja, STUBELJ, Igor. The relationship between leadership in BPM and company profitability. Administrative sciences. 2023,
vol. 13, iss. 3, str. 1-14, ilustr. ISSN 2076-3387. https://www.mdpi.com/2076-3387/13/3/77, DOI: 10.3390/admsci13030077. [COBISS.SI-ID
144500227], [SNIP, WoS, Scopus]

kategorija: 1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), MBP (DOAJ, ESCI, PUBMED); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 57.84, st. avtorjev: 2/3

2. GOSNIK Dusan, KAVCIé, Klemen, MEéKO, Maja, MILOST, Franko. Relationship between changes in the business environment, innovation strategy
selection and firm’s performance : empirical evidence from Slovenia. Administrative sciences. Apr. 2023, vol. 13, issue 4, [article no.] 99, str. 1-13,
ilustr. ISSN 2076-3387. https://www.mdpi.com/2076-3387/13/4/99, DOI: 10.3390/admsci13040099. [COBISS.SI-ID 147162883], [SNIP, WoS, Scopus
do 11. 8. 2024: st. citatov (TC): 1, Cistih citatov (CI): 1, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.25]

kategorija: 1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), MBP (DOAJ, ESCI, PUBMED); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 43.38, st. avtorjev: 2/4

3. FAGANEL, Armand, RIZNAR, Igor. The growth in demand for craft beer and the proliferation of microbreweries in Slovenia. Beverages. 2023, vol. 9,
no. 4, str. 1-22. ISSN 2306-5710. DOI: 10.3390/beverages9040086. [COBISS.SI-ID 168352003], [SNIP, WoS do 22. 6. 2024: st. citatov (TC): 2, distih
citatov (CI): 2, distih citatov na avtorja (CIAu): 1.00, Scopus do 30. 6. 2024: st. citatov (TC): 2, cistih citatov (CI): 2, distih citatov na avtorja (CIAu):
1.00]

kategorija: 1B (Z); uvrstitev: Scopus, MBP (DOAJ, ESCI, FSTA); tip dela je verificiral OSICB

tocke: 20, st. avtorjev: 1/2

4. BLATNIK, Patricia, BOJNEC, Stefan. Analysis of impact of hosocomial infections on cost of patient hospitalisation. Central European journal of public
health. 2023, vol. 31, iss. 2, str. 90-96, ilustr. ISSN 1210-7778. https://cejph.szu.cz/artkey/cjp-202302-0002 analysis-of-impact-of-nosocomial-
infections-on-cost-of-patient-hospitalisation.php, DOI: 10.21101/cejph.a7631. [COBISS.SI-ID 162327043], [JCR, SNIP, WoS, Scopus do 21. 6. 2024:
St. citatov (TC): 1, distih citatov (CI): 1, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.50]

kategorija: 1A4 (Z); uvrstitev: SSCI, SCIE, Scopus, MBP (BIOABS, BIOPREW, CAB, CINAHL, ERIHPLUS, FSTA, PUBMED); tip dela je verificiral OSICD
tocke: 26.67, st. avtorjev: 1/2

5. STUBELJ, Igor, TRUNK, Ale$, SVAGAN, Barbara, LAPORSEK, Suzana. Productivity change in the CEE commercial banks during a period of restricted
bank regulation and stable economic growth. Economies. 2023, vol. 11, no. 10, str. 1-17. ISSN 2227-7099. https://www.mdpi.com/2227-
7099/11/10/260, DOI: 10.3390/economies11100260. [COBISS.SI-ID 169659651], [SNIP, WoS, Scopus]

kategorija: 1A1 (Z, A", A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), MBP (DOAJ, ECONLIT, ESCI); tip dela je verificiral OSICD

tOCvke: 75, Svt. thO jeV: 3/4
43
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https://www.mdpi.com/2076-3387/13/3/77
https://dx.doi.org/10.3390/admsci13030077
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/144500227
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=2076-3387+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/000982853400001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85150946611
https://www.mdpi.com/2076-3387/13/4/99
https://dx.doi.org/10.3390/admsci13040099
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/147162883
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=2076-3387+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/000977473400001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85153699786
https://dx.doi.org/10.3390/beverages9040086
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/168352003
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=2306-5710+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001130518700001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85180684678
https://cejph.szu.cz/artkey/cjp-202302-0002_analysis-of-impact-of-nosocomial-infections-on-cost-of-patient-hospitalisation.php
https://cejph.szu.cz/artkey/cjp-202302-0002_analysis-of-impact-of-nosocomial-infections-on-cost-of-patient-hospitalisation.php
https://dx.doi.org/10.21101/cejph.a7631
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/162327043
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/jcr?c=sc=1210-7778+and+PY=2022&r1=true&
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=1210-7778+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001110096300001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85164760917
https://www.mdpi.com/2227-7099/11/10/260
https://www.mdpi.com/2227-7099/11/10/260
https://dx.doi.org/10.3390/economies11100260
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/169659651
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=2227-7099+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001094017500001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85175083175

6. MADSEN, Siri Sollied, O'CONNOR, Jane, JANES, Aleksander, KLANCAR, Andreja, BRITO, Rita, DEMESHKANT, Nataliia, KONCA, Ahmet Sami, KRASIN,
Serhii, SAURE, Heidi Iren, GJESDAL, Beate, LUDGATE, Shannon, JWAIFELL, Mustafa, ALMUHTADI, Reham, THORVALDSEN, Steinar. International
perspectives on the dynamics of pre-service early childhood teachers’ digital competences. Education sciences. 2023, iss. 7, vol. 13, str. 1-25, graf.
prikazi, tabele. ISSN 2227-7102. https://www.mdpi.com/2227-7102/13/7/633, DOI: 10.3390/educsci13070633. [COBISS.SI-ID 156782083], [SNIP,
WoS do 9. 9. 2024: st. citatov (TC): 2, Cistih citatov (CI): 1, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.09, Scopus do 9. 8. 2024: st. citatov (TC): 3, Cistih
citatov (CI): 0, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.00]

kategorija: 1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), Scopus, MBP (DOAJ, ERC, ERIC, ERIHPLUS, ESCI, PQEJ, PSYCINFO, PUBMED); tip dela je verificiral
OSICD

tocke: 8.45, st. avtorjev: 1/14

7. JANES, Aleksander, MADSEN, Siri Sollied, SAURE, Heidi Iren, LIE, Marit Helene, GJESDAL, Beate, THORVALDSEN, Steinar, BRITO, Rita, KRASIN,
Serhii, JWAIFELL, Mustafa, KONCA, Ahmet Sami, KLANCAR, Andreja. Preliminary results from Norway, Slovenia, Portugal, Turkey, Ukraine, and Jordan :
investigating pre-service teachers' expected use of digital technology when becoming teachers. Education sciences. Aug. 2023, vol. 13, issue 8, [article
no.] 783, str. 1-23, tabele. ISSN 2227-7102. https://www.mdpi.com/2227-7102/13/8/783, DOI: 10.3390/educsci13080783. [COBISS.SI-ID
160415235], [SNIP, WoS do 26. 11. 2023: st. citatov (TC): 2, Cistih citatov (CI): 2, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.19, Scopus do 6. 8. 2024: st.
citatov (TC): 4, cistih citatov (CI): 2, istih citatov na avtorja (CIAu): 0.19]

kategorija: 1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), Scopus, MBP (DOAJ, ERC, ERIC, ERIHPLUS, ESCI, PQEJ, PSYCINFO, PUBMED); tip dela je verificiral
OSICD

tocke: 9.3, st. avtorjev: 1/11

8. PETEK, Primoz, JERMAN, Mateja, JANKOVIC, Sandra. Discretionary capitalization of development expenditures = Diskreciono kapitalizovanje razvojnih
troskova. Ekonomija. 2023, vol. 16, vr. 3, str. 1-24, ISSN 2217-5458. https://scindeks.ceon.rs/article.aspx?artid=2217-54582303001P,
https://dirros.openscience.si/IzpisGradiva.php?id=17299. [COBISS.SI-ID 173008643]

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP (DOAJ); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 10, St. avtorjev: 1/3

9. FRANCESKIN, Jan, BOINEC, Stefan. Total factor productivity of the Slovenian hotel companies. Ekonomska istrazivanja. 2023, vol. 36, iss. 1, article
no. 2119428, str. 1-13. ISSN 1331-677X. DOI: 10.1080/1331677X.2022.2119428. [COBISS.SI-ID 163022339], [SNIP, WoS do 7. 8. 2024: st. citatov
(TC): 4, distih citatov (CI): 3, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 1.50, Scopus do 27. 7. 2024: st. citatov (TC): 4, Cistih citatov (CI): 3, distih citatov na
avtorja (CIAu): 1.50]

kategorija: 1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), MBP (CAB, IBSS, INSPEC); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 48.85, st. avtorjev: 1/2

10. HERMANSEN, Silje Synngve Lyder, PEGAN, Andreja. Blurred lines between electoral and parliamentary representation : the use of constituency staff
among members of the European Parliament. European Union politics. 2023, vol. 24, iss. 2, str. 239-263, ilustr. ISSN 1741-2757.
https://journals.sagepub.com/doi/epdf/10.1177/14651165221149900, DOI: 10.1177/14651165221149900. [COBISS.SI-ID 141458947], [JCR, SNIP,
WoS do 4. 2. 2024: st. citatov (TC): 2, Cistih citatov (CI): 2, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 1.00, Scopus do 21. 7. 2024: st. citatov (TC): 2, Cistih
citatov (CI): 2, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 1.00]

kategorija: 1A1 (Z, A", A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), SSCI, MBP (ERIHPLUS, IBZ, IPSA, PUBMED, SA, WPSA); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 63.13, St. avtorjev: 1/2
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https://www.mdpi.com/2227-7102/13/7/633
https://dx.doi.org/10.3390/educsci13070633
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/156782083
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=2227-7102+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001035246000001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85169089147
https://www.mdpi.com/2227-7102/13/8/783
https://dx.doi.org/10.3390/educsci13080783
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/160415235
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=2227-7102+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001056371600001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85169090732
https://scindeks.ceon.rs/article.aspx?artid=2217-54582303001P
https://dirros.openscience.si/IzpisGradiva.php?id=17299
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/173008643
https://dx.doi.org/10.1080/1331677X.2022.2119428
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/163022339
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=1331-677X+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/000852202400001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85138312088
https://journals.sagepub.com/doi/epdf/10.1177/14651165221149900
https://dx.doi.org/10.1177/14651165221149900
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/141458947
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/jcr?c=sc=1465-1165+and+PY=2022&r1=true&
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=1465-1165+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/000922000800001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85147453141

11. ANTONCIC, Bostjan, AUER ANTONCIC, Jasna. Psychological and sociological determinants of entrepreneurial intentions and behaviors. Frontiers in
psychology. 2023, vol. 14, article no. 1076768, 10 str. ISSN 1664-1078. DOI: 10.3389/fpsyqg.2023.1076768. [COBISS.SI-ID 140555011], [JCR, SNIP,
WoS do 15. 6. 2024: st. citatov (TC): 6, Cistih citatov (CI): 6, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 3.00, Scopus do 8. 8. 2024: st. citatov (TC): 9, Cistih
citatov (CI): 9, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 4.50]

projekt: Supported by the Slovenian Research Agency (project/grant numbers P5-0117 and ]5-7588)

kategorija: 1A1 (Z, A", A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), SSCI, MBP (BLING, DOAJ, ERIHPLUS, IBZ, PSYCINFO, PUBMED); tip dela je verificiral OSICD
tocke: 50.54, st. avtorjev: 1/2

12. FAGANEL, Armand, REISMAN, Beti, TOMAZICVZ, Tina. Heritage tourism, retail revival and city center revitalization : a case study of Koper, Slovenia.
Heritage. 2023, vol. 6, iss. 12, str. 7343-7365, ilustr. ISSN 2571-9408. DOI: 10.3390/heritage6120385. [COBISS.SI-ID 173868547], [SNIP, WoS,
Scopus]

kategorija: 1A1 (Z, A", A', A1/2); uvrstitev: Scopus (h), Scopus, MBP (DOAJ, ESCI); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 35.1, st. avtorjev: 1/3

13. TRUNK, Ale$, KLEMENCIC MIRAZCHIYSKI, Eva, STREMFEL, Uréka, STUBELJ, Igor. Attitudes on (future) EU integration and cooperation among youth
: regional divide?. Human Systems Management. 2023, vol. 42, no. 3, str. 305-324. ISSN 1875-8703. https://content.iospress.com/articles/human-
systems-management/hsm220055, DOI: 10.3233/HSM-220055. [COBISS.SI-ID 119520003], [SNIP, WoS do 7. 8. 2024: st. citatov (TC): 1, Cistih
citatov (CI): 0, distih citatov na avtorja (CIAu): 0.00, Scopus do 5. 8. 2024: st. citatov (TC): 1, cistih citatov (CI): 0, Cistih citatov na avtorja (CIAu):
0.00]

kategorija: 1A3 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), MBP (COMPENDEX, ESCI, IBZ, INSPEC); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 18.35, st. avtorjev: 1/4

14. TRNAV(VZEVI(VZ, Anita, BILOSLAVO, Roberto, BERTONCEL, Tine, BAGNOLI, Carlo, JANES, Aleksander, MCKENNA, Bernard, BULUT, Cagri. Business
models as scientific models : the question of perspective?. Human systems management. 2023, vol. 43, no. 1, str. 15-25, ilustr. ISSN 0167-2533.
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34. STERBENC, Primo?. Afganistan : kako razumeti odnos talibanov do Zensk. Teorija in praksa : revija za druZbena vprasanja. jul.-sep. 2023, letn. 60,
St. 3, str. 355-373, 569. ISSN 0040-3598. DOI: 10.51936/tip.60.3.355. [COBISS.SI-ID 171146243], [SNIP, WoS, Scopus]
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https://js.ugd.edu.mk/index.php/PAL/article/view/5797/4809
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/155608067
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=2545-398X+and+PY=2022&r1=true&
https://www.andrejraspor.com/index.php/sl/nase-storitve/zaloznistvo/perfectus-ac/440-perfectus-ac-2-2022
https://dx.doi.org/10.5281/zenodo.11035371
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/193522179
https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.1177/09520767231184523
https://dx.doi.org/10.1177/09520767231184523
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/157003011
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/jcr?c=sc=0952-0767+and+PY=2022&r1=true&
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=0952-0767+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001017128100001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85164140768
https://www.eb-nm.si/index.php/EB/article/view/132/130
http://revis.openscience.si/IzpisGradiva.php?id=10207
https://dx.doi.org/10.55707/eb.v10i2.132
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/177416451
https://www.fos-unm.si/media/pdf/RUO/2023-12-3/RUO_289_Lenarcic_Faganel_AGZ.pdf
https://www.fos-unm.si/media/pdf/RUO/2023-12-3/RUO_289_Lenarcic_Faganel_AGZ.pdf
https://dx.doi.org/10.37886/ruo.2023.012
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/197186819
https://www.fos-unm.si/media/pdf/RUO/2023-12-4/RUO_269_Haleus_Faganel.pdf
https://www.fos-unm.si/media/pdf/RUO/2023-12-4/RUO_269_Haleus_Faganel.pdf
https://dx.doi.org/10.37886/ruo.2023.020
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/178046211
https://dx.doi.org/10.51936/tip.60.3.355
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/171146243
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=0040-3598+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001109583000008
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85175797077

kategorija: 1A4 (Z); uvrstitev: Scopus (d), MBP (ESCI, IBZ, IPSA, SA, WPSA); tip dela je verificiral OSICD
tocke: 54.99, st. avtorjev: 1/1

35. VODOPIVEC, Matija, VODOPIVEC, Milan, LAPORSEK, Suzana. Activation by the ‘magic wand’ - does it work?. Transylvanian review of administrative
sciences. 2023, no. 68, str. 149-163. ISSN 1842-2845. https://rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/738/736, DOI: 10.24193/tras.68E.9.
[COBISS.SI-ID 142991875], [JCR, SNIP, WoS, Scopus]

kategorija: 1A3 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), SSCI, MBP (DOAJ, IBZ); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 21.34, st. avtorjev: 1/3

36. BRATINA, Danjel, FAGANEL, Armand. Using supervised machine learning methods for RFM segmentation : a casino direct marketing communication
case = Koristenje nadziranih metoda strojnoga ucenja za RFM segmentaciju : slucaj izravne marketinske komunikacije kasina. TrZiste. 2023, vol. 35, br.
1, str. 7-22, tabele. ISSN 1849-1383. https://hrcak.srce.hr/file/437958, DOI: 10.22598/mt/2023.35.1.7. [COBISS.SI-ID 155252483], [SNIP, WoS,
Scopus do 2. 9. 2024: st. citatov (TC): 3, Cistih citatov (CI): 3, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 1.50]

kategorija: 1A4 (Z); uvrstitev: Scopus (d), MBP (DOAJ, ECONLIT, ERIHPLUS, ESCI); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 56.06, st. avtorjev: 2/2

1.02 Pregledni znanstveni c¢lanek

37. POTOCNIK, Dragan, STERBENC, Primo#¥. Islam kot nacionalisti¢ni instrument odpora proti percipirani dominaciji Zahoda = Islam as the nationalist
instrument of resistance to perceived domination of the West. Edinost in dialog : revija za ekumensko teologijo in medreligijski dialog. [Tiskana izd.].
2023, letn. 78, st. 2, str. 369-382. ISSN 2335-4127. https://www.teof.uni-lj.si/uploads/File/Edinost/78/02/Potocnik.pdf, DOI:
10.34291/Edinost/78/02/Potocnik. [COBISS.SI-ID 178808579], [SNIP, Scopus]

kategorija: 1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (h), MBP (ATLA, ERIHPLUS, RTA); tip dela je verificiral OSICH

tocke: 40.47, st. avtorjev: 1/2

1.03 Drugi znanstveni ¢lanki

38. ANTONCIC, Bostjan, AUER ANTONCIC, Jasna. Editorial : psychological determinants of entrepreneurial intentions and behaviors; contributions of
Robert D. Hisrich to the field of entrepreneurship. Frontiers in psychology. 2023, vol. 14, article no. 1196889, 5 str. ISSN 1664-1078. DOI:
10.3389/fpsyg.2023.1196889. [COBISS.SI-ID 152157955], [JCR, SNIP, WoS, Scopus]

kategorija: 1A1 (Z, A", A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), SSCI, MBP (BLING, DOAJ, ERIHPLUS, IBZ, PSYCINFO, PUBMED); tip dela je verificiral OSICD
tocke: 40.43, st. avtorjev: 1/2
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https://rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/738/736
https://dx.doi.org/10.24193/tras.68E.9
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/142991875
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/jcr?c=sc=1842-2845+and+PY=2022&r1=true&
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=1842-2845+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/000964327200009
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85149454012
https://hrcak.srce.hr/file/437958
https://dx.doi.org/10.22598/mt/2023.35.1.7
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/155252483
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=0353-4790+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001015239500002
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85163205829
https://www.teof.uni-lj.si/uploads/File/Edinost/78/02/Potocnik.pdf
https://dx.doi.org/10.34291/Edinost/78/02/Potocnik
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/178808579
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=2335-4127+and+PY=2022&r1=true&
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85180655435
https://dx.doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1196889
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/152157955
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/jcr?c=sc=1664-1078+and+PY=2022&r1=true&
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=1664-1078+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/000993935500001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85160027530

1.04 Strokovni ¢lanek

39. VUKASOVIC, Tina. Digitalni trendi v trZzenju: spreminjanje igre v poslovnem svetu. DOBA. 2. november 2023. ISSN 2712-4789.
https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/digitalni-trendi-v-trzenju-spreminjanje-igre-v-poslovnem-svetu. [COBISS.SI-ID 178118915]
kategorija: SU (S)

tocke: 5, st. avtorjev: 1/1

40. VUKASOVIC, Tina. Znadcilnosti generacij potrosnikov Baby boom, X, Y, Z in kako komunicirati z njimi. DOBA. 19. april 2023. ISSN 2712-4789.
https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/znacilnosti-generacij-potrosnikov-baby-boom-x-y-z-in-kako-komunicirati-z-njimi. [COBISS.SI-ID
152596739]

kategorija: SU (S)

tocke: 5, st. avtorjev: 1/1

41. MILOST, Franko. Zaposleni kot sredstvo podjetja : primer raCunovodstva Cloveskih zmoznosti. Ekonomska demokracija : strokovno informativna
revija za delavske predstavnike in menedzerje v sodobnem podjetju. 2023, letn. 27, St. 2, str. 5-8, ilustr. ISSN 1855-8259. [COBISS.SI-ID 151957251]
kategorija: SU (S)

tocke: 5, st. avtorjev: 1/1

42, KUSTEC, Simona. Poslovna etika in bonton : zgodovinsko osredotoden pregled literature. Management. [Spletna izd.]. 2023, vol. 18, iss. 1, str. 31-
39. ISSN 1854-4231. https://zalozba.upr.si/ISSN/1854-4231/18 1.pdf, DOI: 10.26493/1854-4231.18.31-39. [COBISS.SI-ID 166942467]

kategorija: SU (S); uvrstitev: MBP (ERIHPLUS)

tocke: 5, St. avtorjev: 1/1

43. OREL, Uréka, LAPORSEK, Suzana. Zelene obveznice kot oblika financiranja zelenih projektov. Management. [Spletna izd.]. 2023, letn. 18, St. 2, str.
51-57. ISSN 1854-4231. DOI: 10.26493/1854-4231.17.51-57. [COBISS.SI-ID 168366595]

kategorija: SU (S); uvrstitev: MBP (ERIHPLUS)

tocke: 2.5, st. avtorjev: 1/2

44, DONCIC, Luka, LAPORSEK, Suzana. Cene in obseg prodaje stanovanj v Sloveniji — analiza izbranih dejavnikov. Management. [Spletna izd.]. 2023,
letn. 18, St. 2, str. 55-61, ilustr. ISSN 1854-4231. https://zalozba.upr.si/ISSN/1854-4231/18 2.pdf, DOI: 10.26493/1854-4231.18.55-61. [COBISS.SI-
ID 204505347]

kategorija: SU (S); uvrstitev: MBP (ERIHPLUS)

tocke: 2.5, st. avtorjev: 1/2

45, ANDLOVEC, Edvin, CEPAR, Ziga. Delovna zavzetost in produktivnost : primer izbranega podjetja. Management. [Spletna izd.]. 2023, letn. 18, &t 2,
str. 63-69, ilustr. ISSN 1854-4231. https://zalozba.upr.si/ISSN/1854-4231/18 2.pdf, DOI: 10.26493/1854-4231.18 2. [COBISS.SI-ID 197297667]
kategorija: SU (S); uvrstitev: MBP (ERIHPLUS)

tocke: 2.5, st. avtorjev: 1/2
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https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/digitalni-trendi-v-trzenju-spreminjanje-igre-v-poslovnem-svetu
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/178118915
https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/znacilnosti-generacij-potrosnikov-baby-boom-x-y-z-in-kako-komunicirati-z-njimi
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/152596739
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/151957251
https://zalozba.upr.si/ISSN/1854-4231/18_1.pdf
https://dx.doi.org/10.26493/1854-4231.18.31-39
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/166942467
https://dx.doi.org/10.26493/1854-4231.17.51-57
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/168366595
https://zalozba.upr.si/ISSN/1854-4231/18_2.pdf
https://dx.doi.org/10.26493/1854-4231.18.55-61
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/204505347
https://zalozba.upr.si/ISSN/1854-4231/18_2.pdf
https://dx.doi.org/10.26493/1854-4231.18_2
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/197297667

46. PEGAN, Andreja, GRDOVIC GNIP, Ana. Makroregionalne strategije razvoja: kaj so in zakaj jih Evropa potrebuje?. Management. [Spletna izd.]. 2023,
vol. 18, iss. 2, str. 71-77, ilustr., tabele. ISSN 1854-4231. https://zalozba.upr.si/ISSN/1854-4231/18.71-77.pdf, DOI: 10.26493/1854-4231.18.71-77.
[COBISS.SI-ID 190154243]

kategorija: SU (S); uvrstitev: MBP (ERIHPLUS)

tocke: 2.5, st. avtorjev: 1/2

47. VELUSCEK, épela, VUKASOVIC, Tina. Dejavniki nakupnega vedenja pri odloCanju za nakup medu in medenih izdelkov. Management. [Spletna izd.].
2023, letn. 18, St. 1. ISSN 1854-4231. https://www.hippocampus.si/ISSN/1854-4231/18.3-8.pdf, DOI: 10.26493/1854-4231.18.3-8. [COBISS.SI-ID
166123267]

kategorija: SU (S); uvrstitev: MBP (ERIHPLUS)

tocke: 2.5, st. avtorjev: 1/2

1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

48. FERK SAVEC, Vesna, FLOGIE, Andrej, MARTINC, Uréka, FLORJANCIC, Viktorija, KUKANJA-GABRIJELCIC, Mojca, ISTENIC, Andreja, BREIC, Mateja,
DIVJAK, Marko, VICIC KRABONJA, Maja, SKRBINJEK, Vesna. Blended learning in Slovenian higher education. V: DERMOL, Valerij (ur.). Economic, social
and environmental sustainability : the role of technology and political dialogue : proceedings of the MakeLearn, TIIM & PIConf International Conference :
Valetta, Malta & Online, 18-20 May 2023. Bangkok; Celje; Lublin; Malta: ToKnowPress, 2023. Str. 553-561, ilustr. MakeLearn series. ISBN 978-961-
6914-30-7. ISSN 2820-6797. https://toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-30-7/116.pdf. [COBISS.SI-ID 162822659]

kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 2.5, st. avtorjev: 1/10

49, OCKO, Klemen, VUKASOVIC, Tina. The role of digital marketing in the tourism industry. V: DERMOL, Valerij (ur.). Economic, social and
environmental sustainability : the role of technology and political dialogue : proceedings of the MakelLearn, TIIM & PIConf International Conference :
Valetta, Malta & Online, 18-20 May 2023. Bangkok; Celje; Lublin; Malta: ToKnowPress, 2023. Str. 91-98. MakelLearn series. ISBN 978-961-6914-30-7.
ISSN 2820-6797. https://toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-30-7/17.pdf. [COBISS.SI-ID 162540547]

kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 12.5, st. avtorjev: 1/2

50. KITAK, Natasa, VUKASOVIC, Tina. Vpliv na nakupne odloditve potro$nikov s pomocjo marketinga z vplivneZi. V: ASKERC ZADRAVEC, Katarina (ur.).
Future challenges of management : proceedings of the 5th Eastern European Conference of Management and Economics (EECME 2023). Ljubljana:
Ljubljana School of Business, 2023. Str. 54-68, ilustr. ISBN 978-961-7110-06-7. https://www.vspv.si/uploads/2023 eecme proceedings.pdf.
[COBISS.SI-ID 156398083]

kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 12.5, st. avtorjev: 1/2
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https://zalozba.upr.si/ISSN/1854-4231/18.71-77.pdf
https://dx.doi.org/10.26493/1854-4231.18.71-77
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/190154243
https://www.hippocampus.si/ISSN/1854-4231/18.3-8.pdf
https://dx.doi.org/10.26493/1854-4231.18.3-8
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/166123267
https://toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-30-7/116.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/162822659
https://toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-30-7/17.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/162540547
https://www.vspv.si/uploads/2023_eecme_proceedings.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/156398083

51. DEMESHKANT, Nataliia, MADSEN, Siri Sollied, JANES, Aleksander, KLANCAR, Andreja, BRITO, Rita, KONCA, Ahmet Sami, KRASIN, Sergey, SAURE,
Heidi Iren, O'CONNOR, Jane, JWAIFELL, Mustafa, THORVALDSEN, Steinar, TRUSZ, Stawomir. What digital tools teachers are ready to use in
kindergarten - international comparative study with early childhood pre-service teachers. V: SHIH, Ju-Ling (ur.), et al. ICCE 2023 : the 31st
International conference on computers in education : December 7-8 Matsue, Shimane, Japan : conference proceedings. volume 1. Twelfth Workshop on
Non-Classical Models of Automata and Applications, NCMA 2022 August 26-27, 2022, Debrecen Hungary. Taoyuan City: Asia-Pacific Society for
Computers in Education (APSCE), 2023. Str. 855-860. ISBN 978-626-968-901-9. https://eds.let.media.kyoto-u.ac.jp/ICCE2023/wp-
content/uploads/2023/12/ICCE2023-Proceedings-V1-1214-final.pdf. [COBISS.SI-ID 178679811]

kategorija: 4C (2); tip dela je verificiral OSICT

tocke: 2.32, st. avtorjev: 1/12

52. FLORJANCIC, Viktorija. Online examination - a case study. V: UDEN, Lorna (ur.), LIBERONA, Dario (ur.). Learning Technology for Education
Challenges : 11th International Workshop, LTEC 2023, Bangkok, Thailand, July 24-27, 2023 : proceedings. Cham: Springer, 2023. Str. 71-83.
Communications in Computer and Information Science, 1830. ISBN 978-3-031-34754-2, ISBN 978-3-031-34753-5. ISSN 1865-0937.
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-34754-2 6, DOI: 10.1007/978-3-031-34754-2 6. [COBISS.SI-ID 155240963], [SNIP, Scopus]
kategorija: 1B (Z); uvrstitev: Scopus, MBP (COMPENDEX, MSN); tip dela je verificiral OSICT

tocke: 40, st. avtorjev: 1/1

53. JANES, Aleksander, KLANCAR, Andreja. Attitudes of preservice teachers about the use of digital technologies and the use of digital technologies in
primary education. V: TOMCZYK, tukasz (ur.). New media pedagogy research : trends, methodological challenges and successful implementations : first
international conference, NMP 2022 Krakdw, Poland, October 10-12, 2022 : revised selected papers. Cham: Springer, cop. 2023. Str. 42-58, ilustr.
Communications in computer and information science, 1916. ISBN 978-3-031-44581-1. ISSN 1865-0937.
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-44581-1 4, DOI: 10.1007/978-3-031-44581-1 4. [COBISS.SI-ID 169692931], [SNIP]
kategorija: 1B (Z); uvrstitev: Scopus, MBP (COMPENDEX, MSN); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 20, st. avtorjev: 1/2

1.12 Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci

54, KONECNIK RUZZIER, Maja, RUZZIER, Mitja, HOJNIK, Jana, SUCIC', Boris. Best practices of eco-innovation and circular economy implementation. V:
DURASKOVIC, Jovan (ur.). The 1st Montenegrin International Conference on Economics and Business (MICEB) Budva, 25th - 27th May, 2023 : book of
abstracts. Podgorica: Faculty of Economics, University of Montenegro, 2023. Str. 12. [COBISS.SI-ID 154451971]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.5, st. avtorjev: 1/4

55. KUSTEC, Simona. The policy management of entrepreneurial knowledge in the EU : prepared for the Conference on knowledge entrepreneurship;
University of Saarland, Saarbriicken, Germany, September 6 to 7, 2023. V: Conference on knowledge entrepreneurship : agenda and information :
6.9.2023-7.9.2023, Saarbriicken. Saarbricken: Universitat des Saarlandes, 2023. Str. 1-37. https://transform4europe.eu/conference-on-knowledge-

entrepreneurship-2023/. [COBISSSI'ID 187415811]
52
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https://eds.let.media.kyoto-u.ac.jp/ICCE2023/wp-content/uploads/2023/12/ICCE2023-Proceedings-V1-1214-final.pdf
https://eds.let.media.kyoto-u.ac.jp/ICCE2023/wp-content/uploads/2023/12/ICCE2023-Proceedings-V1-1214-final.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/178679811
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-34754-2_6
https://dx.doi.org/10.1007/978-3-031-34754-2_6
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/155240963
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=1865-0929+and+PY=2022&r1=true&
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85164258537
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-44581-1_4
https://dx.doi.org/10.1007/978-3-031-44581-1_%204
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/169692931
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=1865-0929+and+PY=2022&r1=true&
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/154451971
https://transform4europe.eu/conference-on-knowledge-entrepreneurship-2023/
https://transform4europe.eu/conference-on-knowledge-entrepreneurship-2023/
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/187415811

kategorija: SU (S)
tocke: 2, st. avtorjev: 1/1

56. KITAK, Natasa, VUKASOVIC, Tina. Vpliv na nakupne odloditve potro$nikov s pomocjo marketinga z vplivneZi. V: ASKERC ZADRAVEC, Katarina (ur.).
EECME conference 2023 : Future Challenges of Management : conference abstracts : 5th Eastern European Conference of Management and Economics :
hybrid conference : Slovenia, Ljubljana School of Business, May 25, 2023. Ljubljana: Ljubljana School of Business, 2023. Str. 16.
https://www.vspv.si/uploads/visoka sola/bannerji za zamenjavo/2023-abstracts proceedings.pdf. [COBISS.SI-ID 152996611]

kategorija: SU (S)

tocke: 0 (izloceno iz tockovanja), st. avtorjev: 1/2

57. BOINEC, étefan, BLATNIK, Patricia, FRANCESKIN, Jan. Razvoj in uvajanje protokola o enakosti spolov na univerzi : enakopravnost in pravi¢nost =
Development and implementation of the protocol on gender equality at university : equality and justice. V: Enakost spolov: premisleki in izzivi : povzetki
Posveta o enakosti spolov za vkljuujoco univerzo in druzbo : Koper, 15. november 2023 = Gender Equality: Considerations and Challenges : abstracts
of the Symposium on Gender Equality for an Inclusive University and Society : Koper, 15 November 2023. Elektronska izd. Koper: Zalozba Univerze na
Primorskem: = University of Primorska Press, 2023. Str. 10-11. ISBN 978-961-293-295-4, ISBN 978-961-293-296-1.
https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-293-295-4/3.pdf. [COBISS.SI-ID 173275139]

kategorija: SU (S)

tocke: 1.33, st. avtorjev: 2/3

58. PEGAN, Andreja. The development of staff resources in the European Parliament. V: EU staff and professionals’ studies : where are we and where do
we go?. [S. |.: s. n.], 2023. Str. [6]. https://www.coleurope.eu/eg-colloquium-2023-eu-staff-and-professionals-studies-where-are-we-and-where-do-
we-go. [COBISS.SI-ID 152504579]

kategorija: SU (S)

tocke: 2, st. avtorjev: 1/1

59. RUZZIER, Mitja, KONECNIK RUZZIER, Maja, HOJNIK, Jana, SUéIC, Boris, SOLTWISCH, Brandon William. Influence of demographic changes and
digitalization on eco-innovation and the circular economy : qualitative insights from 10 Slovenian companies. V: International conference on Cleaner
production and circular economy & Power and energy engineering, Dubai, UAE, 6th - 7th November 2023. Greenville: Coalesce Research Group, 2023.
Str. 15. [COBISS.SI-ID 171437059]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.4, st. avtorjev: 1/5

60. FRANCESKIN, Jan, BOIJNEC, Stefan. Efficiency of Slovenian hotel companies. V: LAPORSEK, Suzana (ur.), SEDMAK, Suzana (ur.), TRNAVCEVIC,
Anita (ur.). Toward green, inclusive, and digital growth : MIC 2023 - Management International Conference : abstracts of the joint international
conference organized by University of Primorska, Faculty of Management, Slovenia [and] University of Trieste, Department of Economics, Business,
Mathematics and Statistics (DEAMS), Italy [and] Juraj Dobrila University of Pula, Faculty of Economics and Tourism "Dr. Mijo Mirkovic", Croatia : Trieste,
italy, 7-10 June 2023. Electronic ed. Koper: University of Primorska Press, 2023. Str. 203-204. Management International Conference. ISBN 978-961-
293-234-3. ISSN 2712-3766. https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-293-234-3/147.pdf. [COBISS.SI-ID 157427715]
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61. PEGAN, Andreja. Third-sector delivering public services : evidence from Europe and opportunities for research in Slovenia. V: LAPORéEK, Suzana
(ur.), SEDMAK, Suzana (ur.), TRNAVCEVIC, Anita (ur.). Toward green, inclusive, and digital growth : MIC 2023 - Management International Conference
: abstracts of the joint international conference organized by University of Primorska, Faculty of Management, Slovenia [and] University of Trieste,
Department of Economics, Business, Mathematics and Statistics (DEAMS), Italy [and] Juraj Dobrila University of Pula, Faculty of Economics and Tourism
"Dr. Mijo Mirkovic", Croatia : Trieste, italy, 7-10 June 2023. Electronic ed. Koper: University of Primorska Press, 2023. Str. 61. Management
International Conference. ISBN 978-961-293-234-3. ISSN 2712-3766. https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-293-234-3/60.pdf. [COBISS.SI-ID
199869187]

kategorija: SU (S)

tocke: 2, st. avtorjev: 1/1

62. KUSTEC, Simona. Use and transfer of green and digital knowledge - policy and management perspective. V: LAPORSEK, Suzana (ur.), SEDMAK,
Suzana (ur.), TRNAVCEVIC, Anita (ur.). Toward green, inclusive, and digital growth : MIC 2023 - Management International Conference : abstracts of
the joint international conference organized by University of Primorska, Faculty of Management, Slovenia [and] University of Trieste, Department of
Economics, Business, Mathematics and Statistics (DEAMS), Italy [and] Juraj Dobrila University of Pula, Faculty of Economics and Tourism "Dr. Mijo
Mirkovic", Croatia : Trieste, italy, 7-10 June 2023. Electronic ed. Koper: University of Primorska Press, 2023. Str. 101. Management International
Conference. ISBN 978-961-293-234-3. ISSN 2712-3766. https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-293-234-3/83.pdf. [COBISS.SI-ID 157063683]
kategorija: SU (S)

tocke: 2, st. avtorjev: 1/1

1.13 Objavljeni povzetek strokovnega prispevka na konferenci

63. SKRBINJEK, Vesna, ABERéEK, Boris, BREJC, Mateja, DIVJAK, Marko, FERK SAVEC, Vesna, FLORJANCIC, Viktorija, ISTENI(f, Andreja, KLEMEN, Taja,
KUKANJA-GABRIJELCIC, Mojca, MARTINC, Urska, VICIC KRABONIJA, Maja, FLOGIE, Andrej. Vpeljava kombiniranega izobrazevanja v visoko$olsko
izobrazevanje. V: FERK SAVEC, Vesna (ur.), et al. Trajnosti naproti s soustvarjanjem na podrolju STEAM jzobrazevanja : zbornik povzetkov dogodka :
20. in 21. september 2023. Ljubljana: UL, Pedagoska fakulteta, 2023. Str. 57. https://digitalna.uni-lj.si/wp-

content/uploads/2023/09/STEAMCOLAB23 zbornik-%E2%80%93-koncna-verzija 14 9.pdf. [COBISS.SI-ID 166218499]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.09, st. avtorjev: 1/12

1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

64. ZIRNSTEIN, Elizabeta, SIROK, Klemen, LAPORSEK, Suzana, SEDMAK, Suzana. Posting of workers during the COVID-19 pandemic in the European
Union : the case of Slovenia. V: WOZNIAK-JECHOREK, Beata (ur.), MARCHEWKA-BARTKOWIAK, Kamilla (ur.). Digital labour markets in Central and
Eastern European countries : COVID-19 and the future of work. Milton Park, Abingdon, Oxon; New York: Routledge, 2023. Str. 76-96. Routledge studies
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in labour economics. ISBN 978-1-032-35411-8, ISBN 978-1-032-35412-5. https://www.taylorfrancis.com/chapters/oa-edit/10.4324/9781003326779-
6/posting-workers-covid-19-pandemic-european-union-elizabeta-zirnstein-klemen-%C5%A1lirok-suzana-lapor%C5%A1lek-suzana-sedmak, DOI:
10.4324/9781003326779-6. [COBISS.SI-ID 147207939]

kategorija: 3B (Z, A1/2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 20, st. avtorjev: 2/4

65. AUER ANTONCIC, Jasna, ANTONCIC, Bostjan. Intrapreneurship, ecopreneurship, and digitalization in Slovenia. V: RAMADANI, Veland (ur.), KJOSEV,
Sasho (ur.), SERGI, Bruno S. (ur.). Entrepreneurship development in the Balkans : perspective from diverse contexts. Bingley: Emerald Publishing,
2023. Str. 261-274. Lab for entrepreneurship and development. ISBN 978-1-837-53455-5. DOI: 10.1108/978-1-83753-454-820231014. [COBISS.SI-ID
164102403], [Scopus do 11. 8. 2024: st. citatov (TC): 1, Cistih citatov (CI): 0, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.00]

kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 10, st. avtorjev: 1/2

66. FLORJANCIC, Viktorija. What have we learnt from the pandemic? : a student view. V: PODOVSOVNIK, Eva (ur.), GIUSEPPE, Tonia De (ur.),
CORONA, Felice (ur.). Handbook of research on establishing digital competencies in the pursuit of online learning. Hershey (PA): IGI Global, 2023. Str.
92-111, ilustr. ISBN 978-1-6684-7011-4. https://www.igi-global.com/chapter/what-have-we-learnt-from-the-pandemic/326571, DOI: 10.4018/978-1-
6684-7010-7.ch006. [COBISS.SI-ID 159645955], [Scopus]

kategorija: 3B (Z, A1/2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 40, st. avtorjev: 1/1

67. CELINSEK, Dubravka, ROZMAN, Rudi. Problemi poimenovanja temeljnih organizacijskih procesov v slovenscini in prevajenje teh izrazov iz
angleskega jezika = Problems of naming basic organizational processes in the Slovenian language and translating these terms from the English
language. V: ROZMAN, Rudi (ur.), et al. Izbrane teme iz ekonomike, managementa in organizacije : monografija ob 100. obletnici rojstva prof. dr. Filipa
Lipovca. Ljubljana: Drustvo Slovenska akademija za management, 2023. Str. 185-204. ISBN 978-961-94726-4-4. [COBISS.SI-ID 156408835]
kategorija: 3B (Z, A1/2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 20, st. avtorjev: 1/2

68. STERBENC, Primo?. Neoliberalism and the Muslim world. V: HOCEVAR, Marko (ur.), RUTAR, Tibor (ur.), LOVEC, Marko (ur.). The neoliberal world
order in crisis, and beyond : an East European perspective. Ljubljana: Faculty of Social Sciences, 2023. Str. 333-358. Book series Politika. ISBN 978-
961-295-055-2. [COBISS.SI-ID 190110467]

kategorija: 3B (Z, A1/2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 40, st. avtorjev: 1/1

69. DOUPONA, Mojca, KUSTEC, Simona. Structure of the analysis on the development and situation of disability sports policy in Slovenia. V: LINDERT,
Caroline van (ur.), SCHEERDER, Jeroen (ur.), BRITTAIN, Ian (ur.). The Palgrave handbook of disability sport in Europe : policies, structures and
participation. Cham: Palgrave Macmillan, cop. 2023. Str. 461-483, ilustr. ISBN 978-3-031-21758-6, ISBN 978-3-031-21759-3, ISBN 3-031-21759-4.
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-21759-3. [COBISS.SI-ID 157689091]
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70. STERBENC, Primo?. Prispevek muslimanskega sveta k zahodni znanosti. V: LAMBERGER KHATIB, Maja (ur.). SoZitje med kulturami : poti do
medkulturnega dialoga V : [monografija znanstvenih ¢lankov z recenzijami]. Maribor: Center za medkulturno sodelovanje z drzavami Azije, Afrike in
Latinske Amerike, Filozofska fakulteta, Univerza v Mariboru: Pivec, 2023. Str. 101-122. ISBN 978-961-7204-12-4. [COBISS.SI-ID 189500419]
kategorija: 3B (Z, A1/2); tip dela je verificiral OSICH

tocke: 40, st. avtorjev: 1/1

71. KLANCAR, Andreja, JANES, Aleksander. Mnenja Studentov razrednega pouka o prihodnji rabi digitalnih tehnologij pri poucevanju in ucenju. V:
ISTENIC, Andreja (ur.), et al. Vzgoja in izobraZevanje med preteklostjo in prihodnostjo = Upbringing and education between the past and the future.
Koper: Zalozba Univerze na Primorskem, 2023. Str. 179-191, tabele. Knjiznica Ludus, 45. ISBN 978-961-293-255-8, ISBN 978-961-293-256-5. ISSN
2630-3809. https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-293-255-8.pdf, DOI: 10.26493/978-961-293-255-8.179-191. [COBISS.SI-ID 164901123]
kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 10, st. avtorjev: 1/2

1.21 Polemika, diskusijski prispevek, komentar

72. PETERLIN, Judita, CELINSEK, Dubravka, ARZENSEK, Ana. Koti¢ek za izrazje - »growth mindset«. HR&M : strokovna revija za podrocje razvoja
organizacij in vodenja ljudi pri delu. [Tiskana izd.]. dec. 2023/jan. 2024, letn. 9, st. 49, str. 66. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-ID 176470019]
kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3

73. ROZMAN, Rudi, PETERLIN, Judita, CELINSEK, Dubravka. Koti¢ek za izrazje - "host leadership". HR&M : strokovna revija za podrodje razvoja
organizacij in vodenja ljudi pri delu. [Tiskana izd.]. apr./maj 2023, letn. 9, St. 45, str. 66. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-ID 146762499]
kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3

74. PETERLIN, Judita, CELINSEK, Dubravka. Koti¢ek za izrazje - »humble leadership«. HR&M : strokovna revija za podrocje razvoja organizacij in
vodenja ljudi pri delu. [Tiskana izd.]. avg./sep. 2023, letn. 9, St. 47, str. 66. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-ID 176468995]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/2

75. PETERLIN, Judita, CELINSEK, Dubravka, ARZENSEK, Ana. Koti¢ek za izrazje - »self-managed team«. HR&M : strokovna revija za podrocje razvoja
organizacij in vodenja ljudi pri delu. [Tiskana izd.]. okt./nov. 2023, letn. 9, St. 48, str. 66. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-ID 176471043]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3
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1.22 Intervju

76. STERBENC, Primo? (intervjuvanec). Potrebujemo mir!. Jana. 28. 3. 2023, leto 53, st. 13, str. 12-14, ilustr. ISSN 0350-9125. [COBISS.SI-ID
190197763]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

77. STERBENC, Primo? (intervjuvanec). Djelovanje Izraela nije nasumi¢no nego s jasnim ciljem onemogucavanja palestinske drzave. Preporod :
islamske informativne novine. 23. - 1. 12. 2023, leto 53, st. 1249, str. 16-18, ilustr. ISSN 0351-8760. [COBISS.SI-ID 190218755]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

MONOGRAFIJE IN DRUGA ZAKLJUCENA DELA

2.01 Znanstvena monografija

78. VUKASOVIC, Tina, DUVNJAK, Nenad, VALENéAK, Dejan. Menedzment nabave. 1. izd. Celje: Fakulteta za komercialne in poslovne vede, 2023. 116
str., ilustr. Zbirka Znanstvene monografije FKPV. ISBN 978-961-6997-18-8. [COBISS.SI-ID 136071427]

kategorija: 2A (Z, A", A1/2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 53.33, st. avtorjev: 1/3

79. KUSTEC, Simona, ZAJC, Drago. Politike ¢lovekovih pravic. Brezplacna elektronska izd. Koper: Zalozba Univerze na Primorskem, 2023. 1 spletni vir
(1 datoteka PDF (179 str.)), graf. prikazi, zvd. Znanstvene monografije Fakultete za management. ISBN 978-961-293-318-0, ISBN 978-961-293-319-7.
https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-293-318-0.pdf, https://www.hippocampus.si/ISBN/978-961-293-319-7/index.html, DOI: 10.26493/978-
961-293-318-0. [COBISS.SI-ID 190090243]

kategorija: 2A (Z, A', A1/2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 0 (izloCeno iz toCkovanja), st. avtorjev: 1/2

80. KUSTEC, Simona, ZAJC, Drago. Politike ¢lovekovih pravic. Koper: Zalozba Univerze na Primorskem, 2023. 179 str., ilustr. Znanstvene monografije
Fakultete za management. ISBN 978-961-293-304-3. DOI: 10.26493/978-961-293-318-0. [COBISS.SI-ID 189233155]
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81. VUKASOVIC, Tina, DIVIAK, Marko (avtor, urednik), et al. Sodobni vidiki e-izobraZevanja v visokem Solstvu : znanstvena monografija. Maribor:
DOBA fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije, 2023. 301 str., graf. prikazi, tabele. ISBN 978-961-7061-13-0. [COBISS.SI-ID 152062723]
kategorija: 2A (Z, A", A1/2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 13.96, st. avtorjev: 1/14

82. VUKASOVIC, Tina. TrZenje - za teorijo in prakso. Harlow: Pearson, cop. 2023. 240 str., ilustr. ISBN 978-1-80006-778-3. [COBISS.SI-ID
149712899]

kategorija: 2A (Z, A", A", A1/2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 160, st. avtorjev: 1/1

83. VUKASOVIC, Tina, PENKO, Tadeja. Upravijanje blagovnih znamk in novih izdelkov. 1. izd. Celje: Fakulteta za komercialne in poslovne vede, 2023.
119 str., ilustr. Zbirka Znanstvene monografije FKPV. ISBN 978-961-6997-19-5. [COBISS.SI-ID 138183427]

kategorija: 2A (Z, A", A1/2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 80, St. avtorjev: 1/2

2.03 Univerzitetni, visokosolski ali vi§jesolski uc¢benik z recenzijo

84. STUBELJ, Igor, DOLENC, Primoz, LAPORSEK, Suzana. Poslovne finance od teorije do prakse. 1. izd. Ljubljana - Smartno: FinKin, 2023. VII, 314 str.,
ilustr. ISBN 978-961-96394-0-5. [COBISS.SI-ID 165589251]

kategorija: SU (S)

tocke: 33.33, st. avtorjev: 2/3

2.05 Drugo ucno gradivo

85. KUSTEC, Simona, PEGAN, Andreja. Political philosophy : study notes for the Philosophy course, MA in Political Sciences — International relation end
economic diplomacy : first edition. 1st ed. Koper: Univerza na Primorskem, Fakulteta za management, 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (77 str.)),
ilustr., graf. prikazi. https://repozitorij.upr.si/IzpisGradiva.php?id=19166. [COBISS.SI-ID 139111939]

kategorija: SU (S)

tocke: 2, st. avtorjev: 2/2

2.06 Slovar, enciklopedija, leksikon, prirocnik, atlas, zemljevid
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86. VICIC, Jernej, SMOTLAK, Ernest, KUSTEC, Simona, PAVLIC, Leon. D3.1 - Digital maturity assessment for EDIHs workshop : user manual. [Novo
mesto]: SRC-EDIH, 2023. 1 USB-kljuc¢ (1 datoteka PDF (41 str.)), ilustr. [COBISS.SI-ID 157919747]

kategorija: SU (S)

toCke: 12.5, st. avtorjev: 1/4

87. FLORJANCIC, Viktorija. Moodle 4.1 : od ucitelja za ucitelje. Koper: Zavod Brina, 2023. 252 str., ilustr. ISBN 978-961-07-1719-5. [COBISS.SI-ID
161729795]

kategorija: SU (S)

tocke: 50, st. avtorjev: 1/1

88. HAFNER, Rok, IVANUSA, Lucija, JURMAN, Gorazd, KORUZA, Ivan, MENCIN, Ana, PUSNIK, Matija, SKRT, Bojana, STAMEICIC, Nua, SVAGAN,
Barbara, BIBICA, Nena, HAFNER, Rok (urednik). Zelena kohezija za mlade : debatni priroCnik. Ljubljana: Za in proti, zavod za kulturo dialoga, 2023.
123 str., ilustr. Zbirka Za in proti, 6. ISBN 978-961-92128-5-1. [COBISS.SI-ID 158942467]

kategorija: SU (S)

tocke: 5, st. avtorjev: 1/10

2.08 Doktorska disertacija

89. FRANCESKIN, Jan. Ekonomska ucinkovitost slovenskih hotelov v obdobju med 2000 in 2018 : doktorska disertacija. Koper: [J. Francedkin], 2023. X,
204 str., [56] str. pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 167586307]

kategorija: SU (S)

tocke: 20, st. avtorjev: 1/1

2.12 Kon¢no porocilo o rezultatih raziskav

90. VUKASOVIC, Tina. Benchmarking analiza studijskega programa Marketing in prodaja v tujini in v Sloveniji. Maribor: DOBA Fakulteta, 2023. 16 str.,
graf. prikazi, tabele. [COBISS.SI-ID 178075139]

kategorija: SU (S)

tocke: 2, st. avtorjev: 1/1

2.13 Elaborat, predstudija, studija
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https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/157919747
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91. KUSTEC, Simona, ZUNEC, Leon. Investment readiness coaching and mentoring program. [Novo mesto]: SRC-EDIH, 2023. 31 str., ilustr.
[COBISS.SI-ID 158011651]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/2

92, ABADIAS, Eduard, FAGANEL, Armand, LIKAR, Borut, STRUKELJ, Peter, LIKAR, Borut (urednik), KIRHMAJER, Dolores (urednik). IO1 - I-then Zbornik
metodologij in smernic : kljucne kompetence za mednarodno trZenje in poslovni management : Ithen metodologije. S.l.: Ithen International technical
higher education network, 2022. 76 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 157992451]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.25 (prevod), St. avtorjev: 1/4

93. VUKASOVIC, Tina, MACEK, Anita. Microlearning guide : FinPower. Maribor: DOBA Business School, 2023. 1 online vir (datoteka PDF (12 str.)).
https://www.fakulteta.doba.si/raziskovanje/raziskovalno-razvojni-projekti/finpower. [COBISS.SI-ID 163950595]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/2

94. FAGANEL, Armand, JAKOVIC, Bozidar, PAJER, Vid. Porocilo skupine strokovnjakov : akreditacija $tudijskega programa. Ljubljana: Nacionalna
agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS), 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (18 str.)), tabele, graf. prikazi.
https://nakvis.si/wp-content/uploads/Porocila/Drugi%?20visoko%C5%A10lski%?20zavodi/Gea%?20College%20-
%?20Fakulteta%?20za%?20podjetni%C5%A1tvo/GEA Management verizenja blokov.pdf. [COBISS.SI-ID 204997891]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3

95. FAGANEL, Armand, BUNTAK, Kresimir, MUSIC, Matej. Porocilo skupine strokovnjakov : akreditacija Studijskega programa. Ljubljana: Nacionalna
agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS), 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (22 str.)), tabele, graf. prikazi.
https://www.nakvis.si/wp-content/uploads/Porocila/Drugi%?20visoko%C5%A10lski%20zavodi/Visoka sola za transport in logistiko/Koncno-porocilo-
VSTL-2.pdf. [COBISS.SI-ID 204872963]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3

96. FAGANEL, Armand, KERSAN-SKABIC, Ines, LESNIK, Asja. Porocilo skupine strokovnjakov : podaljSanje akreditacije visokosolskega zavoda.
Ljubljana: Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS), 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (35 str.)), tabele, graf.
prikazi. https://www.nakvis.si/wp-
content/uploads/Porocila/0_Visoko%C5%A10lski%20zavodi/DOBA%?20Fakulteta%?20za%?20uporabne%20poslovne%20in%20dru%C5%BEbene%20%C5
%A1tudije%?20Maribor/Koncno-porocilo-PA-DOBA.pdf. [COBISS.SI-ID 204986371]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3

97. FAGANEL, Armand, KERSAN—§KABIC, Ines, LEéNIK, Asja. Porocilo skupine strokovnjakov : vzorcna evalvacija Studijskega programa. Ljubljana:
Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS), 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (17 str.)), tabele, graf. prikazi.
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https://www.nakvis.si/wp-content/uploads/Porocila/0_Visoko%C5%A1olski%20zavodi/DOBA%20Fakulteta%20za%20uporabne%20poslovne%20in%20dru%C5%BEbene%20%C5%A1tudije%20Maribor/Koncno-porocilo-PA-DOBA.pdf
https://www.nakvis.si/wp-content/uploads/Porocila/0_Visoko%C5%A1olski%20zavodi/DOBA%20Fakulteta%20za%20uporabne%20poslovne%20in%20dru%C5%BEbene%20%C5%A1tudije%20Maribor/Koncno-porocilo-PA-DOBA.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/204986371

https://www.nakvis.si/wp-

content/uploads/Porocila/0 Visoko%C5%A10lski%20zavodi/DOBA%20Fakulteta%20za%?20uporabne%20poslovne%?20in%20dru%C5%BEbene%20%C5
%A1tudije%?20Maribor/Koncno-porocilo-ITPDD-3 DOBA.pdf. [COBISS.SI-ID 204982787]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3

98. FAGANEL, Armand, MARTINCIC-IPSIC, Sanda, DEBENJAK, Kristina. Porocilo skupine strokovnjakov : vzoréna evalvacija studijskega programa.
Ljubljana: Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS), 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (16 str.)), tabele, graf.
prikazi. https://www.nakvis.si/wp-

content/uploads/Porocila/0 Visoko%C5%A10lski%20zavodi/Mednarodna%?20fakulteta%20za%20dru%C5%BEbene%?20in%?20poslovhe%20%C5%A1tud
ije%?20Celje/Koncno-porocilo-Management-znanja-MFDPS.pdf. [COBISS.SI-ID 205065731]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3

99. FAGANEL, Armand, KERSAN-SKABIC, Ines, LESNIK, Asja. Porocilo skupine strokovnjakov : zunanja evalvacija $tudijskega programa. Ljubljana:
Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS), 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (16 str.)), tabele, graf. prikazi.
https://backend.degar.eu/reports/SQAA/245366 20240327 1300 Koncno-porocilo-PA-DOBA MPO.pdf. [COBISS.SI-ID 205063427]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3

100. TURNéEK, Maja, TRDINA, Andreja, SLACEK BRLEK, Aleksander Saso, SVAGAN, Barbara, KASTELIC, Jernej, BREZNIK, Maja. Prihodnost socialnega
dialoga v platformni ekonomiji : primer Slovenije : Porocilo za aktivnost: Anketa med platformnimi delavci. Brezice: Univerza v Mariboru, Fakulteta za
turizem; Ljubljana: Fakulteta za druzbene vede Univerze v Ljubljani: Mirovni institut, 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (28 str.)).
https://www.ft.um.si/wp-content/uploads/Porocilo-o-anketi-med-dostavljalci.pdf. [COBISS.SI-ID 191982595]

projekt: 15-4586 Prihodnost socialnega dialoga v platformni ekonomiji: primer Slovenije; financer: Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in
inovacijsko dejavnost Republike Slovenije

kategorija: SU (S)

tocke: 0.33, st. avtorjev: 1/6

101. DOUPONA, Mojca, KUSTEC, Simona, et al. Strengthening athlete power in sport : a guide to opening new ways in sports governance. 1st ed. Play
the Game, 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (27 str.)), ilustr. ISBN 978-87-93784-89-5, ISBN 978-87-93784-90-1.
https://www.playthegame.org/media/15xbc34n/sapis-good-practice-guide.pdf. [COBISS.SI-ID 157076739]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.19, st. avtorjev: 1/12

102. PEGAN, Andreja, MENDEZ, Carlos, TRIGA, Vasiliki. What do citizens think of Cohesion Policy and does it matter for European identity? : a
comparative focus group analysis. [S. |.: s. n., 2023]. 1 spletni vir (1datoteka PDF ( 38 str.)), ilustr. http://www.cohesify.eu/wp-
content/uploads/2018/05/FocusGroup ResearchPaperl3.pdf. [COBISS.SI-ID 154537219]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3
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https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/205065731
https://backend.deqar.eu/reports/SQAA/245366_20240327_1300_Koncno-porocilo-PA-DOBA_MPO.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/205063427
https://www.ft.um.si/wp-content/uploads/Porocilo-o-anketi-med-dostavljalci.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/191982595
https://www.playthegame.org/media/15xbc34n/sapis-good-practice-guide.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/157076739
http://www.cohesify.eu/wp-content/uploads/2018/05/FocusGroup_ResearchPaper13.pdf
http://www.cohesify.eu/wp-content/uploads/2018/05/FocusGroup_ResearchPaper13.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/154537219

2.19 Radijska ali televizijska oddaja, podkast, intervju, novinarska konferenca

103. ZORE, Alja (oseba, ki intervjuva), STERBENC, Primo? (intervjuvanec), ARBEITER, Jana (intervjuvanec), VUCHKOVSKI, Davor (intervjuvanec).
BRICS ali kako izzvati zahodno ureditev sveta. Ljubljana: Radiotelevizija Slovenija javni zavod, 2023. 1 spletni vir (1 zvo¢na datoteka (52 min)).
Intelekta. https://365.rtvslo.si/arhiv/intelekta/174935813, https://prvi.rtvslo.si/podkast/intelekta/49/174935813. [COBISS.SI-ID 143638787]
kategorija: SU (S)

tocke: 0.5, st. avtorjev: 1/4

104. STUBELJ, Igor (intervjuvanec). Kako varcujemo Slovenci? : oddaja Dobro jutro. Ljubljana: Televizija Slovenija 1, 2023. 1 spletni vir (1
videodatoteka (11 min, 6 sek)), barve, zvok. https://www.rtvslo.si/rtv365/arhiv/174996841?s=tv. [COBISS.SI-ID 173357571]

kategorija: SU (S)

tocke: 2, st. avtorjev: 1/1

105. SANCIN, Vasilka (intervjuvanec), HLADNIK-MILHARCIC, Ervin (intervjuvanec), STERBENC, Primoz (intervjuvanec), HRASTAR, Matej (voditelj
oddaje). Katastrofa ¢lovecnosti v Gazi. Ljubljana: Radiotelevizija Slovenija javni zavod, 2023. 1 spletni vir (1 zvo¢na datoteka (54 min, 6 sek)). Studio
ob 17h. https://prvi.rtvslo.si/podkast/studio-ob-1700/87/175004490. [COBISS.SI-ID 174284291]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.5, st. avtorjev: 1/4

106. KARIOLIC, Rafael (oseba, ki intervjuva), PEGAN, Andreja (intervjuvanec), KLOKOCOVNIK, Jan (intervjuvanec). Medici e magistrati in rivolta.
Koper: TV Koper Capodistria, 2024. 1 spletni vir (1 videodatoteka (26 min, 21 sek)), barve, zvok. Tuttoggi attualita.
https://www.rtvslo.si/rtv365/arhiv/175015263?s=tv_ita. [COBISS.SI-ID 182267651]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3

107. SANCIN, Vasilka (intervjuvanec), POZGAN, Jure (intervjuvanec), PEGAN, Andreja (intervjuvanec), LADIC, Maja (intervjuvanec), NOVAK, Spela
(voditelj oddaje), JURIC, Igor (intervjuvanec). Migracije so eden od kljucnih izzivov stare celine. Ljubljana: Radiotelevizija Slovenija javni zavod, 2023. 1
spletni vir (1 zvoéna datoteka (56 min, 20 sek)). Studio ob 17h. https://prvi.rtvslo.si/podkast/studio-ob-1700/87/174991557. [COBISS.SI-ID
168056835]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.33, st. avtorjev: 1/6

108. ERMENC, Blaz (avtor, voditelj oddaje), PREBILIC, Vladimir (intervjuvanec), STERBENC, Primo? (intervjuvanec), ZBOGAR, Samuel (intervjuvanec).
Nova vojna na Bliznjem vzhodu. Ljubljana: Radiotelevizija Slovenija javni zavod, 2023. 1 spletni vir (1 zvo¢na datoteka (56 min, 39 sek)). Studio ob
17.00. https://prvi.rtvslo.si/podkast/studio-ob-1700/87/174992672. [COBISS.SI-ID 168695043]

kategorija: SU (S)
. E
[ |

tocke: 0.5, st. avtorjev: 1/4
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IZVEDENA DELA (DOGODKTI)

3.11 Radijski ali TV dogodek

109. UDOVIC, Bostjan (komentator), STERBENC, Primo# (komentator), GERDEN, Tomaz (komentator). Je Ze ameriski napad na Irak svet spremenil v
nov »divji zahod«? : oddaja Intelekta, Radio Slovenija, Prvi program, 4. apr. 2023. [COBISS.SI-ID 148686339]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3

110. STERBENC, Primo? (intervjuvanec), GARB, Maja (intervjuvanec), KAJZER, Tone (intervjuvanec). Kompleksno dogajanje v Izraelu in Palestini :
oddaja Signal, Nova 24TV, 19. 11. 2023. https://www.youtube.com/watch?v=VYZ2UQfLQho. [COBISS.SI-ID 173934339]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 1/3

111. STERBENC, Primo? (intervjuvanec), PREBILIC, Vladimir (intervjuvanec). Pogovor s PrimoZem Sterbencem in Viadimirjem Prebilicem o Bliznjem
vzhodu : oddaja Odmevi, TV Slovenija 1, 9. 10. 2022. [COBISS.SI-ID 168690435]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/2

3.14 Predavanje na tuji univerzi

112. CEPAR, Ziga. Market structures and perfect competition : predavanje na Institute of Economics and Management, Faculty of Economics and
Management, Slovak University of Agriculture in Nitra, on November the 7th 2023. [COBISS.SI-ID 177628163]

kategorija: SU (S)

tocke: 2, st. avtorjev: 1/1

3.15 Prispevek na konferenci brez natisa
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113. KLANCAR, Andreja, JANES, Aleksander. Comparing pre-service preschool and primary school teachers' views on their pedagogical digital
competencies, attitudes, and future use of digital technologies in teaching : prispevek na New media pedagogy 23: research trends, methodological
challenges and successful implementations, 21-24 November 2023. [COBISS.SI-ID 174777859]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.5, st. avtorjev: 1/2

114. JANES, Aleksander. Digitalna zrelost slovenskih podjetij : prispevek na konferenci Lastovke UP 2024, 8. marec 2024, Koper.
https://odprtaup.upr.si/course/view.php?id=75. [COBISS.SI-ID 188494595]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

115. KUSTEC, Simona. How AI behaves in democracy : presentation, prepared for Virtual Tech job fair by Woom Expo debate "AI vs. Tech
professionals: the real threat or mere alarm?”,October 18, 2023. [COBISS.SI-ID 186916611]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

116. BOINEC, §tefan, BLATNIK, Patricia, FRANCESKIN, Jan. Ozavescanje o spolni enakosti in enakopravnosti - mozZnosti, izzivi in predlogi iz razprave :
AGRIREP : Univerza na Primorskem, Fakulteta za management, 21. december 2023. [COBISS.SI-ID 179667971]

kategorija: SU (S)

tocke: 0.67, st. avtorjev: 2/3
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161. DRAGOJEVIC, Biljana. Analiza vplivnih dejavnikov pri nakupu elektri¢nih avtomobilov v Sloveniji : magistrska naloga. Celje: [B. Dragojevi¢], 2023.
VIII, 52 str., [11] str. uvezanih pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 169959683]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

162. DOBRINIJA, Karin. Dejavniki strukture kapitala v izbranih slovenskih podjetjih : magistrska naloga. Koper: [K. Dobrinja], 2023. 1 spletni vir (1
datoteka PDF (X, 69 str., [9] str. pril.)), ilustr. [COBISS.SI-ID 171553795]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

163. POLICAR, Justin Luka. Dejavniki zadovoljstva pri delu, primer podjetja University Housing B.V. : magistrska naloga. Ljubljana: [J. L. Policar], 2023.
70 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 170111235]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

164. GLAVIC, Lucija. Identifikacija bistvenih vsebin druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja na primeru slovenskih bank : magistrska naloga.
Ljubljana: [L. Glavic¢], 2023. 82 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 175425283]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

165. REBOLJ, Miha. Inovacije storitev v neprofitnih Sportnih organizacijah : magistrsko delo. Maribor: [M. Rebolj], 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF
(66 str.)), ilustr. https://moja.doba.si/thesis/search. [COBISS.SI-ID 172627203]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

166. BRCIC, Bernarda. Inovativnost sportske komunikacije u svrhu marketinga sportskih dogadaja : magistarski rad. Maribor: [B. Brci¢], 2023. 1 spletni
vir (1 datoteka PDF (55 str.)), ilustr. http://www.doba.si/diplome/. [COBISS.SI-ID 176838147]
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kategorija: SU (S)
tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

167. PILEPIC, Katarina. Inovativnost u sportu: tehnoloski napredak i transformacija sportske izvedbe kod profesionalnih odbojkasa : magistarski rad.
Maribor: [K. Pilepi¢], 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (55 str.)), ilustr. http://www.doba.si/diplome/. [COBISS.SI-ID 174510339]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

168. DOKSA, Ivan. Istoéni dio Zagrebackog prigorja - potencijali i perspektive turizma i marketinske promocije : magistarski rad. Maribor: [I. Doksa],
2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (90 str.)), ilustr. http://www.doba.si/diplome/. [COBISS.SI-ID 176833539]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

169. PALAMAR, Belma. Javni dolg, gospodarska rast in brezposelnost v obdobju pandemije covid-19 : magistrska naloga. Koper: [B. Palamar], 2023. 1
spletni vir (1 datoteka PDF (VII, 55 str., [6] str. pril.)), ilustr. [COBISS.SI-ID 168065795]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

170. BOSINA, Lucija. Kolektivna blagovna znamka Posavja : magistrsko delo. Maribor: [L. Bosina], 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (73 str.)), ilustr.
https://moja.doba.si/thesis/search. [COBISS.SI-ID 176584195]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

171. VALCIC, Nina. Marketinéka strategija javnog poduzeca pri uvodenju nove usluge parkiranja : magistarski rad. Maribor: [N. Valci¢], 2023. 1 spletni
vir (1 datoteka PDF (64 str.)), ilustr. http://www.doba.si/diplome/. [COBISS.SI-ID 169268483]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

172. STEVANOVIC, Mateja. MoZnost vzpostavitve dodatnega pokojninskega zavarovanja v Srbiji : magistrska naloga. Koper: [M. Stevanovi¢], 2023. 1
spletni vir (1 datoteka PDF (IX, 58 str.)), ilustr. [COBISS.SI-ID 158597123]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

173. MILOS, Vladimir. Nacini pronalaska i kvalificiranja novih kupaca u digitalnom okruZenju : magistarski rad. Maribor: [V. Milog], 2023. 1 spletni vir (1
datoteka PDF (60 str.)), ilustr. http://www.doba.si/diplome/. [COBISS.SI-ID 177621763]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

174. RAJER, Jasna. Nacrt integriranega trZenjskega komuniciranja s poudarkom na nacrtovanju strategije za blagovno znamko Cuvaj.si : magistrsko
delo. Maribor: [J. Rajer], 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (93 str.)), ilustr. https://moja.doba.si/thesis/search. [COBISS.SI-ID 173579523]

X B :



http://www.doba.si/diplome/
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/174510339
http://www.doba.si/diplome/
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/176833539
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/168065795
https://moja.doba.si/thesis/search
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/176584195
http://www.doba.si/diplome/
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/169268483
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/158597123
http://www.doba.si/diplome/
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/177621763
https://moja.doba.si/thesis/search
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/173579523

kategorija: SU (S)
tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

175. NARAGLAV, Ales. Nacrtovanje prodaje in trZznega komuniciranja v manjsem druZinskem podjetju pri uvedbi izdelkov za padel : magistrsko delo.
Maribor: [A. Naraglav], 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (77 str.)), ilustr. https://moja.doba.si/thesis/search. [COBISS.SI-ID 169235971]
kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

176. KODELJA, Nana. Nakupne navade dvojckov v segmentu brezalkoholnih sadnih pijac : magistrsko delo. Maribor: [N. Kodelja], 2023. 1 spletni vir (1
datoteka PDF (78 str.)), ilustr. https://moja.doba.si/thesis/search. [COBISS.SI-ID 171655683]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

177. CUPELJIC PERC, Spela. Oblikovanje in uvajanje blagovne znamke »Ziva« na trg : magistrska naloga. Celje: [S. Cupelji¢ Perc], 2023. XI, 79 str.,
[10] str. uvezanih pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 170180611]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

178. SNELER, Patricija. OdlocCanje in zvestoba potrosnikov pri nakupu izbranih storitev podjetja NLB, d. d. : magistrska naloga. Celje: [P. éneler], 2023.
93 f., 3 f. pril., ilustr. http://revis.openscience.si/IzpisGradiva.php?id=9824. [COBISS.SI-ID 158444547]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

179. BREGAR GORICAR, Mojca. Percepcija potrosnikov nove embalaze za dimljene ribje izdelke : magistrsko delo. Maribor: [M. Bregar Goricar], 2023. 1
spletni vir (1 datoteka PDF (62 str.)), ilustr. https://moja.doba.si/thesis/search. [COBISS.SI-ID 171629827]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

180. CVITAN, Vedran. Plasiranje novog proizvoda u kategoriji sladoleda : magistarski rad. Maribor: [V. Cvitan], 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (68
str.)), ilustr. http://www.doba.si/diplome/. [COBISS.SI-ID 157339651]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

181. BEBIC, Anja. Ponasanje kruzing turista na jadranskoj obali : magistarski rad. Maribor: [A. Bebi¢], 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (59 str.)),
ilustr. https://moja.doba.si/. [COBISS.SI-ID 171600643]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

182. SEKULA, Helena. Poslovni model Kanvas in razsSiritev ponudbe v mikroorganizaciji : magistrska naloga. Novo mesto: [H. Sekula], 2023. 1V, 56 str.,

[5] str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 157331715]
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kategorija: SU (S)
tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

183. MEZIK, NeZa. Predlog strategije trenja smudarskega teka v Nordijskem centru Planica : magistrsko delo. Maribor: [N. MeZik], 2023. 1 spletni vir
(1 datoteka PDF (73 str.)), ilustr. https://moja.doba.si/thesis/search. [COBISS.SI-ID 154059011]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

184. RENDULIC, Nikita. Primerjalna analiza uspesnosti poslovanja hotelov in podobnih nastanitvenih obratov pred in v ¢asu pidemije covid-19 :
magistrska naloga. Koper: [N. Renduli¢], 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (VIII, 69 str.)), ilustr. [COBISS.SI-ID 166539011]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

185. TOMSE, Nina. Proces razvoja nove alkoholne mesane pijace in lansiranje na trgu : magistrsko delo. Maribor: [N. Tomse], 2023. 1 spletni vir (1
datoteka PDF (59 str.)), ilustr. https://moja.doba.si/thesis/search. [COBISS.SI-ID 154192387]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

186. TADIC, Matea. Promjena oglasavanja u suvremenom poslovanju poduzeca Pepsi : magistarski rad. Maribor: [M. Tadi¢], 2023. 1 spletni vir (1
datoteka PDF (61 str.)), ilustr. https://moja.doba.si/. [COBISS.SI-ID 171617795]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

187. NOVKOVIC, Milica. Razvoj onlajn prodavnice za povecanje prodaje : magistarski rad. Maribor: [M. Novkovic¢], 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF
(59 str.)), ilustr. http://www.doba.si/diplome/. [COBISS.SI-ID 177664771]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

188. CELOFIGA, Boris. Razvoj polavtomatske pistole "Striker" - od idejne zasnove do trZenja : magistrska naloga. Celje: [B. Celofiga], 2023. 90 f., 6 f.
pril., ilustr. http://revis.openscience.si/IzpisGradiva.php?id=9647. [COBISS.SI-ID 146379011]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

189. FIRM, Sara. Spremembe v nakupnem vedenju potrosnikov in v komunikaciji med podjetji in potrosniki kot posledica pandemije Covid-19 :
magistrsko delo. Maribor: [S. Firm], 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (82 str.)), ilustr. https://moja.doba.si/thesis/search. [COBISS.SI-ID
178268675]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

190. LENDL PRSA, Maja. Stavovi potrosaca o ekoloskim proizvodima i njihovom plasiranju na trZiste : magistarski rad. Maribor: [M. Lendl Préa], 2023. 1
spletni vir (1 datoteka PDF (66 str.)), ilustr. http://www.doba.si/diplome/. [COBISS.SI-ID 173556483]
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kategorija: SU (S)
tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

191. GNAMUS, Eva. Strategija trZenja Bio kmetije RZen : magistrsko delo. Maribor: [E. Gnamus$], 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (81 str.)), ilustr.
https://moja.doba.si/thesis/search. [COBISS.SI-ID 154202627]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, St. avtorjev: 1/1

192. VERTIC, Tina. Trzno-komunikacijska strategija za podjetje Altius : magistrska naloga. Celje: [T. Verti¢], 2023. VII, 91 str., ilustr. [COBISS.SI-ID
171974147]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

193. KELES, Tijana. Uloga konformiteta i socijalnog uticaja na potrosace generacije Z putem socijalnih medija : magistarski rad. Maribor: [T. Keles],
2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (64 str.)), ilustr. http://www.doba.si/diplome/. [COBISS.SI-ID 177023747]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

194. CERCNIK, Saska. Vedenjske navade potrosnikov pri nakupu produktov CisCenja odpadnih voda »MKCN<« v razprseni gradnji : magistrska naloga.
Celje: [S. Cerénik], 2023. 95 f., 6 f. pril., ilustr. http://revis.openscience.si/IzpisGradiva.php?id=9938. [COBISS.SI-ID 165224707]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

195. OREHEK, Janez. Vpliv epidemije Covid-19 na oglasevanje naroCnikov v medijskih agencijah : magistrsko delo. Maribor: [J. Orehek], 2023. 1 spletni
vir (1 datoteka PDF (62 str.)), ilustr. https://moja.doba.si/thesis/search. [COBISS.SI-ID 174515971]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

196. PASIC, Amra. Vpliv pandemije Covid-19 na gospodarstvo in financni sektor Bosne in Hercegovine : magistrska naloga. Koper: [A. Pasi¢], 2023. 1
spletni vir (1 datoteka PDF (IX, 93 str.)), ilustr. [COBISS.SI-ID 162316547]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

197. FAZLIU, Timi. Zadovoljstvo pacientov pri zagotavljanju kakovosti zdravstvenih storitev : magistrska naloga. Celje: [T. Fazliu], 2023. VIII, 60 str.,
[4] str. pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 187961859]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

198. GRIL, Alen. Zadovoljstvo uporabnikov storitev doma za starostnike : magistrska naloga. Koper: [A. Gril], 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (X,
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kategorija: SU (S)
tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

199. BUNC, Nives. Zaznana kakovost opravljene storitve na primeru storitev v racunovodskih servisih : magistrska naloga. Koper: [N. Bunc], 2023. 1
spletni vir (1 datoteka PDF (IX, 57 str., [15] str. pril.)), ilustr. [COBISS.SI-ID 155390211]

kategorija: SU (S)

tocke: 3, st. avtorjev: 1/1

Mentor pri diplomskih delih (visjesolski studij)

200. JEREB, Anja. Digitalni marketing in njegov pomen za uspesno poslovanje podjetja : diplomsko delo. Ljubljana: [A. Jereb], 2023. 44 f., 2 f. pril.,
ilustr. [COBISS.SI-ID 159164419]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

201. FIRER, Patrik. Izboljsava skupne ucinkovitosti opreme OEE na primeru CNC stroja v podjetju Pisek Vitli - Krpan, d. o. o. : diplomsko delo v
visjeSolskem strokovnem Studijskem programu strojnistvo. Celje: [P. Firer], 2023. 37 f., ilustr. [COBISS.SI-ID 168158723]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

202. ZENDELI, Gaffar. .§portni menedZzment na primeru nogometne panoge v Sloveniji : diplomsko delo. Ljubljana: [G. Zendeli], 2023. 49 f., 1 f. pril.,
ilustr. [COBISS.SI-ID 156850435]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

Mentor pri diplomskih delih (bolonjski studij 1. stopnje)

203. HADZIC, Lejla. Analiza EOM faktoring storitev na primeru podjetja Cimos, d. d. : zaklju¢na naloga. Koper: [L. Hadzi¢], 2023. 1 USB kljug, ilustr.
[COBISS.SI-ID 163130115]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

204. CERNEC, Bor. Analiza nakupnega vedenja potrosSnikov pri nakupu energijskih pija¢ : diplomsko delo. Celje: [B. Cernec], 2023. VII, 62 str., ilustr.

. E
.

76


https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/155390211
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/159164419
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/168158723
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/156850435
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/163130115
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/170249987

kategorija: SU (S)
tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

205. FABJAN, Ziva. Analiza prevzema izbranega podjetja v panogi farmacije : zakljucna projektna naloga. Koper: [2. Fabjan], 2023. VIII, 29 str., ilustr.
[COBISS.SI-ID 154694147]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

206. HRIB, Lara. Analiza prodajnega procesa avtomobila Renault Captur na Trgo ABC, d. o. o., Koper : zakljucna naloga. Koper: [L. Hrib], 2023. 1 USB
klju¢, ilustr. [COBISS.SI-ID 157445635]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

207. GORUP, Tadej. Analiza stroskov v izbranem podjetju : zakljucna naloga. Koper: [T. Gorup], 2023. 1 USB kljug, ilustr. [COBISS.SI-ID 159577091]
kategorija: SU (S)
tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

208. MEHMEDOVIC, Kenan. Avtonomna vozila : zaklju¢na projektna naloga. Koper: [K. Mehmedovic], 2023. VIII, 28 str., ilustr. [COBISS.SI-ID
182547715]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

209. EFTIMOVA, Daria. The consequences of the Russo-Ukrainian war on the food supply : final diploma projekt. Koper: [D. Eftimova], 2023. IX, 34
str., ilustr. [COBISS.SI-ID 173639171]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, St. avtorjev: 1/1

210. BOKAL, Gregor. Covid-19 ter trg alpskega in turnega smucanja : zakljucna projektna naloga. Koper: [G. Bokal], 2023. IX, 41 str., [2] str. pril.,
ilustr. [COBISS.SI-ID 167515139]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

211. URBANCIC, Kaja. Deficiencies in project management, demonstrated on the CPU organization : zaklju¢na naloga. Koper: [K. Urbancic¢], 2023. 1
USB kljug, ilustr. [COBISS.SI-ID 163180547]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

212. STEGIC, Luka. Dejavniki nakupa pri Sportnih blagovnih znamkah : zakljucna projektna naloga. Koper: [L. Stegi¢], 2023. VII, 25 str., [2] str. pril.,

.
.

kategorija: SU (S)
tocke: 1, st. avtorjev: 1/1
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213. DANIELI, Arthur. Difference between the catholic and the protestant socio-economic approaches : bachelor thesis. Koper: [A. Danieli], 2023. 1
spletni vir (1 datoteka PDF (V, 63 str.)). [COBISS.SI-ID 164475907]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

214. LAZAROV, Pande. Digitalizacija poslovnih procesov v izbranem podjetju : zakljucna naloga. Koper: [P. Lazarev], 2023. 1 USB kljug, ilustr.
[COBISS.SI-ID 173587715]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

215. KOJC, Tjasa. Ekonomsko-financni ucinki kriptovalut : zaklju¢na projektna naloga. Koper: [T. Kojc], 2023. VII, 31str., ilustr. [COBISS.SI-ID
162155267]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

216. BRIC, Erika. Green transformation of a selected company : bachelor thesis. Koper: [E. Bric], 2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (VII, 37 str., [2]
str. pril.)), ilustr. [COBISS.SI-ID 158956291]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

217. CERNIGOJ, Kevin. Informacijska podpora odpreme blaga v tranzitu : zakljucna naloga. Koper: [K. (vZernigoj], 2023. 1 USB kljug, ilustr. [COBISS.SI-
ID 163252739]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

218. SCOZZAI, Ingrid. Issues in applaying lean methodology in the production department : bachelor thesis. Koper: [I. Scozzai], 2023. 1 spletni vir (1
datoteka PDF (IX, 33 str., [10] str. pril.)), ilustr. [COBISS.SI-ID 164246019]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

219. BAIJRIC, Anela. IzboljsSevanje nabave surovin v izbranem podjetju : zaklju¢na naloga. Koper: [A. Bajri¢], 2023. 1 USB kljug, ilustr. [COBISS.SI-ID
153129731]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

220. OPEKA, Helena. Izracun stroskovne in prodajne kalkulacije na konkretnem primeru izdelka izbranega podjetja : zakljucna projektna naloga. Koper:
[H. Opeka], 2023. VII, 35 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 173634819]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

X B :
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221. AGATIC, Iva. Izzivi interneta stvari : diplomska naloga. Koper: [I. Agati¢], 2023. 1 USB klju¢, ilustr. [COBISS.SI-ID 157241859]
kategorija: SU (S)
tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

222. BUCAN, Nika. Izzivi uporabe nosljivih naprav : diplomska naloga. 1zola: [N. Bucan], 2023. Spletni vir (1 datoteka PDF (VII, 34 str., 2 str. pril.)),
ilustr. [COBISS.SI-ID 170299139]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

223. SIMCIC, Nada. Management v odbojkarskem Sportnem klubu v ¢asu epidemije : zaklju¢na projektna naloga. Koper: [N. Sim¢i¢], 2023. V, 33str.,
[2] f. pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 177560579]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

224. ANTUNICEVIC, Masa. Marketinsko komuniciranje $portnega drustva : zakljuéna projektna naloga. Koper: [M. Antuniéevi¢], 2023. IX, 35 str., [1] f.
pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 154825731]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

225. KLEMENCIC, Denis. Motivacija ¢loveskih virov nevladnih organizacij v Sloveniji : zakljuéna naloga. Koper: [D. Klemen¢i¢], 2023. 1 USB kljug,
ilustr., tabele. [COBISS.SI-ID 178421763]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

226. DELIDJAKOVA, Dijana. Moznosti in analiza financiranja malih in srednje velikih podjetij v Severni Makedoniji : diplomska naloga. Koper: [D.
Delidjakova], 2023. 1 USB kljug, ilustr. [COBISS.SI-ID 159573251]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

227. VRECIC, Matej. Pasti pri investiranju v kriptovalute : zakljuCna projektna naloga. Koper: [M. Vreci¢], 2023. X, 54 str., ilustr. [COBISS.SI-ID
155033091]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, St. avtorjev: 1/1

228. STOIKOVIC, Una. Poslovni model za frizerski salon : zakljucna projektna naloga. Koper: [U. Stojkovi¢], 2023. VI, 25 str., [1] str. pril., ilustr.
[COBISS.SI-ID 168079363]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

229. ROM ZUPANC, Neja. Poslovni model za neprofitno organizacijo : zaklju¢na projektna naloga. Koper: [N. Rom Zupanc], 2023. [VI], 39 str., [10] f.

. [
.



https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/157241859
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/170299139
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/177560579
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/154825731
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/178421763
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/159573251
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/155033091
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/168079363
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/183608835

kategorija: SU (S)
tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

230. DERGUTI, Zoja. Poslovni nacrt za izbrano kavarno : zakljucna projektna naloga. Koper: [Z. Derguti], 2023. VII, 35 str., [10] str. pril., ilustr.
[COBISS.SI-ID 173624579]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

231. SESKO, Nika. Posodobitev marketinskih kampanj in oblikovanje e-sporoéil : zakljuéna naloga. Koper: [N. Segko], 2023. 1 USB klju¢, ilustr.
[COBISS.SI-ID 163576323]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

232. RAPUS, Danijel. Povecanje prodaje s pomocjo spletnih aplikacij : zakljuéna naloga. Koper: [D. Rapu$], 2023. 1 USB kljug, ilustr. [COBISS.SI-ID
164862211]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

233. MESTRIC, Veronika. Prodajne aktivnosti za spletno stran : zakljuéna naloga. Koper: [V. Meétri¢], 2023. 1 USB kljué, ilustr. [COBISS.SI-ID
169820675]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

234, VASILIKOVIC, Noemi. Razlike med podjetniki in podjetnicami : zakljucna projektna naloga. Koper: [N. Vasiljkovic¢], 2023. V, 29 str., [1] f. pril.
[COBISS.SI-ID 162183683]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

235. JAZBEC, Alen. Razvoj strategije trzenja medicinskega pripomocka : diplomska naloga. Koper: [A. Jazbec], 2023. X, 31 str., ilustr. [COBISS.SI-ID
158581251]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

236. BOZIC, Nejc. Snovanje blagovne znamke delodajalca : zaklju¢na naloga. Koper: [N. Bozi¢], 2023. 1 USB kljug, ilustr. [COBISS.SI-ID 163143939]
kategorija: SU (S)
tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

237. CEHIC, Elmir. Socio-ekonomski razvoj Primorsko-notranjske regije : zaklju¢na projektna naloga. Koper: [E. Cehié], 2023. VI, 37 str., [16] str. pril.,

. E
.

kategorija: SU (S)
tocke: 1, st. avtorjev: 1/1
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238. MILIC, Veronika. Spletne strani podjetij za upravljanje ¢loveskih virov : zaklju¢na naloga. Koper: [V. Milic], 2023. 1 USB klju¢, ilustr. [COBISS.SI-
ID 171283715]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

239. SELLAN, Ian. Staranje prebivalstva v Evropski uniji : zaklju¢na projektna naloga. Koper: [I. Sellan], 2023. VI, 33 str., 33 str. pril., ilustr.
[COBISS.SI-ID 173636355]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

240. GANTAR, Matic. Statisticna primerjava bitcoina in zlata : zaklju¢na projektna naloga. Koper: [M. Gantar], 2023. VI, 33 str., ilustr. [COBISS.SI-ID
167558403]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

241. JUGOVIC, Veronika. TrZenjski nacrt in strategija trZenja nove storitve izbrane nepridobitne organizacije : zaklju¢na naloga. Koper: [V. Jugovic],
2023. 1 USB kljug, ilustr., graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 167268355]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

242. JOVANOVIC, Iris. Uporabniski vidik blagovne znamke : preverjanje in optimizacija : zaklju¢na naloga. Koper: [I. Jovanovic¢], 2023. 1 USB kljuc,
ilustr. [COBISS.SI-ID 164957443]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

243, UICIC, Sara. Upravljanje zelene sheme slovenskega turizma v destinaciji Zeleni Kras : zaklju¢na naloga. Koper: [S. Ujci¢], 2023. 1 USB kljuc,
ilustr. [COBISS.SI-ID 169646851]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

244, SPASOJEVIC, Sandra. Use of digital marketing tools in the sales and marketing activities of the bank X : bachelor thesis. Koper: [S. Spasojevic¢],
2023. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (VIII, 28 str., [1] str. pril.)), ilustr. [COBISS.SI-ID 166424323]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1

245. LORBEK, Matej. Vzpostavitev okoljskega znaka Zeleni kijuc v izbrani organizaciji : zaklju¢na naloga. Koper: [M. Lorbek], 2023. 1 USB kljug, ilustr.,
graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 167294979]

kategorija: SU (S)

tocke: 1, st. avtorjev: 1/1
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Somentor pri doktorskih disertacijah

246. DZODZ0, Miod rag. Uticaj strateskog rizika na procenu adekvatnosti kapitala u poslovnim bankama Srbije : doktorska disertacija. Beograd: [M.
DZodzo], 2023. 239 f., ilustr., graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 174206979]

kategorija: SU (S)

tocke: 4, st. avtorjev: 1/1
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