Na podlagi 71. ¢lena Statuta Univerze na Primorskem in 39. ¢lena Pravil UP Fakultete za management
jeSenat UPFM na47.rednisejidne 27.11. 2025 sprejel

Spremembe in dopolnitve PRAVILNIKA O PRIZNANJIH IN NAGRADAH UP FAKULTETE ZA
MANAGEMENT

1. ¢len

V Pravilniku o priznanjih in nagradah UP Fakultete za management z dne 27.11.2025 se 2. ¢len
spremeni tako, da se glasi:

»UP FM podeljuje Priznanja FM Studentom, zaposlenim in zunanjim sodelavcem (v
nadaljevanju: prejemniki priznanj) za dosezke v preteklem $tudijskem in preteklem koledarskem
letu, in sicer:

A. Priznanja FM studentom, ki jih prejmejo:

» najuspesnejsi studenti na dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih programih za preteklo $tudijsko
leto. Priznanja se podeljuje za uspehe na Studijskem pedrodju in na podrodju obstudijskih dejavnosti
ter dejavnosti na podrocju Studentskega tutorstva;

» diplomantizanajbolj$a diplomska dela na dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programih za
preteklo koledarsko leto;

Studenti za dosezke na podrodju raziskovalne dejavnosti za preteklo koledarsko leto.

B. Priznanja FM zaposlenim, ki jih prejmejo
za preteklo studijsko leto:

o ucitelji ali sodelavci FM za dosezke na izobraZzevalnem podrodju;

« ucitelji in sodelavci UP FM, ki so najbolje ocenjeni v studentski anketi;

o ucitelji ali sodelavci na podrocju tutorstva;

» raziskovalci FM za dosezke na raziskovalnem podrodju;

» raziskovalci FM za najboljSo objavo izvirnega znanstvenega Clanka;

» strokovni sodelavci za svoje prispevke k dvigu kakovosti na podrodju organiziranosti FM.

C. Priznanja FM zunanjim sodelavcem za pretekio koledarsko leto, ki jih prejmejo fizicne ali pravne
osebe iz Slovenije in tujine za svoj prispevek k dvigu kakovosti na izobrazevalnem ali raziskovalnem
podrocju FM.

Za izjemne dosezke pod tocko A. in B. se lahko podelijo tudi nagrade, in sicer nagrada »Student
leta« za Studente in nagrada »akademska odli¢nost« za zaposlene FM.
Podeli se eno priznanje oz. nagrada na leto za vsako kategorijo.«

2. ¢len

V Pravilniku o priznanjih in nagradah UP Fakultete za management Koper z dne 27.11.2025 se 7. ¢len
spremeni tako, da se glasi:

»Za priznanja FM zaposlenim so lahko predlagani uditelji in sodelavci UP FM, ki dosegajo nadpovprecne
rezultate na izobraZevalnem podrodju, uditelji in sodelavci, ki prejmejo najvisje ocene Studentov v
Studentski anketi, ucitelji in sodelavci, ki so vidneje prispevali k izvajanju tutorstva na FM, raziskovalci FM, ki
dosegajo nadpovprecne rezultate na raziskovalnem podrocju. Za ocenjevanje rezultatov uliteljev in
sodelavcev na izobraZevalnem podrodju (prva alineja tocke B) se smiselno uporabljajo kriteriji odliénosti iz
pravil o delovanju sklada za pedagosko odli¢nost UP, pri cemer morajo izkazovati nadpovpreéne rezultate



vsaj pri polovici kriterijev. Priznanje za najboljSo objavo se podeljuje za izvirni znanstveni &lanek, objavljen
(1) indeksirana v Social Sciences Citation Index (SSCI), ki je del Web of Science Core Collection, in {2)
uvrdtena v tretji, drugi ali prvi kvartil v letu objave ¢lanka na podlagi faktorja vpliva, kot ga Clarivate
objavlja na letni ravni v Journal Citation Reportu.
Za priznanja FM zaposlenim so lahko predlagani strokovni sodelavci UP FM, ki s svojim
delovanjem prispevajo k dvigu kakovosti in ugledu ter boljsi organiziranosti UP FM.
Poleg priznanj navedenih v 2. ¢lenu se lahko podeli tudi priznanje za izjemen prispevek k razvoju
fakultete.
Predlagatelji kandidatov za priznanje FM zaposlenim so lahko prodekani, vodje raziskovalnega
programa, predstojniki kateder, institutov in centrov UP FM ali skupina 5 zapaslenih UP FM. «

3. ¢len
Te spremembe in dopolnitve zaénejo veljati naslednji dan po objavi na spletni strani UP FM.

Dekanica UP FM:
prof. dr. Tatjana Horvat

St.:
Datum: 2}'41 ZGZE)
Datum objave na spletni strani UP FM, dne 8 42 Q—UL_S 2025.
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