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SAMOEVALVACIJISKO POROCILO ZA STUDIJSKO LETO 2020/2021

1. Podatki o programu

1.1 Clanica
Univerza na Primorskem Fakulteta za management

1.2 Ime programa
Univerzitetni Studijski program prve stopnje Management

1.3 Stopnja
1. stopnja

1.4 Vrsta
univerzitetni

1.5 Koordinator programa
prof. dr. Ziga Cepar — slovenska izvedba
prof. dr. Klemen Kav¢i¢ — angleska izvedba

1.6 Organi, na katerih je bila obravnavana letna evalvacija Studijskega programa (datum obravnave)

2. Podatki o Studentih
Vir podatkov: samoevalvacijsko porocilo, letno porocilo

2.1 Stevilo razpisanih mest
Izvedba v slovenskem jeziku

Stevilo razpisnih mest 2020/2021 2019/2020 2018/2019
%a S!ovence in drzavljane 20 40 20
Clanic EU

Za Slovence brez slovenskega

drzavljanstva in tujce izven 5 10 10

EU

Izvedba v angleskem jeziku

Stevilo razpisnih mest 2020/2021 2019/2020 2018/2019
%a S!ovence in drzavljane 20 20 20
Clanic EU

Za Slovence brez slovenskega

drzavljanstva in tujce izven 20 20 15

EU

2.2 Stevilo prijav
Izvedba v slovenskem jeziku

Studijsko leto 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Stevilo prijav 58 48 48

Izvedba v angleskem jeziku

Studijsko leto 2020/2021 2019/2020 2018/2019

Stevilo prijav 61 31 31




2.3 Stevilo vpisanih $tudentov na program

lzvedba v slovenskem jeziku

étudijsko leto 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Stevilo stgdentov, skupaj z 123 106 105
absolventi

Izvedba v angleskem jeziku

Studijsko leto 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Stevilo stgdentov, skupaj z 61 48 39
absolventi

2.4 Stevilo prvi¢ vpisanih $tudentov v prvi letnik

lzvedba v slovenskem jeziku

étudijsko leto 2020/2021 2019/2020 2018/2019
SteV||o-vp|san|h Studentov v 37 a1 42

1. letnik

Izvedba v angleSkem jeziku

Studijsko leto 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Stevilo vpisanih studentov v 37 24 25

1. letnik

2.5 Povprecno Stevilo tock vpisanih studentov v prvi letnik (samo za Studijske programe 1. stopnje)

Izvedba v slovenskem jeziku

§tudijsko leto 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Povprano steyllo tock 51.79 59.94 636
sprejetih kandidatov
Izvedba v angleSkem jeziku
Studijsko leto 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Povprecno Stevilo tock
7 2
sprejetih kandidatov 0,00 68,83 65,25
2.6 Stevilo vpisanih tujih §tudentov vpisanih na program
Izvedba v slovenskem jeziku
Tuji Studenti 2020/2021 2019/2020 2018/2019
1. letnik 20 12 20
2. letnik 11 7 4
3. letnik 3 2
Absolventi 1 0 1
Skupaj 35 21 25
lzvedba v angleskem jeziku
Tuji Studenti 2020/2021 2019/2020 2018/2019
1. letnik 25 18 21
2. letnik 13 7 7
3. letnik 9 6 6
Absolventi 2 0
Skupaj 49 31 34
2.7 Prehodnost v visji letnik
Izvedba v slovenskem jeziku
Prehodnost v visji letnik 2020/2021 v 2021/22 | 2019/2020v 2020/21 | 2018/2019 v 2019/20
Iz1.v 2. letnik 66,66 65 53




[ 122.v3. letnik | 93,33 | 77 | 84 |

lzvedba v angleskem jeziku

Prehodnost v visji letnik 2020/2021 v 2021/22 | 2019/2020v 2020/21 | 2018/2019 v 2019/20
Iz1.v 2. letnik 60,52 44 58
Iz 2.v 3. letnik 90,90 70 100

2.8 Trajanje Studija ter trajanje Studija glede na predvideno trajanje Studija
Izvedba v slovenskem jeziku

2020/2021 2019/2020 2018/2019
Poyprr;c[wo stfewlo let 47 56 4
trajanja Studija
lzvedba v angleskem jeziku

2020/2021 2019/2020 2018/2019
Poyprgcrjo stfewlo let 31 34 i
trajanja Studija

2.9 Udelezba Studentov na mednarodnih izmenjavah in dogodkih
V Studijskem letu 2020/2021 se mednarodne izmenjave ni udeleZil noben student UNI programa.

2.10 Morebitni pomembnejsi dosezki Studentov, vpisanih na program

2.11 Ugotovitve

Izvedba v slovenskem jeziku

Stevilo razpisanih mest ostaja po letih stabilno (40 za Slovence in drzavljane ¢lanic EU ter 10 za Slovence brez
slovenskega drzavljanstva in tujce izven EU), razen v zadnjem letu, ko je Stevilo razpisanih mest za Slovence brez
slovenskega drzavljanstva in tujce izven EU padlo z 10 na 5.

Stevilo prijav na program se iz leta v leto povecuje, prav tako $tevilo vpisanih (slednje kar za 16 % v zadnjem letu
glede na predhodno leto), kar je verjetno tudi posledica podaljSevanja Studentskega statusa iz naslova epidemije.
Stevilo prvi¢ vpisanih $tudentov v prvi letnik je bilo v letih 2018/2019 ter 2019/2020 sicer skoraj enako (42 in 41),
je pa v zadnjem letu padlo za dobrih 20 %, kar je lahko posledica prerazporeditve Studentov na VS program,
deloma pa posledica sploSnega preusmerjanja Studentov na fakultete z vec e-izvedbe zaradi nevarnosti in
priloznosti, ki so se pokazale pri Studiju v ¢asu epidemije.

Povprecno Stevilo tock vpisanih Studentov v prvi letnik ostaja med leti podobno (okoli 60 tock), podatka za
zadnje leto $e ni. Je pa to Stevilo tock niZje kot na izvedbi v anglesSkem jeziku.

Stevilo na program vpisanih tujih $tudentov se poveduje.

Prav tako se iz leta v leto povecuje tudi prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik ter iz 2. v 3. letnik, kar je lahko tudi
posledica vecje dostopnosti predavanj in vaj, ki so se v preteklem letu izvajale na daljavo. Temu je logi¢no sledilo
tudi zmanjSevanje povprecnega Stevila let Studija, ki je iz dobrih 7 let v letu 2017/2018 padlo na 4,7 let v zadnjem
letu. Prehodnost v visji letnik je vendarle precej manjsa, ko gre za prehod iz 1. v 2. letnik (v primerjavi s
prehodnostjo iz 2. v 3. letnik), kar je veliki meri tudi posledica fiktivnega vpisa.

Dinamika zgoraj opisanih podatkov je bila v veliki meri zaznamovana tudi z novo realnostjo izvedbe Studijskega
programa v razmerah epidemije.

lzvedba v angleskem jeziku

Stevilo prvi¢ vpisanih $tudentov v prvi letnik je bilo v letih 2018/2019 in 2019/2020 skoraj enako (25 in 24
Studentov), v letu 2020/21 je naraslo na 37 Studentov. Tudi povprecno Stevilo tock vpisanih Studentov se je med
preteklima letoma povecalo iz 65,25 na 68,83 tock.

Povecala se je tudi prehodnost Studentoviz 1. v 2. letnik in iz 2. v 3. letnik (iz 1. v 2. letnik iz 44 % na 60,52 %,; iz 2.
v 3. letnik iz 70 % na 90,90 %). Studijski proces se je v obravnavanem obdobju izvajal na daljavo.



3. lzvajanje programa

3.1 Predmetnik programa

1. letnik (2019)

o Studijske Studijske
Sifra : : :
obveznosti_slo obveznosti_ang Nosilec
predmeta : :
naziv naziv
. . |C |
Obvezni predmeti ompulsory
Coures
1. 06-300 Management Management 35 35 Markic
2. |oezor |Uvedv o |Basics . 35 | 35 |[Blatnik
mikroekonomijo microeconomics
3 06-302 Studu'skl in IKT StudY and ICT 30 30 Florjanéic
praktikum practicum
4. |oe303 |Poslovme Pusiness 35 | 35 |Arzensek
komuniciranje communication
5 06-304 Matematika za Mathematics for 35 35 Foiner, Strasek
management management
6. 06-305 Uvodvvvposlovno Intrf)ductlon Fo 15 15 RiSnar
anglesc¢ino business English
7. 06-306 Osnove statistike Basics statistics 30 30 Fosner, Strasek
8. |oe307 |Urerenost Organisation 35 | 35 |Kavei
organizacije design
Uvod v Basics
9. 06-308 . . 35 35 | Novak
makroekonomijo | macroeconomics
10. 06-309 Pravni sistemi Legal systems 20 20 Djokic
Anglescina za English for
11. 06-310 management in management and 15 15 RiZznar
marketing marketing
Introduction t
12. 06-311 Uvod v marketing ntro u.c lonto 35 35 Faganel
marketing

2. letnik (2019)

%ifra Studijske Studijske
St obveznosti_slo obveznosti_ang Nosilec
predmeta : :
naziv naziv
Obvezni predmeti ConmpEany
Course
UN Management Creativity and
1. 06-312 ustvarjalnosti in Innovation 35 35 Likar
inoviranja Management
2. |o-313 | UN Poslovne Corporate 35 35 | Stubelj
finance Finance
UN Posl Busi oy
3. |oe314 [0SO SroIness, 35 | 35 |Florjancit
informatika informatics
UN G darsk - )
4. 06-315 ospodarsko Business Law 35 35 Djoki¢, Zirnstein
pravo
5 06-316 UN :Anglescma za Elelsh for social 30 30 RiSnar
druzboslovne vede | sciences
6. 06-317 UN Racunovodstvo | Accounting 35 35 Milost
7 06-318 UN '.I'emslji Principles of . 35 35 Gomezv.evlj Omerzel, Auer
podjetnistva entrepreneurship Antoncic¢




8. |og3rg |UNStratesk Strategic 6 30 30 |Biloslavo
management management
g 06-320 UN Etika in kultura Ethlcs.and Culture 6 35 35 Kuzmani¢, terbenc
v poslovnem svetu |in Business World
UN Osnove Basics of research
10 06-321 raziskovalne 6 35 35 Trnavcevic
N methodology
metodologije

3. letnik (2013)

o Studijske Studijske
Sifra : . :
obveznosti_slo obveznosti_ang Nosilec
predmeta . :
naziv naziv
Obvezni predmeti (G oy
Course
1 |oe020 |EKonomika Economics of 6 30 30 10 | Bojnec, Cepar
podjetja enterprise
2. |oe-0p1 | edrovsk Human resource 6 40 5 15 |Sirok, Arzengek
management management
3 06-022 PUE: Delavnice Practical 3 15 Godnov
vescin Workshops 3
Izbirni predmeti Elective Course
4.-9. |06-xxx Izbirni predmeti (6) ;Eel_)()ectlve Course 36
10. |06-023 Diplomska naloga | Diploma Thesis 9

Izbirni predmeti

Studijske .
Sifra : tudijsk :
St. [ obveznosti_slo o Uske - Ecrs Nosilec
predmeta : obveznosti_ang naziv
naziv
Bancnistvo, Banking, Insurance
1. 106-024 zavarovalnistvo in | and Financial 6 30 20 10 | Laporsek
finanéni trgi Markets
2. | 06-025 e-poslovanje E-Business 6 20 10 30 | Lesjak, D.
Ustvarjalnost -
’ Creativity, brand
3. | 06-027 blagovne znamke reativity, rap > 6 30 30 Bratina
. _ and consumption
in potrosnja
a. |oe-029 |Management Project Management | 6 30 | 10 | 20 Markic
projektov
Management Management of
5. 106-030 trajnostnega Sustainable 6 30 10 20 Mesko
razvoja Development
Projecting an Ruzzier,
6. |06-033 | Podjetniki projekt | - Hectingan 6 30 30 |Bratkovic
Entrepreneurial Idea
Kregar
Razumevanje Understanding
lobalizacije: Globalization: )
7. |os-037 | BlOPazACUE: obalization 6 30 30 Kuzmanic
management in Management and
kriza Crisis
8. |06-0a3 | ProdaiainodnosniSeliing and 6 30 30 Bratina
marketing relationship




marketing

Ustvarjalna

Creative Intelligence

9. | 06-048 inteligenca in ) 6 16 12 40 | Likar
. ) and Innovation
inovativnost
10.| 06-346 Strokovna praksa | Work 6 4 Gotnik

v organizaciji

placement/Internship

3.2 Stevilo $tudentov na zaposlenega visoko3olskega ucitelja in sodelavca ter izvajalcev programov v FTE (vir
podatka: samoevalvacijsko porodilo)

Izvedba v slovenskem jeziku

Stevilo Stevilo vseh izvajalcev (uéiteljev in Stevilo Stevilo
% g Studentov na sodelavcev skladno s POZ + AP + . Studentov na
Studijsko leto R Studentov na v 1
Studijskem PP) (2) s 1 Y ucitelja v FTE
programu (1) St. v FTE izl ()7 ) (1/2-FTE)
2018/2019 105 28 6,1 3,75 17,2
2019/2020 106 37 8,1 2,86 13,1
2020/2021 116 34 7,44 3,41 15,6
Izvedba v angleSkem jeziku
Stevilo Stevilo vseh izvajalcev (uiteljev in Stevilo Stevilo
T Studentov na sodelavcev skladno s POZ + AP + . Studentov na
Studijsko leto v e Studentov na e 1
Studijskem PP) (2) s 1 Y ucitelja v FTE
programu (1) St. v FTE e et (1/2-FTE)
2018/2019 39 32 6,4 1,22 6,1
2019/2020 48 34 7,6 1,41 6,3
2020/2021 68 32 6,38 2,13 10,7

3.3 Izvajalci programa

Ime, priimek uditelja, sodelavca

Habilitacija (naziv)

Podrocje habilitacije

Arzensek Ana docent Psihologija
Bertoncelj Andrej redni profesor Management
Biloslavo Roberto redni profesor Management
Blatnik Patricia docent Ekonomija
Bojnec Stefan redni profesor Ekonomske vede
Bratina Danjel docent TrZenje

Bratkovic Kregar Tina

izredni profesor

Podjetnistvo

Celinsek Dubravka

visji predavatelj

Tuji poslovni jeziki

Djoki¢ Danila

izredni profesor

Pravo

Dubrovski Drago

izredni profesor

Mednarodno poslovanje

Florjancic Viktorija

izredni profesor

Poslovna informatika

izredni profesor Management
Fosner Ajda redni profesor Matematika
Franceskin Jan asistent Ekonomija
Godnov Uro$ docent Poslovna informatika

Gomezelj Omerzel Doris

redni profesor

Podjetnistvo

Gosnik Dusan

znanstveni sodelavec

Management

docent
Jasi¢ Marina asistent Poslovna informatika
Jerman Mateja izredni profesor Racunovodstvo in revizija
Kavci¢ Klemen redni profesor Management
Kesi¢ Dragan izredni profesor Trzenje




Kodric¢ Borut

znanstveni sodelavec
docent

Raziskovalna metodologija v
druzboslovju

Kovaci¢ Kuzmié¢ Martina

asistent
visji predavatelj

Pravo
Druzboslovno izobrazevanje

Krmac Nina

asistent

visji predavatelj

Andragogika
Pedagoska metodologija

Kuzmanic¢ Tond¢i Ante

izredni profesor

Politologija, sociologija,
komuniciranje, etika in kulturologija
vV managementu

Laporsek Suzana QOcenF Ekonomija
izredni profesor Finance
Lesjak Dusan redni profesor Management v izobrazevanju
Likar Borut redni profesor Management
Marki¢ Mirko redni profesor Management
Mesko Maja redni profesor Management
Milost Franko izredni profesor Racunovodstvo in revizija
Novak Matjaz redni profesor Ekonomija

Riznar Igor

izredni profesor

Tuji poslovni jeziki

Ruzzier Mitja

redni profesor

PodjetniStvo

Stubelj Igor

izredni profesor

Finance

Trnavcevi¢ Anita

izredni profesor
redni profesor

Raziskovalna metodologija v
druzboslovju
Management v izobraZevanju

Cepar Ziga

redni profesor

Ekonomija

Sirok Klemen

izredni profesor

Politologija, sociologija,
komuniciranje, etika in kulturologija
v managementu

docent Sociologija
Sterbenc Primo? gl
& docent Management
Strukelj Peter i &
asistent Management

3.4 Znanstvene reference uciteljev, povezane s podroc¢jem izobrazevanja v preteklem letu, pomembne za razvoj

Studijskega programa

3.4.1 Raziskovalni programi in projekti (tuji, domaci, z gospodarstvom ...)

Podatki o raziskovalnih programih in projektih so navedeni v Prilogi 1.

3.4.2 Znanstvene objave (¢lanki, monografije ...)
Podatki o znanstvenih objavah so navedeni v Prilogi 2.

3.4.3 Sodelovanje uciteljev na znanstvenih konferencah
Sodelovanje uciteljev na znanstvenih konferencah je navedeno v Prilogi 3.

3.4.4 Gostovanje uciteljev na tujih visokosolskih in raziskovalnih zavodih
Gostovanje uciteljev na tujih visokoSolskih in raziskovalnih zavodih je navedeno v Prilogi 4.

3.5 Stevilo domacih gostujocih uciteljev iz prakse

Ime, priimek

Ustanova iz katere prihaja

Tema predavanja/seminarja in $tevilo ur

mag. Martina Jaksa

Itelis d.o.o.

Celovite informacijske resitve in kariera
Studenta poslovne Sole v IT sektorju




dr. Zoran Stancic

Predstavnistvo Evropske komisije v
Republiki Sloveniji

Evropska Unija, vzhodne sosede in Siritev

mag. Ales Versic

Odprti podatki - surovina 21. stoletja za
razvoj inovativnih digitalnih resitev

Dr. Katerina Kashi

Tehni¢na Unvierza v Ostravi, Ekonomska
Fakulteta

Krizni management

Mag. Marko Djinovi¢

Gospodarska zbornica Slovenije

Arbitraza kot nacin resevanja sporov

Katja Plaustajner Metelko,
LL.M

Ustavno sodisce RS

Sodisce EU in razmerje z nacionalnimi
sodisci

Filip Matjaz Restavracija COB Poslovni model Kanvas za podjetnike
Mateja Imperl Kimi d.o.o. Poslovni model Kanvas za podjetnike
Luka Banovic Banibeans Poslovni model Kanvas za podjetnike

Spela Bobic

Ekola, Spela Bobi¢ s.p.

Poslovni model Kanvas za podjetnike

Lisa Mislej VOncina

Razturi na maturi (wise up d.o.o.)

Poslovni model Kanvas za podjetnike

lgor Markudov

Rigo Impex

Poslovni model Kanvas za podjetnike

Ida Sladi¢

Podjetje 7692

Poslovni model Kanvas za podjetnike

mag. Dejan Sraml

Obmocna obrno-podjetniska zbornica
Logatec

Ko zaklju¢im studij, bom podjetnik!

David Gersak

Zadruga Konopko

Zadruga Konopko

3.6 Stevilo tujih gostujocih utiteljev na programu

Ime, priimek

Ustanova iz katere prihaja

Tema predavanja/seminarja in Stevilo ur

3.7 VkljuCevanje Studentov v razli¢ne oblike sodelovanja z okoljem

3.8 Vklju€evanje Studentov v raziskovalne projekte

3.9 Sodelovanje Studentov na strokovnih in znanstvenih konferencah

3.10 Objave Studentov v strokovnih in znanstvenih publikacijah

3.11 Druge dejavnosti studentov

3.12 Uvajanje novih pedagoskih pristopov, metod dela s $tudenti, z namenom izboljanja izobraZevalnega in

raziskovalnega dela

3.13 Organizacija in izvedba prakti¢nega izobraZevanja Studentov (hiperpovezava do dokumenta, ¢e je del
programa tudi prakti¢no izobraZzevanje).




Na univerzitetnem Studijskem programu ni predvidene prakse v okviru obveznih Studijskih vsebin, se pa lahko
izvaja kot izbirni predmet.

3.14 Ugotovitve

Izvedba v slovenskem jeziku

V zadnjih treh Studijskih letih se Stevilo Studentov na tem studijskem programu ves ¢as povecuje z zacetnih 105
Studentov na 116 $tudentov v Studijskem letu 2020/2021. Ker se je od leta 2018/2019 do 2019/2020 $e hitreje
povecalo tudi Stevilo vseh izvajalcev, je Stevilo Studentov na ucitelja (izvajalca) upadlo s 3,75 na 2,86. Ker pa je od
leta 2019/2020 do 2020/2021 $tevilo vseh izvajalcev upadlo, je Stevilo Studentov na ucitelja (izvajalca) v tem
zadnjem letu poskocilo za skoraj 20 % (z 2,86 na 3,41).

Priizvedbi programa je kljub epidemiji sodelovalo kar 15 domacih gostujocih uciteljev iz prakse. Ravno zaradi
epidemije pa je bilo sodelovanje tujih gostujocih uciteljev oz. gostov skoraj onemogoceno (teh v letu 2020/2021
ni bilo).

Kljub razmeram povezanim z epidemijo COVID-19 je ves Studijski proces potekal nemoteno. Profesorji in izvajalci
predmetov, kakor tudi Studenti so se uspesno prilagodili na nove razmere Studija in delo v e-okolju -
ZO0OM/MOODLE.

Izvedba v angleskem jeziku

Ob pregledu obdobja zadnjih treh let je razvidno, da se Stevilo Studentov na studijskem programu povecuje. V
Studijskem letu 2018/19 je bilo 39 studentov, leto dni kasneje 48 Studentov, v Studijskem letu 2020/21 pa 68
$tudentov. Stevilo $tudentov na uditelja se je v zadnjem letu povecalo za 50 % (iz 1,41 na 2,13).

Pri izvedbi program so sodelovali domaci gosti iz prakse, tujih v tem obdobju ni bilo. Velja poudariti, da je glede
na novo realnost vsled razmeram povezanim z epidemijo COVID-19, studijski proces potekal nemoteno. Tako
ucitelji kot Studenti so se uspesno prilagodili na nove razmere Studija na daljavo in delo v e-okolju Zoom.

4. Zadovoljstvo Studentov s Studijskim programom

Vir podatkov: Studentska anketa in fokusna skupina s Studenti

4.1 Povprecna ocena izvedbe predmetov

Povprecna ocena izvedbe 2020/2021 2019/2020 2018/2019
predmeta

Povprecng.ocer?a izvedbe 39 44 40
predavanj in vaj

Povsreins ocens 40 45 40
visokosolskih uciteljev

Skupni rezultati anketiranja za Studijsko leto: 2020/21

Anketa izvedbe predavanj:

Vpraganje Stevilo Povpretie St.
odg. odklon

Ucitelj razlaga razumljivo. 20 4,00 0,79
Ucitelj razlaga sistematicno. 20 3,90 0,85
Ucitelj zna odgovoriti na zastavljena vprasanja. 20 4,10 0,64
Ucitelj povezuje vsebine predmeta s prakso. 20 4,15 0,67
Ucitelj spodbuja sodelovanje Studentov. 20 4,20 0,70
Ucitelj je vzpostavil-a korekten odnos s Studenti. 20 4,30 0,73
Ucitelj prihaja na predavanja/vaje pripravljen-a. 20 4,30 0,57
Ucitelj pedagosko delo dobro dopolnjuje z delom v e-ucilnici. 20 4,20 0,70




Ucitelj je dosegljiv-a v ¢asu govorilnih ur ali po dogovoru. 11 4,0 0,00
Ucitelj se aZzurno odziva na e-posto. 16 4,13 0,50
V prihodnosti bi Zelel-a $e sodelovati s tem izvajalcem/ko. 20 3,95 0,60
Prosimo oznacite kako ocenjujete delo, ocena, ki bi mu jo dali:.

(5 - zelo visoka, 4 - visoka, 3 - povprecna, 2 - nizka, 1 - zelo nizka, N - ne 20 4,05 0,69
Zelim odgovarijati).

4.2 Zadovoljstvo Studentov s Studijsko prakso

Univerzitetni studijski program Management ne predvidena obvezne prakse. Studenti imajo moznost opravljanja
strokovne prakse kot izbirno vsebino. Praksa v organizaciji traja 3 tedne v izbrani organizaciji. Studenti so
vecinoma zelo zadovoljni z izkusnjo.

Vidik ocenjevanja UNM
N vl c
Zaposleni
Sprejem studenta/-ke v organizaciji. 14 4,9 0,3
Odnos zaposlenih do studenta/-ke. 14 4,9 0,3
Zaposleni so odgovarjali na vprasanja Studenta/-ke. 14 4,7 0,5
Zaposleni so pomagali Studentu/-ki pri opravljanju
14 5 0
prakse.
Mentor
Predstavitev delovnih in ucnih ciljev ter aktivnosti. 14 4,6 0,7
Pomoc pri vklju¢evanju v novo delovno okolje. 14 4,7 0,5
Obravnavanje studenta/-ke kot ostale zaposlene. 14 4,6 0,5
Studenta/-ko vodi in uéi pri delu. 14 4,9 0,3
Strokovna praksa
Ustreznost dela glede na izobrazbo. 14 4,7 0,6
Moznost samostojnega dela. 14 4,6 0,5
Moznost opravljanja pomembnejsih nalog. 14 4,4 0,5
Moznost izkazovanja iniciative. 14 4,7 0,5
Predmet strokovna praksa v organizaciji
Odzivnost nosilca na vprasanja o praksi. 14 4,9 0,4
Uporabnost informacij o praksi, pridobljenih s strani 14 46 0,5
fakultete.
Primernost navodil fakultete o izvajanju prakse. 14 4,6 0,5

Studenti so odgovarjali na vpra$anje: Ali bi izvajalca prakse priporo¢ali za sodelovanje tudi drugim? zapisali
naslednje komentarje:

The organization overall acceptance and attitude towards students is on high level. Considering my experience
that I gained through the work placement, | definetly recommend this organisation to other students

zaradi tega ker so zaposleni na UP Famnit zelo prijazni, so polni znanja in radi delijo svoje znanje ter se lahko
spoznajo z organizacijo pedagoskega procesa

accept the students as their eployees. Interesting things to be learned and great experience

rekli so, da so bili z mojim delom zadovoljni

ker sem se seznanila z delom na razli¢cnih funkcijah in tako dobila veliko koristnih informacij

na prakso so me sprejeli in mi pomagali pri uvajanju, vedno so bili dosegljivi in nudili pomoc v primeru problema.
Na praksi sem se veliko naudila in dobila moZnost nadaljnjega Studentskega dela v sektorju racunovodstvo

za pridobitev novih delovnih izkusenj ter ker je to naSpe domace podjetje in mi ustreza

ker gre za podjetje v katerem is¢ejo vedno nov kader, ki je pripravljen se nauciti bolj strokovnega dela v
proizvodnji

izvajalca bi vsekakor priporocila ostalim saj je prijetno delovno okolje in pridobi$ nove delovne izkusnje

vsi zaposleni so pripravljeni pomagati in so zelo razumljivi, tudi vodstvo posluje posteno do zaposlenih

ker imajo zelo dober odnos do Studentov in so vedno pripravljeni pomagati

zelo prijazno in urejeno delovno okolje, dobro za pridobivanje novih kompetenc




izvajalec ima veliko izkusenj in na podlagi tega se lahko veliko vsak Student nauci

Studenti so na vprasanje kaj bi spremenili pri organizaciji prakse podali naslednje komentarije:

e the guidelines for workplacement are clear and easy to follow.
e navodila so predvsem jasna, vprasanja pa se pojavljajo pri Studentih glede na teZzave s katerimi se

soocajo

e ko govorimo o navodilih fakultete ne bi ni¢esar spremenil. Mogoce manjka le boljsa razlaga in

podrobnosti za Studente, ki imajo svoje podjetje

e maybe to have at least one more meeting, not only one

e mislim, da je vse v redu tudi v takem sistemu

e  bolj podrobna navodila

e boljjasno navedene vse obveznosti z objavo rokov, ki naj bi Student uposteval za prijavo prakse

e  boljsistematicen pregled obveznosti

e bolj pregledno bi bilo, ¢e bi bila vsa navodila zapisana v enem dokumentu in ne raztresena po e-ucilnici
e boljrazlocna navodila o strokovni praksi

mogoce malo manj papirjev za urejat

4.3 Zadovoljstvo Studentov z izvedbo programa in pridobljenim znanjem, kompetencami
Skupinski razgovori s Studenti

Kljuéne ugotovitve — UN slo:

Studenta v splo$nem ocenjujeta izvedbo 1. letnika tako v tehni¢no-organizacijskem kot tudi vsebinskem
smislu kot uspe$no in ustrezno glede na pricakovanja. Tudi v bodoce Zelita ohraniti del izvedbe na daljavo
preko ZOOMa. Predvsem Zelita vec povezovanja s prakso, vecjo prakti¢no in aplikativnho naravnanost Studija
ter vecC izven Studijskih aktivnosti za Studente v obliki seminarjev, projektov ter okroglih miz.

V splognem ocenjujeta izvedbo 2. letnika kot uspe$no. Zelita ohraniti nekaj izvedbe preko ZOOMa tudi v
bodoce zaradi laZje dosegljivosti predavanj ter profesorjev, hkrati pa tudi nekaj izvedbe v Zivo zaradi
drugacnih socialnih interakcij, ki jih nudi Studij v stavbi fakultete. Opozarjata na vcasih slabo koordinacijo
med izvajalci istega predmeta ter Zelita vec prakti¢nih primerov ter razlage povsem operativnih vidikov
povezanih napr. s podjetnistvom, vec obiskov podjetij ipd..., kot primer dobre prakse izpostavljata
predmete na podrocdju podjetnistva. Studentki tudi Zelita ve¢ strokovne prakse ter ob $tudijskih
raziskovalnih aktivnosti.

Studenti Zelijo, da so vsebine nekaterih predmetov bolj aktualne in v koraku s ¢&asom (predvsem marketing),
da se odpravijo nekatera ponavljanja (marketing) ter da je vsebina bolj aplikativno ter operativno
naravnana (podjetnistvo).

Odvisno od narave predmeta Zelijo tudi v bodoce zagotovo ohraniti nekaj izvedbe preko ZOOMa
(predavanja), nekaj pa v Zivo (predvsem vaje). PokaZzejo so razlike glede Zelje po izvedbi na daljavo med
razlicnimi skupinami Studentov (vozaci, najemniki, domacini, tisti, ki delajo...). Tisti, ki so zmozni vec
samodiscipline tudi vidijo vec koristi v predavanjih preko ZOOMa. Tisti, ki se teZje sami disciplinirajo in
potrebujejo vec spodbude/prisile od zunaj, vidijo ve¢ prednosti v izvedbi v Zivo.

Studentje Zelijo tudi ve¢ specializiranih IKT vsebin v povezavi s predmeti s podro¢ja managementa,
marketinga ter predvsem racunovodstva, kjer Zelijo spoznati konkretne specializirane racunalniske
programe, ki se uporabljajo napr. za knjizenje.

Tezave s profesorjem X se vlecejo Ze vec let in ostajajo nerazreSene (odnos do Studentov, podajanje
vsebin,...).

Kljuéne ugotovitve — UN ang:

Studenti menijo, da so se profesorji ve¢inoma ustrezno prilagodili na spletno izvedbo predavanj in vaj.
Najbolj zadovoljni so s profesoriji, ki so Studente aktivno spodbujali k sodelovanju. Kljub temu se veselijo
izvedbe v Zivo, saj na fakulteti Se niso bili.

Studenti so izpostavili tezave s predmetom Pravni sistemi, izpostavljajo neusklajenost vsebine predavanj in
vaj ter neposteno dodeljevanje dodatnih tock med predavanii.

Studentom je program vie¢ zaradi raznolikosti predmetov in prijaznega odnosa profesorjev.



- Kljub uspesni prilagoditvi na spletno izvedbo se Studenti veselijo povratka v predavalnice, kjer upajo na
pridobitev vec prakticnega znanja ob poslusanja gostov iz prakse.

- Student je zadovoljen z izvedbo programa in organizacijo fakultete, zelel pa bi ve¢ dinamié¢nih in
interaktivnih predavanj.

- Student si v prihodnje Zeli ve¢ terminov za opravljanje $tudijske prakse (izbirni predmet).

- Student preferira izvedbo v Zivo, ker meni, da bi tako lazje zbrano sledil predavanjem in vajam.

4.4 Ugotovitve

Izvedba v slovenskem jeziku

Povprecna ocena izvedbe predavanj in vaj se iz leta v leto povecuje, prav tako povprecna ocena
visokosolskih uciteljev. V preteklem letu 2020/2021 so bili ucitelji po razli¢nih vidikih njihovega dela
ocenjeni s povprecnimi ocenami od 4,10 do 4,39, kar kaze na njihovo kakovostno delo.

Studentje so ve¢inoma zadovoljni s $tudijskim programom in njegovo izvedbo. V kontekstu nacina
izvedbe si Zelijo ohraniti dolocen del izvedbe v e-obliki, izkusnje z izvedbo na daljavo iz ¢asa epidemijo
so namrec pokazale Stevilne prednosti ter priloznosti, to pa je tudi skladno z usmeritvijo fakultete v
smeri poveCevanja e-izvedbe 3e iz asa pred epidemijo.

lzvedba v angledkem jeziku

Studentje so zadovolji s $tudijskim programom in izvedbo, obenem si Zelijo biti del skupnosti, zacutiti
Studentsko Zivljenje in Studirati v Zivo v Kopru. V predavalnici si Zelijo dinamicen nacin dela z
interaktivnimi vsebinami, ki spodbujajo kreativnost.

5. Zadovoljstvo diplomantov z zaklju¢enim Studijskim programom
Vir podatkov: Anketa o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov.
Anketiranje diplomantov poteka vsako drugo Studijsko leto, naslednje ankterianje je predvideno v letu 2022.

6. Zadovoljstvo okolja s pridobljenimi kompetencami Studentov
Vir podatkov: anketa o zadovoljstvu s Studentom na praksi, fokusna skupina z mentorji, izvajalci, organizatorji
prakse in delodajalci

6.1 Zadovoljstvo mentorjev z organiziranostjo prakse, pripravo §tudentov na prakso
Na univerzitetnem Studisjkem programu Management je praksa Studentom omogocena kot izbirna vsebina. V
Studijskem letu 2020/2021 je 12 $tudentov opravljalo strokovno prakso.

Mentorji zelo dobro ocenjujejo Studente na strokovni praksi. Ocene se gibljejo med 4,5 in 5 za posamezne
kompetence.

Kompetence povprecje st odkl
Odkrito ucinkovito in produktivno izmenjuje informacije ter sodeluje v

timskem delu 4,8 0,4
Kaze pripravljenost za pomoc drugim v kolektivu 4.8 0,4
Drzi se dogovorov in izpoljuje dane obljube 49 0,3
Razume, spostuje in uposteva staliS¢a drugih 5,0 0,0
Jasno govori, dobro se izraza v skupini in tudi s posameznim sogovornikom 4,6 0,7
Ucinkovito uporablja tudi pisno obliko komuniciranja 4,6 0,7
KaZze sposobnost pozornega poslusanja 4.8 0,5
Hitro vzpostavi stik z razlicnimi ljudmi 4,7 0,5
Primerno organzira svoj delovni ¢as 4,5 0,5
Kaze sposobnost postavljanja prioritet 4,8 0,5
Poskrbi, da so naloge oz. zadolzitve pravocasno in kvalitetno izvedene 4,8 0,4




Uporablja sistematicen pristop pri svojem delu 4,8 0,4
Ustvarjalno se prilagaja novim okolis¢inam ter samozavestno in odgovorno

ravna v drugacnih razmerah 4,8 0,4
Izzive sprejema kot del poslovnih procesov ter kot priloZznost za osebno in

strokovno rast 4,6 0,5
izboljSuje svoje delo z novimi pristopi ali vecjo ucinkovitostjo 4,7 0,7
Podaja sveze in ustvarjalne zamisli 4,7 0,5
Kaze sposobnost poiskati, primerjati in interpretirati informacije 4,7 0,5
kaZe sposobnost pretehtati dejstva in argumente za in proti ter lociti med

dejstvi in mnenji 4,3 0,8
kaZe sposobnost gledati iz razliénih zornih kotov, najti razlicne alternative in

jih ovrednotiti 4,5 0,5
kaZe sposobnost razumeti nacela, povezave in odnose med dejstvi, dogodki

ter doloditi odnose med vzroki in posledicami 4,5 0,5
Prepozna in se soofa z novimi in drugacnimi, tudi nepri¢akovanimi dogodki,

zahtevami, ljudmi in pritiski 4,7 0,7
KaZe sposobnost spremeniti prioritete, postopke, vedenje in nacin delovanja,

kadar nastopijo nepredvidene razmere 4,7 0,5
na spremembe se hitro odziva 4,8 0,4
prepozna problem, samostojno isce in predlaga moZne resitve 4,5 0,5
kaZe sposobnost sprejeti preproste, splosne odlocitve pri svojem delu, kot

tudi razumne in dobro utemeljene odlocitve v razlicnih polrutinskih situacijah 4,8 0,4
kase sposobnost neodvisnega dela brez neposrednega nadzora 4,7 0,5
samoiniciativno iS¢e dodatne naloge in obveznosti 4,7 0,5

6.2 Katera znanja in vescine, s katerimi $tudentje prihajajo na prakso, se zdijo mentorjem, organizatorjem
prakse, delodajalcem, Se posebej dobrodosla?

6.3 Kaksna znanja bi okolje e potrebovalo; pobude okolja za vklju¢evanje vsebin v Studijske programe.

6.4 Ugotovitve, predlogi mentorjev studentom na praksi za spremembe.

7. Posodabljanje vsebine, sestave in izvajanja Studijskega programa
Kronolosko vodene spremembe programa z utemeljitvami sprememb

Organ Opis spremembe Utemeljitev/ razlog
potrjevanja

spremembe

Senat UP FM Sprememba ucnega nacrta Poslovne finance - | predlog nosilca predmeta
39. redna seja sprememba literature

junij 2021

Senat UP FM 41. | Dopolni se Metode poucevanja in ucenja tako, da se

redna seja doda e-izobraZevanje kot obliko dela v u¢nih nacrtih

september 2021

naslednjih predmetov:

- Strateski management

- Vodenje za trajnostni razvoj

- Prodaja in odnosni marketing




sosnosilca

- Uvod v marketing

- Pravo mednarodne trgovine

- Etika in kultura v poslovnem svetu
- Ekonomska statistika

- Matematika za management

- Metode za podporo odlo¢anja v managementu
- Osnove statistike

Sprememba nosilstva:
- pri predmetu Etika in kultura v poslovnem svetu
se brise izr. prof. dr. Toncija Kuzmanicéa kot

Dodatna utemeljitev:

8. Varovanje pravic deleznikov v studijskem procesu
Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja
Pravilnik o disciplinski odgovornosti studentov Univerze na Primorskem

Ugotovitve

Obveznosti in pravice deleznikov v Studijskem procesu so v celoti opredeljene znotraj Pravilnika o preverjanju in
ocenjevanju znanja in Pravilnika o disciplinski odgovornosti Studentov Univerze na Primorskem. Varovanje pravic
deleznikov v $tudijskem procesu je v celoti zagotovljeno. Studentje so vkljugeni v vse komisije, ki odlo¢ajo o

pravicah Studentov.

9. Nadrt nalog, sprememb, na podlagi ugotovitev letne samoevalvacije Studijskega programa

Podrocje izboljSave, namen, razlogi

Cilj (kaj zelimo

Proces/ ukrep (kako

Odgovorni in rok (kdo

za spremembe dosedi) bomo dosegli) in do kdaj)
PODROCIJE: Stevilo $tudentov v CILJ: Dvigniti Zmanjsa se velikost KDO: Studijska sluzba.
skupinah predvidenih za vaje oz. kakovost in skupin Studentov na DO KDAIJ: Do

Predavanja.

NAMEN: Dvig kakovosti Studijskega
procesa.

RAZLOGI ZA SPREMEMBE: Iz anket in
fokusnih skupin ter empiri¢nih
raziskav izhaja, da je kakovost in
ucinkovitost izvedbe Studijskega
programa vecja, Ce je Stevilo
Studentov v skupini manjse. V
zadnjem letu je Stevilo Studentov na
ucitelja poskocilo za skoraj 20 %.

ucinkovitost
izvedbe Studijskega
programa.

predavanjih ter
vajah.

septembra 2022.

PODROCJE: Metode izvedbe
Studijskega programa.

NAMEN: Narediti Studijski program
bolj dostopen, bolj kakovosten ter
ucinkovit.

RAZLOGI ZA SPREMEMBE: Iz anket in
fokusnih skupin izhaja, da si Studenti
Zelijo vecje dostopnosti Studija (Studij

CILJ: Kombiniranje
predavanj v
predavalnici z e-
izvedbo. Pri cemer
se dele? e-izvedbe
Se poveca glede na
sedanje stanje pri
tistih predmetih,

Vpelje se
kombinirana izvedba
predavanj ter vaj
(izbirna mozZnost
deleze e-izvedbe se
dvigne na 50 %) pri
tistih predmetih, pri
katerih

KDO: Senat FM v
sodelovanju z
nosilci/izvajalci
posameznih
predmetov.

DO KDAJ: Do junija
2022



https://www.upr.si/sl/resources/files/univerza/interni-akti/27062016-3neuradno-preciscenppozpotrjen-senat22.6.16.pdf
https://www.upr.si/sl/resources/files/univerza/interni-akti/2016sprem-in-dopoln-pravilnik-disciplinskicistopis.pdf

na daljavo), ki je posledicno tudi
cenejsi, predvsem si to Zelijo tisti iz
bolj oddaljenih krajev. Izkusnje glede
predavanje preko ZOOMa iz zadnjega
leta kazZejo, da je tak nacin izvedbe
tako za ucitelje kot tudi Studente
cenejsi, ucinkovitejsi, dostopnejsi,
omogoca vec interakcije predvsem za
tiste, ki se teZje izpostavijo v Zivo v
razredu pred drugimi, omogoca manj
motenj (ni hrupa, ni motecega
nemira s strani drugih studentov...),
prihrani ¢as, ker ni potrebe po
potavanjih, dviguje udelezbo
Studentov na predavanjih/vajah,
Studenti in ucitelji prihajajo na
predavanja bolj spociti,
osredotoceni...

kjer je to smiselno
glede na naravo
vsebine predmeta.

nosilci/izvajalci
presodijo, da je to
smiselno glede na
naravo predmeta ter
kjer je odziv
Studentov temu
naklonjen.

PODROCIE: Zaposljivost diplomantov.
NAMEN: Usklajenost med
povprasevanjem po znanjih in
kompetencah s strani delodajalcev
ter ponudbo teh znanj in kompetenc,
ki jih lahko ponudijo nasi Studenti.
RAZLOGI ZA SPREMEMBE:
Brezposelnost mladih in pomanjkanje
ustreznih kadrov v podjetjih in drugih
organizacijah.

CIL:

ZmanjsSevanje vrzeli
med potrebami
delodajalcev in
znanji ter
kompetencami, ki
jih lahko ponudijo
nasi Studenti. Nizja
brezposelnost
mladih in vecja
razpolozljivost
ustreznih kadrov, ki
jih potrebujejo
podjetja...

1) Pri mentorjih (iz
podjetij) tistim
Studentom, ki se
udeleZijo Studijske
prakse, pridobiti
informacijo (anketa,
intervju) o tem,
katera znanja,
spretnosti,
kompetence
pogresajo pri nasih
Studentih.

2) Podobne
informacije in na
podoben nacin se
pridobi tudi od
delodajalcev nasih
diplomantov v okviru
spremljanja karierne
poti nasih
diplomantov

Identificirane
primanjkljaje po
opravljeni analizi po
potrebi vkljuciti v
nase Studijske
programe.

KDO: Koordinator za
Studijsko prakso ter
strokovne sluzbe, ki
spremljajo karierno
pot diplomantov.

DO KDAJ: Do pomladi
2023

PODROCIE: Zaklju¢evanja $tudija z
diplomskim izpitom.

NAMEN: Zagotoviti vecjo ucinkovitost
pri zaklju¢evanju studij tako z vidika
Studenta kot z vidika ucitelja.
RAZLOGI ZA SPREMEMBE: slab odziv
Studentov, slabi rezultati tistih

ClU:

Zagotoviti, da bo
zakljucevanje
Studijskega
programa bolj
privlacno ter
uspesno z vidika

Da bi zmanjsali
obremenjenost
mentorjev (kar je tudi
eden od ciljev
uvedbe diplomskega
izpita) se
mentoriranje iz

KDO: Strokovna
sluzba.
Senat FM.

DO KDAJ: do
september 2022.




Studentov, ki so izbrali diplomski izpit
ter nezadovoljstvo s strani uciteljev.

Studenta ter
organizacijsko boj
ucinkovito.

procesa diplomskega
izpita povsem
umakne, tako kot je
bilo prvotno tudi
zamisljeno. Namesto
tega se Studentu (v
sami temi
diplomskega izpita)
poda dovolj
podrobna ter jasna
navodila za
samostojno pripravo
pisnega dela naloge.
Kar bo prispevalo k
boljsemu
razumevanju zahtev s
strani Studenta ter
posledi¢no k vedji
privlacnosti
diplomskega izpita.
Z namenom
zagotovitve vecje
privlacnosti ter
organizacijske
uc¢inkovitosti se roki v
procesu diplomskega
izpita, ki so doloceni
za julij, prestavijo na
konec junija. Enako
pri procesu
diplomiranja v
primeru klasi¢ne
diplome (glede
rokov).

10. Analiza realizacije nacrtovanih ukrepov iz prejsnjega Studijskega leta

Podrocje izboljSave, namen, razlogi
za spremembe — zastavljeni cilji

realizacija

obrazlozitev

CILJ: Dvigniti kakovost in ucinkovitost
izvedbe Studijskega programa skozi
zmanjSevanje velikosti skupin
Studentov.

Deloma realizirano.

Zaradi manjsega Stevila Studentov
na ucitelja se to Stevilo samodejno
nekoliko znizuje. Idealno bi bilo, ¢e
bi se skupine Studentov Se bolj
zmanjsale.

CILJ: Dvigniti kakovost, dostopnost in
ucinkovitost izvedbe Studijskega
programa skozi kombiniranje
predavanj v predavalnici z e-izvedbo.

Deloma realizirano.

Trenutno se v e-izvedbi izvaja 1/3
kontaktnih ur. Glede na naravo
vsebine posameznega predmeta,
mnenje ucitelja ter Zelje Studentov
se lahko ta deleZ dvigne na 1/2.

CILJ: Zmanjsevanje vrzeli med

Nerealizirano.

Potrebno je vzpostaviti sistem




potrebami delodajalcev in znanji ter
kompetencami, ki jih lahko ponudijo
nasi Studenti. NiZja brezposelnost
mladih in vecja razpolozljivost

izmenjave informacij med FM in
mentorji Studentom na strokovni
praksi v podjetjih ter med FM in
delodajalci.

ustreznih kadrov, ki jih potrebujejo
podjetja...

Stalna promocija in dvig ugleda
fakultete v javnosti preko
druzbenih omrezij in sejemskih
aktivnosti na tujih trgih. Prepoznati
vzroke in zmanjsati odstotek
vpisanih Studentov, ki ne obiskujejo
in ne sledijo Studijskemu procesu.

Delno realizirano.
CILJ: Vpis najboljsih studentov s
stabilno prehodnostjo iz 1. v 2. letnik

Priloge
Znanstvene reference uciteljev, povezane s podrocjem izobrazevanja v preteklem letu, pomembne za razvoj
Studijskega programa

Priloga 1: Raziskovalni programi in projekti (tuji, domaci, z gospodarstvom ...)

Ime, priimek Naslov in koda/sifra/st. pogodbe

ZdruZeni ukrepi za vitalnost starejsih delavcev STAR-VITAL
Mental Health of Young Adults during COVID-19 Pandemic in Poland,
Germany, Slovenia, and Israel: A Longitudinal Study

Arzensek Ana

Bertoncelj Andrej

Investing in sustainable blue growth and competitiveness through 3-
Pillar Business Model (3-PBM) iBLUE Inovativni razvoj kompetenc
zaposlenih za pametno in trajnostno rast MSP v ¢ezmejnem obmocju
INNOsmart 4.0

Responsible Impact and Sustainable Economy Network RISEN ponovna
prijava

Priprava modela managementa visokosSolskega vpisa na javne
visokoSolske zavode v Sloveniji V5-1936 Trajnostni razvoj
suburbanih delov Slovenije - razvoj kreativnih centrov in sosesk ARRS-
RPROJ-JR-Prijava/2019/687 Management izobraZevanja in zaposlovanja
v druzbi znanja P5-0049

Applied Innovation Management in EU AIM-EU Local Offering Veneto
LifestYle LOVELY

Network on circular economy-oriented business model innovation

Kompetencni center za integracijo design managementa v poslovne
procese KCDM PRO SPIN-EU-ROUTES SPIN-EU-ROUTES

Organiziranost izmenskega dela in obremenjenost kadrov v zdravstveni
negi ARRS-RPROJ-JR-Prijava/2020/774

Energijska tranzicija skozi urbano eksperimentiranje: Modeliranje z
agenti za izboljSanje druzbenega in organizacijskega ucenja ARRS prijava
2021 SI-Ceska (ARRS vodilna agencija)

Applied Digital Transformation and Digital Innovation Management in
the EU ADTIM-EU

Biloslavo Roberto

Blatnik Patricia Management izobraZevanja in zaposlovanja v druzbi znanja P5-0049
Strategije spoprijemanja s posledicami poskodb pri delu in poklicnih

bolezni na druzinskih kmetijah ARRS prijava 2021

Uporaba tehnologije DNA za ugotavljanje poneverb v ribiskih proizvodih
z vrednotenjem socio ekonomskih vidikov V1-1808 - MKGP Placila

Bojnec Stefan




mladim kmetom: u€inkovitost izvajanja politik po reformi SKP v letu 2013
v Sloveniji BI-DE/20-21-007

Rural NEET Youth Network: Modeling the risks underlying rural NEETs
social exclussion CA18213

Dejavniki vecdimenzionalno merjene uspesnosti poslovanja podjetij in
zavarovalnic ARRS-RPROJ-JR-Prijava/2019/146 Strategije spopadanja
kmeckih druzin s posledicami delovnih nesrec in poklicnih bolezni ARRS-
RPROJ-JR-Prijava/2019/ Razvojni potencial nakupa in prodaje
proizvodov iz shem kakovost RPNP-SK

Modeliranje dinamike turisti¢nih cen: primer Slovenije BI-NO/20-22-004

Ponovna preucitev fleksibilnosti kmetij v okviru kmetijsko-okoluskih
obveznosti: Ceko- Slovenska primerjava ARRS-RPROJ-CEUS-2020-Bojnec
MozZnosti nadaljnega razvoja vinskega in gastronomskega turizma na
kmetijah V5-2030 / VINGATUR

Organiziranost izmenskega dela in obremenjenost kadrov v zdravstveni
negi ARRS-RPROJ-JR-Prijava/2020/774  Strategije spoprijemanja s
posledicami poskodb pri delu in poklicnih bolezni na druzinskih kmetijah
ARRS prijava 2021

Ucinkovitost in proznost kmetijsko-okoljevarstvenih obveznosti: ¢esko-
slovenska primerjava ARRS prijava 2021 SI-Ceska (ARRS vodilna agencija)

Oblikovanje predvidevanj turisti¢nih tokov in povprasevanja v turizmu
po epidemiji Covid-19 ter diagnosticiranje prihodnjih Sokov ARRS-RPROJ-
JR-Prijava/2020/1004 Rural Women’s Empowerment through GREen
Social ENtrepreneurship

Sinergija med zdravjem, delom in izobraZevanjem SiZDRAV

Analiza efektov trajnostnih faktorjev na turizem v Sloveniji in obratno za
javni in zasebni turisticni sektor in njihova aplikativna uporaba

Bratina Danjel

From civil society organizations to social entrepreneurship -Combating
youth unemployment and addressing the needs of NEETs SocialNEETS

Bratkovic Kregar Tina

Inovativna marketinska orodja za globalno konkurencénost in izrabo
sinergij MSP v obmejnih regijah NUVOLAK2 Cezmejni podjetnigki
pospesevalnik / Acceleratore d'imprese transfrontaliero CAB

Increasing entrepreneurial competences of students through a practical
approach E.AS.I.P. COMP

Management izobraZevanja in zaposlovanja v druzbi znanja P5-0049

Celinsek Dubravka

Djoki¢ Danila

Dubrovski Drago

Florjancic¢ Viktorija

Vkljucevanje uporabe informacijsko - komunikacijske tehnologije v
visokoSolskem pedagoskem procesu InoTeZ Management izobraZevanja
in zaposlovanja v druZbi znanja P5-0049

Transforming Education through Human-centered Blended Learning
TRANSFORM

Sinergija med zdravjem, delom in izobrazevanjem SiZDRAV

Hi-TEACH: a new trainer teaching framework in the post-covid era Hi-
TEACH

Vklju€evanje uporabe informacijsko - komunikacijske tehnologije v
visokoSolskem pedagoskem procesu Management izobrazevanja in
zaposlovanja v druzbi znanja

FoSner Ajda

Fazni prehodi proti koordinaciji v vecplastnih omrezjih J1-2457

Aditivne preslikave na asociativnih algebrah ARRS-MS-BI-CN-JR-
Prijava/2020/18 Sinergija med zdravjem, delom in izobrazevanjem
SiZDRAV

Franceskin Jan

Modeliranje dinamike turisti¢nih cen: primer Slovenije BI-NO/20-22-004

Godnov Uros

Mikroekonometri¢na evalvacija produktivnostne vrzeli v realnem in
finanénem sektorju po globalni krizi / Microeconometric evaluation of




productivity gap after global crisis in real and financial sector

Managerske simulacijske igre: Trendi in perspektive (MENSIMUL) BI-
HR/20-21-020

MIKROEKONOMETRICNA EVALVACIJA PRODUKTIVNOSTNE VRZELI V
REALNEM IN FINANCNEM SEKTORJU PO GLOBALNI KRIZI /
MICROECONOMETRIC EVALUATION OF PRODUCTIVITY GAP AFTER
GLOBAL CRISIS IN REAL AND FINANCIAL SECTOR

Managerske simulacijske igre: Trendi in perspektive (MENSIMUL)

Gomezelj Omerzel Doris

Inovativna marketinska orodja za globalno konkurenénost in izrabo
sinergij MSP v obmejnih regijah NUVOLAK2 Management izobraZevanja
in zaposlovanja v druzbi znanja P5-0049

Fablabs and VET For Innovative entERprises FABFIRE

EEN Slovenia Services in support of business and innovation in Slovenia
EEN Slovenia 4 - EEN4

Gosnik Dusan

Jasi¢ Marina

Jerman Mateja

Kavci¢ Klemen

Kesic¢ Dragan

International Technical Higher Education Network I-THEN

Kodri¢ Borut

Teaching Practice Partnership Model in Pre-Service Teacher Education
INSHIP  Sinergija med zdravjem, delom in izobraZevanjem SiZDRAV

Kovaci¢ Kuzmié¢ Martina

Krmac Nina

Inovativno ucenje in poucevanje za kakovostne kariere diplomantov in
odli¢no visoko Solstvo INOVUP Priprava modela managementa
visokoSolskega vpisa na javne visokoSolske zavode v Sloveniji V5-1936
Zivljenjsko okolje v ¢asu pandemije: pedagoske in andragogke implikacije
za razvoj rezilientnosti Inovativno ucenje in poucevanje za
kakovostne kariere diplomantov in odli¢no visoko $olstvo
Priprava modela managementa visokoSolskega vpisa na javne
visokoSolske zavode v Sloveniji Inovativno ucenje in poucevanje za
kakovostne kariere diplomantov in odli¢no visoko Solstvo
Priprava modela managementa visokoSolskega vpisa na javne
visokoSolske zavode v Sloveniji INSHIP (Integrating National
Research Agendas on Solar Heat for Industrial Processes)

Evalvacija poteka in ucinkov izobrazevanja na daljavo v ¢asu epidemije
Covid-19 na ravneh osnovnosolskega in srednjeSolskega izobraZevanja z
vidika doseganja ucnih ciljev in standardov znanja ter z vidika socialno-
Custvenega odzivanja

»Post-digitalno u¢no okolje in izobrazevalna tehnologija za inovativno
ucenje in karierne poti (Post-digitallT) KSJS Skupaj nad izzive trga dela

Kuzmanié Tonci Ante

Laporsek Suzana

Vpliv dogodkov na trgu dela na zdravje ]5-8232

Analiza ucinkovitosti vlaganj v raziskovalno-razvojno dejavnost v
Sloveniji (AUV-RRD-SLO) V5-1706 lzstop starejsih delavcev iz trga dela
ARRS-RPROJ-JR-Prijava/2019/753

Management izobrazevanja in zaposlovanja v druzbi znanja P5-0049
Sinergija med zdravjem, delom in izobrazevanjem SiZDRAV

Lesjak Dusan

Analiza ucinkovitosti vlaganj v raziskovalno-razvojno dejavnost v
Sloveniji (AUV-RRD-SLO) V5-1706 Management izobraZzevanja in
zaposlovanja v druzbi znanja P5-0049

Likar Borut

Napredne izdelovalne tehnologije za visoko kakovostno in trajnostno
proizvodnjo P2-0266 Applied Innovation for Students and Business
AISAB

Analiza ucinkovitosti vlaganj v raziskovalno-razvojno dejavnost v
Sloveniji (AUV-RRD-SLO) V5-1706 From Industrial Products Back to
Science PRO-SCI




Spremljanje in presoja ucinkov strateskih razvojno-inovacijskih
partnerstev V5-1932 Digital Culture for the 21st Century Vocational
Education and Training VETWork International Technical Higher
Education Network I-THEN

Training in Innovation Management System for Sustainable SMEs TIMS
How Science Enhancing the Art of Living HOW-SEAL

Innovation Agents for Boosting Europe in The Digital Era and Industry
4.0 InnoAgent Sinergija med zdravjem, delom in izobraZzevanjem
SiZDRAV

Priprave metodologije in presoja ucinkovitosti ukrepov iz naslova
Strategije pametne specializacije V5-2126

Markic¢ Mirko Management izobraZevanja in zaposlovanja v druzbi znanja P5-0049
Organiziranost izmenskega dela in obremenjenost kadrov v zdravstveni
negi ARRS-RPROJ-JR-Prijava/2020/774 Management izobraZevanja in
zaposlovanja v druzbi znanja
Mesko Maja

Milost Franko

Novak Matjaz

Riznar Igor

Management izobraZevanja in zaposlovanja v druZbi znanja P5-0049
Hi-TEACH: a new trainer teaching framework in the post-covid era Hi-
TEACH

Ruzzier Mitja

Cezmejni podjetniski pospesevalnik / Acceleratore d'imprese
transfrontaliero CAB

Inovativna marketinska orodja za globalno konkurencnost in izrabo
sinergij MSP v obmejnih regijah NUVOLAK2 Inovativni razvoj
kompetenc zaposlenih za pametno in trajnostno rast MSP v ¢ezmejnem
obmodju INNOsmart 4.0 Povezava med MSP in raziskovalnimi
ustanovami za sooCenje s spremembami, ki jih prinasa krozno
gospodarstvo RESET

Eko inovacije in kroZno gospodarstvo — pot do bolj trajnostne in
vklju€ujoce prihodnosti: vioga demografskih sprememb in digitalizacije
ARRS-RPROJ-JR-Prijava/2019/934 Management izobrazevanja in
zaposlovanja v druzbi znanja P5-0049

EEN Slovenia Services in support of business and innovation in Slovenia
EEN Slovenia 4 - EEN4

Zeleno potrosnistvo z vidika uporabnika — kaj vpliva na nakupno namero
in zeleno potrodnistvo? BI-US/18-20-003 Kompetencni center za
integracijo design managementa v poslovne procese KCDM PRO

Eko inovacije in kroZno gospodarstvo — pot do bolj trajnostne in
vkljuujoce prihodnosti: vioga demografskih sprememb in digitalizacije
ARRS-RPROJ-JR-Prijava/2020/347

Sedmak Suzana

Bridging the gap between legislation and practice in the Posting of
Workers POW BRIDGE

Strasek Rok

Model vrednotenja blagovne znamke v visokem Solstvu / Brand Equity
Model in Higher Education BI-NO/20-22-010

Organisation and Promotion of European Networking in the framework
of Erasmus for Young Entrepreneurs - Cycle 11 OPEN EYE 11

Stubelj Igor

Trnavcevic¢ Anita

Investing in sustainable blue growth and competitiveness through 3-

Pillar Business Model (3-PBM) iBLUE Trajnostni razvoj suburbanih
delov Slovenije - razvoj kreativnih centrov in sosesk ARRS-RPROJ-JR-
Prijava/2019/687

Sales Management and Relationships for Trade S.Ma.R.T.
Teaching Practice Partnership Model in Pre-Service Teacher Education
INSHIP Network on circular economy-oriented business model




innovation

Energijska tranzicija skozi urbano eksperimentiranje: Modeliranje z
agenti za izboljSanje druzbenega in organizacijskega ucenja ARRS prijava
2021 SI-Ceska (ARRS vodilna agencija)

Internationalization and Digitalization European Approach I.D.E.A.
Trajnostni razvoj suburbanih delov Slovenije - razvoj kreativnih centrov in
sosesk Sales Management and Relationships for Trade

Teaching Practice Partnership Model in Pre-Service Teacher Education
“SMaRT-Sales Management and Relationships for Trade

Cepar Ziga

Sirok Klemen

ZdruZeni ukrepi za vitalnost starejsih delavcev STAR-VITAL
Management izobraZevanja in zaposlovanja v druzbi znanja P5-0049
Sinergija med zdravjem, delom in izobrazevanjem SiZDRAV
ZdruZeni ukrepi za vitalnost starejsih delavcev

Management izobraZevanja in zaposlovanja v druzbi znanja

Sterbenc Primo?

Strukelj Peter

Applied Innovation for Students and Business AISAB

Spremljanje in presoja ucinkov strateskih razvojno-inovacijskih
partnerstev V5-1932

Digital Culture for the 21st Century Vocational Education and Training
VETWork
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1.01 Peer assessment among business students International journal of
learning technology 2020

1.12 InoTeZ - inovativno s tehnologijo do znanja na Univerzi na
Primorskem Inovativna uporaba IKT v visokem Solstvu : izzivi in
priloZznosti : konferenca IKTVVIS, online, 24. - 25. september 2020

FoSner Ajda

Franceskin Jan

Godnov Uros

1.01 Nutrient and food intake of participants in a whole-food plant-
based lifestyle program Journal of the American College of Nutrition
2020

1.01 Dietary intakes and cardiovascular health of healthy adults in
short-, medium-, and long-term whole-food plant-based lifestyle
program Nutrients 2020

1.08 History buffs, art and architecture lovers among tourist : who
values heritage most? : cultural heritage as part of public intangible
capital as part of tourist destination attraction Odyssey Conference :
proceedings of FEB Zagreb

1.08 Usage of simulation games in higher educational institutions
teaching economics and business Proceedings of the ENTRENOVA -
Enterprise Research Innovation Conference




1.12 A bibliometric analysis of the study of intangible capital in
economic literature The 20th Management International Conference :
MIC 2020 - Management International Conference : programme of the
Joint International Conference organised by University of Primorska,
Faculty of Management, Slovenia [and] Lomonosov Moscow State
University, Moscow School of Economics, Russian Federation [and] Juraj
Dobrila University of Pula, Faculty of Economics and Tourism, Dr. Mijo
Mirkovic, Croatia : online conference, 12-13 November 2020

1.12 Text mining of simulation games in the field of business,
management and accounting The 20th Management International
Conference : MIC 2020 - Management International Conference :
programme of the Joint International Conference organised by
University of Primorska, Faculty of Management, Slovenia [and]
Lomonosov Moscow State University, Moscow School of Economics,
Russian Federation [and] Juraj Dobrila University of Pula, Faculty of
Economics and Tourism, Dr. Mijo Mirkovic, Croatia : online conference,
12-13 November 2020

1.12 The study of intangible capital in economic literature : a
bibliometric approach Abstracts of FEB Zagreb 11th International
Odyssey Conference on Economics and Business, June 16-20, 2020,
Croatia

Gomezelj Omerzel Doris

Gosnik Dusan

Jasi¢ Marina

Jerman Mateja

Kavci¢ Klemen

GOSNIK, Dugan, KAVCIC, Klemen. Analysis of selected aspects of an
organisation : the organisation as an instrument, an interest group and as a
process. Managing global transitions : international research journal, ISSN
1854-6935. [Spletna izd.], summer 2021, vol. 19, no. 2, str. 167-181.

MEVUA, Bojan, KAVCIC, Klemen. Impact of stakeholders on the development
of non-governmental organisations in Slovenia. Ekonomski pregled :
mjesecnik Hrvatskog drustva ekonomista, ISSN 0424-7558, 2019, god. 70, br.
2, str. 236-258,

Kesic¢ Dragan

Kodri¢ Borut

Kovaci¢ Kuzmié¢ Martina

Krmac Nina

1.16 Stalisca Studentov Studijskega programa Razredni pouk do
medpredmetnega povezovanja pri poucevanju vsebin drzavljanske
vzgoje Medpredmetno povezovanje : pot do uresni¢evanja vzgojno-
izobrazevalnih ciljev : the path to the realisation of educational goals

2.06 Priroc¢nik za tehni¢no oblikovanje zaklju¢nih del v programu
Microsoft Word 2020

1.16 Pomen nacionalne poklicne kvalifikacije ter priznavanje
neformalnega izobrazevanja in usposabljanja v javnem zavodu RTV
Slovenija Studije o prekarnosti : interdisciplinarni pogledi

2.01 Moznosti aktivnega staranja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju s postopnim uvajanjem mladih v poklice 2021

1.02 O avtoetnografiji in njeni vlogi na pedagoskem podrocju Pedagoska
obzorja 2021

Kuzmanié Tonci Ante

Laporsek Suzana

Lesjak Dusan




Likar Borut

Marki¢ Mirko

1.01 Overlap between lean production and scientific management Izzivi
prihodnosti nov. 2020

1.01 Uvajanje nacel vitkega proizvajanja v izbranem podjetju Revija za
univerzalno odli¢nost 2020

1.01 Avtomatizacija procesov proizvajanja in no¢no delo Revija za
univerzalno odli¢nost 2020

1.01 Stres na delovnem mestu slovenskega menedZerja Revija za
univerzalno odli¢nost 2020

1.04 Avtomatizacija in no¢no delo Delo + varnost 2020

1.08 Avtomatizacija procesov proizvajanja in no¢no delo Management
and safety : M&S 2020 : information system management and safety :
program cycle: modern management concepts and safety : online
conference : 15th international conference, November 13th, 2020 :
procedings CD2

1.08 Druzbena odgovornost v turisticnem sektorju Management and
safety : M&S 2020 : information system management and safety :
program cycle: modern management concepts and safety : online
conference : 15th international conference, November 13th, 2020 :
procedings CD2

1.08 Informacije in na dokazih podprta varnost pri delu Management
and safety : M&S 2020 : information system management and safety :
program cycle: modern management concepts and safety : online
conference : 15th international conference, November 13th, 2020 :
procedings CD2

1.08 Kulturno nasljede- konkurentska prednost trajnostnog turizma
Management and safety : M&S 2020 : information system management
and safety : program cycle: modern management concepts and safety :
online conference : 15th international conference, November 13th, 2020
: procedings CD2

Mesko Maja

Milost Franko

Novak Matjaz

Riznar Igor

Ruzzier Mitja

Stubelj Igor

Trnavcevic¢ Anita

1.01 Women in education management in Kosovo : a hard road less
travelled Academic journal of interdisciplinary studies Jan. 2020

1.01 Conceptual key competency model for smart factories in
production processes Organizacija 2020

Cepar Ziga

1.01 Izvirni znanstveni ¢lanek

KUNC, Petra, CEPAR, Ziga, LIKAR, Borut. U&inkovito povezovanje
srednjega Solstva in gospodarstva v Sloveniji. Pedagoska obzorja :
Casopis za didaktiko in metodiko. 2020, letn. 35, §t. 2, str. 95-113,
ilustr. ISSN 0353-1392. [COBISS.SI-ID 21269507], [SNIP]

CEPAR, Ziga, LIKAR, Borut in KUNC, Petra. Connecting Secondary
Education System with the Needs of Industry: The Case of Slovenia.
International journal of innovation and learning. 2021, letn. XX, §t. X,
str. X-X Scopus. (SPREJETO V OBJAVO).

Se en ¢lanek ¢aka na objavo.



https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/21269507?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/snip?c=sc=0353-1392+and+PY=2020&r1=true&lang=sl

1.04 Strokovni ¢lanek

2. LIKAR, Borut, CEPAR, Ziga, KUNC, Petra. UravnoteZena
komunikacija med $olstvom in gospodarstvom mora postati
prihodnost. Management. [Spletna izd.]. 2021, vol. 16, iss. 1, str. 3-9.
ISSN 1854-4231. https://www.hippocampus.si/ISSN/1854-

4231/16 1.pdf, DOI: 10.26493/1854-4231.16.3-9. [COBISS.SI-ID
76188675]

1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski
publikaciji

3. KUNC, Petra, CEPAR, Ziga, LIKAR, Borut. Povezovanje srednjega
Solstva z gospodarstvom v Sloveniji zahteva vec druzbene
odgovornosti. V: et al. Odgovornost do druzbe v vzgoji in
izobraZevanju : soavtorska monografija. Knj. 2, Prakti¢ni primeri. 1.
natis. Maribor: Kulturni center, 2020. Str. 1-27. Zbirka Znanstvena
monografija, 015. ISBN 978-961-6781-99-2. ISSN 2630-1962.
[COBISS.SI-ID 55709187]

Sirok Klemen

1.08 STAR-VITAL project: Factors for ensuring participation in health
promotion programs Zdravje delovno aktivne populacije : [proceedings]

1.12 Posted workers in Slovenia - challenges for employers and
challenges for public authorities The 20th Management International
Conference : MIC 2020 - Management International Conference :
programme of the Joint International Conference organised by
University of Primorska, Faculty of Management, Slovenia [and]
Lomonosov Moscow State University, Moscow School of Economics,
Russian Federation [and] Juraj Dobrila University of Pula, Faculty of
Economics and Tourism, Dr. Mijo Mirkovic, Croatia : online conference,
12- 13 November 2020

1.12 E-platform as an innovative approach to workplace health
promotion for ageing workforce European journal of public health 2020

1.12 Star-vital wiki: repozitorij ukrepov promocije zdravja na delu =
Star-vital wiki: workplace well.being measures repository Zdravje
delovno aktivne populacije, Zbornik povzetkov z recenzijo : 4. znanstvena
in strokovna konferenca z mednarodno udelezbo, [18. september 2020],
Book of abstracts : [4th scientific and professional international
conference, 18th September 2020]

1.12 STAR-VITAL projekt : dejavniki zagotavljanja participacije v
programih promocije zdravja = STAR-VITAL project : factors for ensuring
participationin health promotion programs Zdravje delovno aktivne
populacije, Zbornik povzetkov z recenzijo : 4. znanstvena in strokovna
konferenca z mednarodno udelezbo, [18. september 2020], Book of
abstracts : [4th scientific and professional international conference, 18th
September 2020]

Sterbenc Primo?

Strukelj Peter

Priloga 3: Sodelovanje uciteljev na znanstvenih konferencah
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Dan spletnega anketiranja 2020 Ljubljana, Slovenija Prekarnost 360
Ljubljana, Slovenija (ZOOM)
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Zdravje delovno aktivne populacije Slovenija
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Sterbenc Primoz
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Laporsek Suzana
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Marki¢ Mirko
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Milost Franko
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RiZznar Igor
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Stubelj Igor

Trnavcevic¢ Anita
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