SAMOEVALVACIISKO POROCILO ZA STUDIISKO LETO 2022/2023

1. Podatki o programu

1.1 Clanica
Univerza na Primorskem Fakulteta za management

1.2 Ime programa
Magistrski Studijski program druge stopnje Management

1.3 Stopnja
2. stopnja

1.4 Vrsta
magistrski

1.5 Koordinator programa
izr. prof. dr. Aleksander Janes — slovenska izvedba
prof. dr. Andrej Bertoncelj — angleska izvedba

1.6 Organi, na katerih je bila obravnavana letna evalvacija Studijskega programa (datum obravnave)

2. Podatki o studentih
Vir podatkov: samoevalvacijsko porocilo, letno porocilo

2.1 Stevilo razpisanih mest

lzvedba v slovenskem jeziku

Stevilo razpisnih
mest

2022/2023 2021/2022

2020/2021

2019/2020

Za Slovence in

drzavljane ¢lanic EU >0

50

40

Za Slovence brez
slovenskega
drZavljanstva in
tujce izven EU

15

lzvedba v angleskem jeziku

Stevilo razpisnih
mest

2022/2023 2021/2022

2020/2021

2019/2020

Za Slovence in

drzavljane ¢&lanic EU 20

20

20

Za Slovence brez
slovenskega
drzavljanstva in
tujce izven EU

16

10

10




2.2 Stevilo prijav

Ilzvedba v slovenskem jeziku
Studijsko leto 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Stevilo prijav 54 49 50 37
lzvedba v angle$kem jeziku
Studijsko leto 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Stevilo prijav 70 50 10 7
2.3 Stevilo vpisanih $tudentov na program
lzvedba v slovenskem jeziku
Studijsko leto 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Stewlg studentov,' 100 94 118 73
skupaj z absolventi
lzvedba v angleSkem jeziku
Studijsko leto 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Stewlq studentov,' 2 1 5 /
skupaj z absolventi
2.4 Stevilo prvi¢ vpisanih $tudentov v prvi letnik
lzvedba v slovenskem jeziku
Studijsko leto 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Stevilo vpisanih
Studentov v 1. 37 33 45 27
letnik
lzvedba v angleskem jeziku
Studijsko leto 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Stevilo vpisanih
Studentov v 1. 11 7 7 /
letnik
2.5 Povprecno $tevilo tock vpisanih Studentov v prvi letnik (samo za $tudijske programe 1. stopnje)
2.6 Stevilo tujih $tudentov vpisanih na program
Tuji Studenti 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
1. letnik 7vsloin11lvang 5vsloin6vang 8vSLOin2vANG 4
2. letnik 2vsloin4dvang 5vsloin3vang 4 4
Absolventi S5vsloin2vang - 5 2
Skupaj 31 19 19 10




2.7 Prehodnost v visji letnik

lzvedba v slovenskem jeziku

Prehodnost v visji 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
letnik
Iz 1.v 2. letnik 78,8 80 83,33 93

lzvedba v angleSkem jeziku

Prehodnost v visji 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
letnik
Iz1.v 2. letnik 85,7 80 80 -

2.8 Trajanje Studija ter trajanje Studija glede na predvideno trajanje Studija
lzvedba v slovenskem jeziku

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Povprecno Stevilo
let trajanja Studija 77 8,6 63
lzvedba v angleskem jeziku
2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Povprecno Stevilo i i i
let trajanja Studija

2.9 Udelezba studentov na mednarodnih izmenjavah in dogodkih
Studenti se v $tudijskem letu 2022/23 niso udeleZili $tudijskih izmenjav.

2.10 Morebitni pomembnejsi dosezki Studentov, vpisanih na program

2.11 Ugotovitve

Magistrski Studijski program 2. stopnje Management je sodoben mednarodno primerljiv Studijski program, ki
ponuja znanja iz vseh podro¢ij, ki jih potrebujejo manageriji za vodenje organizacije. Studijski program je akreditiran
pri evropski agenciji FIBAA (The Foundation for International Business Administration Accreditation). Program se
izvaja v slovenskem in angleskem jeziku.

Stevilo razpisanih mest za Slovence brez slovenskega drzavljanstva in tujce izven EU je bilo v $tudijskem letu
2022/23 visje zaradi dodatno razpisanih vpisnih mest za razseljene osebe iz Ukrajine, za katere je bila skladno z
veljavnimi predpisi Republike Slovenije, uvedena zacasna zascita.

Stevilo prijav na razpisana mesta za izvedbo v slovenskem jeziku ostaja zadnjih nekaj let primerljivo, medtem ko
se povecuje stevilo prijav za anglesko izvedbo, predvsem na racun prijav tujcev izven EU.

Sicer se je magistrski Studijski program druge stopnje Management v Studijskem letu 2022/22 izvajal skladno z
veljavnimi ucniminacrti. Prehodnost Studentov iz prvega v drugi letnik je v okviru angleske izvedbe, zaradi relativno
kratke zgodovine izvajanja programa in posledicno majhnega Stevila vpisanih Studentov, tezko objektivno
komentirati. Analiza (ne)opravljenih obveznosti Studentov v okviru slovenske izvedbe je pokazala, da za vecino
Studentov, ki iz prvega letnika ne napredujejo v drugega velja, da niso opravili nobene od studijskih obveznosti,
kar postavlja pod vprasaj njihovo dejansko namero po nadaljevanju Studija.

Ob prenovi Studijskega programa v letu 2020 je bilo veliko pozornosti posvecene tudi zaklju¢evanju Studija. V
okviru prenovljenega predmeta Raziskovalna metodologija v druzboslovju, ki je umescen v zimski semester 2.
letnika, Studente vodimo skozi fazo zasnove raziskave kot izhodis¢a za nadaljnjo pripravo njihove magistrske
naloge. Kljub temu ni zaznati vecjega ucinka v hitrejsih prijavah tem magistrskih nalog in krajSem trajanju studija.



3. lzvajanje programa

3.1 Predmetnik programa

1. letnik
. .| Compulsory
Obvezni predmeti
Courses
1 Managenjgnt in Management and 9 )8 14 Markic
60-301 organizacija organization
Management Business process Janes
2. poslovnih mana empent 9 26 16
60-302 procesov &
3 Strateski Strategic
' 60-303 management 2 management 2 9 30 12 | Biloslavo
Management Supply chain Kav¢ic
4, 9 32 10
60-304 oskrbnih verig management
Racunovodstvo Mangerial Milost, Jerman
5. . 6 24 6
60-305 za management | accounting
6 Financni Financial 6 4 6 Stubelj, Laporsek
' 60-306 management 1 management 1
7 l\/larketllhnske Market.lng 6 16 14 Faganel, Bratina
60-307 strategije strategies
8 Podjetniska Entrepreneurial 6 30 Ruzzier, Bratkovic¢ Kregar
' 60-308 druzba society
2. letnik
Obvezni predmeti il e
Courses
1. 60-309 Vodenje Leadership 6 24 6 | Arzensek, Mesko
Raziskovalna Research
2. 60-310 metodologija v methodology for 6 30 30
druzboslovju social sciences Trnavcevi¢, Kodric¢
3. 60-xxx QAOdUIm predmet Module course 1 6
4. 60-xxx QAOdUIm predmet Module course 2 6
5. 60-xxx QAOdUIm predmet Module course 3 6
6.7, 60300 Izbirni predmet Elective Course 12
(2) (2)
8. |60-960 VESIEE Master Thesis 18

naloga




Moduli —izvedba v slovenskem jeziku

Management v sodobni druzbi nosilec
1 60-311 Management sprememb Biloslavo
60-312 Moc¢ ustvarjalnosti in inovativnega razmisljanja | Likar
3 60-313 Pravni vidiki poslovodenja Zirnstein, Nahtigal
Marketing nosilec
1 60-320 Management blagovnih znamk Bratina
60-321 Marketinsko komuniciranje Faganel
3 60-322 Trzno pravo —izbrane teme Zirnstein, Lesjak, Nahtigal
Podjetnistvo nosilec
1 60-326 Dizajnerski pristop k inoviranju Ruzzier, Bratkovi¢ Kregar
R - otia: od idel I
5 60-327 azvoj startup podjetja: od ideje do blagovne Ruzzier, Hojnik
znamke
3 60-313 Pravni vidiki poslovodenja Zirnstein, Nahtigal

Moduli —izvedba v angleskem jeziku

Poslovanje v digitalnem okolju/Business in

il
Digital Environment nostiec
M -posl ja/ M f
1 60-317 anagement e-poslovanja / Management o Lesjak
e-business
5 60-318 I\/Ingycm pod;tl« za odlocanje / Big Data for Godnov
Decision Making
3 60-319 Pravo,'internet in zasebnost / Law, Internet Lesjak B.
and Privacy
Izbirni predmeti
1 International
60339 | Mednarodno Cultural and
kulturno in - 6 22 8 ang Sterbenc
ey . Political
politicno okolje .
Environment
2 60-311 M t Ch
anagemen ange 6 20 10 ang Biloslavo
sprememb Management
3 Language
60-329 Jezikovne Management -
6 30
strategije in MSP | Strategies in ang Riznar
SMEs




3.2 Stevilo $tudentov na zaposlenega visoko3olskega ucitelja in sodelavca ter izvajalcev programov v FTE (vir
podatka: samoevalvacijsko porocilo)

Slovenska izvedba

_ Stevilo vseh
Stevilo L
g zaposlenih lzvajalcev Stevil
Stevilo Ni v ” evilo
5 teliey (uliteljevin | Stevilo Stevilo | ,
$tudentov | Uciteljevin del Stevilo . . $tudentov
del sogelavcev | $tudentov | $tudentov
. na sogelaveey klad Studentov L na vse
Studijsko leto | , . (sklad Skladno s o na vse na ulitelja | | .
$tudijskem skladno s POZ + AP + | Nautitelia | izvajalce v
rogramu POZ) (2) (1/2 3t) izvajalce vFTE FTE (1/3 -
P PP) (3) (1/3-3t) | (1/2-FTE)
(1) FTE)
St. | vFTE | St. | VFTE
2019/20 73 | 22 3,0 22 3,0 3,3 3,3 24,3 24,3
2020/21 118 | 15 2,3 15 2,3 7,9 7,9 51,7 51,7
2021/22 94 | 27 3,1 28 3,2 3,5 3,4 30,3 28,9
2022/23 100 | 17 2,4 20 2,7 5,9 5,0 41,7 37,0
Angleska izvedba
Stevilo Stevilo vseh izvajalcev (utiteljev in Stevile Stevilo
. studentov na sodelavcev skladno s POZ + AP + . Studentov na
Studijsko leto v g Studentov na v 1
Studijskem PP) (2) ugitelja (1/2 &) uCitelja v FTE
programu (1) St. v FTE ) (1/2-FTE)
2020/2021 5 9 0,6 0,5 7,7
2021/2022 12 19 1,8 0,6 6,6
2022/2023 22 19 2,5 1,2 8,8

3.3 lzvajalci programa

Ime, priimek utitelja, sodelavca

Habilitacija (naziv)

Podrodje habilitacije

Arzensek Ana

docent

Psihologija

Auer Antondic Jasna

izredni profesor

PodjetniStvo

Bertoncelj Andrej redni profesor Management
Biloslavo Roberto redni profesor Management
Bratina Danijel docent Trzenje

Faganel Armand

izredni profesor

Trzenje, Management

Godnov Uros docent Poslovna informatika
Gosnik Dusan docent Management
Janes Aleksander izredni profesor Management

Jerman Mateja

izredni profesor

Racunovodstvo in revizija




Kavci¢ Klemen

redni profesor

Management

Kodri¢ Borut docent Raziskovalna metodologija v druzboslovju
LaporSek Suzana izredni profesor Finance
Lesjak Benjamin docent Pravo

Lesjak Dusan

redni profesor

Management v izobraZevanju

Likar Borut redni profesor Management
Marki¢ Mirko redni profesor Management
Mevlja Bojan docent Management

Milost Franko

izredni profesor

Racunovodstvo in revizija

Pegan Andreja

docent

Politologija, sociologija, komuniciranje, etika
in kultorologija v managementu

Primec Andreja

izredni profesor

Pravo

Riznar Igor

izredni profesor

Tuj poslovni jezik

Ruzzier Mitja

redni profesor

Podjetnistvo

Stubelj Igor

izredni profesor

Finance

Sterbenc Primo?

docent

Sociologija

Trnavcevic Anita

izredni profesor
redni profesor

Raziskovalna metodologija v druzboslovju
Management v izobraZevanju

Zirnstein Elizabeta

izredni profesor

Pravo

3.4 Znanstvene reference uciteljev, povezane s podrocjem izobrazevanja v preteklem letu, pomembne za razvoj
Studijskega programa

3.4.1 Raziskovalni programi in projekti (tuji, domaci, z gospodarstvom ...)
Podatki o raziskovalnih programih in projektih so navedeni v Prilogi 1.

3.4.2 Znanstvene objave (¢lanki, monografije ...)
Podatki o znanstvenih objavah so navedeni v Prilogi 2.

3.4.3 Sodelovanje uciteljev na znanstvenih konferencah
Sodelovanje uciteljev na znanstvenih konferencah je navedeno v Prilogi 3.

3.4.4 Gostovanje uciteljev na tujih visokosSolskih in raziskovalnih zavodih
Gostovanje uciteljev na tujih visokosolskih in raziskovalnih zavodih je navedeno v Prilogi 4.



3.5 Stevilo domacih gostujocih uditeljev in gostov iz prakse

Ime, priimek

Ustanova iz katere prihaja

Tema predavanja/seminarja in Stevilo ur

Mag. Rajko Novak

MRR, d.o.o.

Prosena usmerjenost in procesni pristop

Matic Kadlicek, univ. dipl.
psih.

Video center d.o.o.

Kako coaching in humor prispevata k
poslovnemu ucinku (ROI)?

Tomaz Pavlica, univ. dipl.
ekon. EMBA

Stratesko upravljanje izkusnje strank

3.6 Stevilo tujih gostujocih uciteljev na programu

Ime, priimek

Ustanova iz katere prihaja

Tema predavanja/seminarja in Stevilo ur

Ing. Katerina Mokra, Ph.d.

Ekonomska fakulteta VSB — Tehni¢na
univerza v Ostravi, Ceska

Motivacija zaposlenih in kako se izogniti
negativnim pojavom v podjetju

Ga. Poonam Barua

Will Forum India

Branding with authenticity: Making the
VILL Forum a Global business brand

Dr. David McArdle

University of Stirling, Stirling Law
School, Scotland

Free movement of workers in the EU

Prof. dr. Susanne Pickel

Univerza Duisbug — Essen, Nem(cija

Radicalization and CO-Radicalization of
Muslims and Non-Muslims in Germany

Dr. Biljana Viduka

SPESCOM Consulting in Fakulteta za
projektni in inovacijski management
Beograd, Srbija

Podjetniska druzba

3.7 VkljuCevanje Studentov v razli¢ne oblike sodelovanja z okoljem

Tekom Studijskega leta potekajo na fakulteti razli¢ni dogodki, okrogle mize, bodisi v okviru posameznih predmetov,
bodisi namenjeni Sirsi javnosti. Veliko dogodkov se izvaja tudi v okviru raziskovalnih projektov, v zadnjem letu
predvsem v okviru projekta Zelena, digitalna in vklju¢ujoca UP (GDI UP). Vsi studenti so na te dogodke vabljeni, pri
¢emer so novice/povabila objavljena na nasih spletnih straneh in posebej ciljno tudi na zaslonih v avli, kjer so vselej
objavljene najbolj aZzurne in najpomembnejse novice za Studente.

Vet o teh dogodkih lahko preberete v naslednji povezavi: https://www.fm-kp.si/dogodki .

3.8 Vklju€evanje studentov v raziskovalne projekte
V Studijskem letu 2022/23 ni bilo vkljucenih Studentov v raziskovalne projekte.

3.9 Sodelovanje Studentov na strokovnih in znanstvenih konferencah



https://www.fm-kp.si/dogodki

3.10 Objave studentov v strokovnih in znanstvenih publikacijah
Spela Velusgek, prof. dr. Tina Vukasovi¢: Dejavniki nakupnega vedenja pri odlo¢anju za nakup medu in medenih
izdelkov (revija Management 1/2023)

Darja Ali¢, prof. dr. Ziga Cepar: Podalj$evanje delovne aktivnosti starejsih (revija Management 2/2022)

Urska Orel Bernetic, izr. prof. Suzana Laporsek: Zelene obveznice kot oblika financiranja zelenih projektov (revija
Management 2/2022)

Jasna Golubic, doc. dr. Dusan Gosnik: Management projektov na podrocju Sportnih prireditev (revija Management
1/2022)

3.11 Druge dejavnosti studentov

3.12 Uvajanje novih pedagoskih pristopov, metod dela s Studenti, z namenom izboljSanja izobraZevalnega in
raziskovalnega dela.

lzvedba predmetov Studijskega programa poteka v obliki predavanj in seminarjev, pri ¢emer se njihov obseg med
predmeti razlikuje. Predmeti v obsegu 6 KT se izvajajo v obsegu 30 kontaktnih ur, za predmete v obsegu 9 KT pa je
predvidenih 42 kontaktnih ur, pri ¢emer je strukturo kontaktnih ur v okviru posameznega predmeta (razdelitev
med predavanji in seminarji) opredelil njegov nosilec v u¢nem nacrtu. Ob tem so nosilci upostevali naravo dela pri
obravnavi posameznih vsebin ter ucne izide, ki jih pri tem zasleduje.

Pri izvedbi Studijskega procesa se izvajalci posluzujejo razlicnih proznih oblik uc¢enja in poucevanja (povezovanje
teorije s prakso s pomocjo studij primerov, raziskovalno in problemsko ucenje, medpredmetno povezovanje,
skupinsko/projektno delo, obrnjeno ucenje), s ¢imer spodbujajo pri Studentih njihovo kriticno razmisljanje in
sistemski pristop k reSevanju najzahtevnejsih interdisciplinarnih problemov ter kriticno presojo argumentov ob
sprejemanju managerskih odlocitev z vidika trajnostnega razvoja in druzbene odgovornosti v organizaciji.

3.13 Organizacija in izvedba prakti¢nega izobrazevanja Studentov (hiperpovezava do dokumenta, ¢e je del
programa tudi prakti¢no izobraZevanje).

Sodelovanje UP Fakultete za management z gospodarstvom in vpetost strokovne prakse v Studijski proces je ze
nekaj let stalna praksa dodiplomskih programov. V Studijskem letu 2021/22 pa smo zaceli strokovno prakso
spodbujati tudi na podiplomski stopnji Studija. S tem Zelimo omogociti neposreden prenos znanja iz predavalnic
na delovna mesta in v obratni smeri bogatenja teoreti¢nih znanj.

Za podiplomske Studente je moznost opravljanja strokovne prakse imenitna priloZznost za njihov nadaljnji strokovni
razvoj. Za tuje studente predstavlja moznost opravljanja strokovne prakse in pridobivanja operativnega znanja v
delovnem c¢asu obenem tudi popestritev Studij v ¢asu bivanja v Sloveniji. Obenem pa je to priloznost tudi za
delodajalce, da lahko z njihovo pomocjo vzpostavijo morebitne nove poslovne povezave na tujih trgih.

Opravljanje prakse sicer ni obvezen del Studijskega procesa na podiplomskem Studiju, se pa Studentu za
opravljanje strokovne prakse priznajo ECTS krediti opravljeni izven programa.

Navkljub izpostavljenim potencialom predstavljene iniciative, le-ta do sedaj med Studenti Se ni zaZivela.

3.14 Ugotovitve

Predmetnik magistrskega Studijskega programa 2. stopnje Management omogoca Studentom pridobivanje znanja
s podroc¢ja managementa za SirSe razumevanje gospodarskega in druzbenega okolja ter globalizacijskih procesov,
poglobljeno razumevanje, raziskovanje in razvoj ter aplikacijo novih metod nacrtovanja, organiziranja, vodenja in
nadziranja v organizacijah. Studenti po opravljenem enovitem prvem letniku v drugem letniku izbirajo med
izbirnimi moduli, pri ¢emer so bili v Studijskem letu 2022/23 v okviru slovenske izvedbe izvedeni moduli
Management v sodobni druzbi, Marketing in PodjetniSvo, v okviru angleske izvedbe pa modul Poslovanje v
digitalnem okolju.

Studijski program se je tudi v $tudijskem letu 2022/23 izvajal skladno z naértovanimi pedagoskimi procesi in
spremljevalnimi aktivnostmi. Nosilci in izvajalci pedagoskega procesaimajo ustrezne habilitacije, pri ¢emer na svoja



sreCanja skladno z zmoZnostmi vklju€ujejo tudi druge domace in tuje priznane predavatelje oziroma strokovnjake
iz prakse.

Pri izvedbi Studijskega procesa izvajalci vkljucujejo razlicne prozne oblike ucenja in poucevanja (povezovanje
teorije s prakso s pomocjo Studij primerov, raziskovalno in problemsko ucenje, medpredmetno povezovanje,
skupinsko/projektno delo, obrnjeno ucenje), s ¢imer spodbujajo pri Studentih njihovo kriticno razmisljanje in
sistemski pristop k reSevanju najzahtevnejsih interdisciplinarnih problemov ter kritiéno presojo argumentov ob
sprejemanju managerskih odlocitev z vidika trajnostnega razvoja in druzbene odgovornosti v organizaciji.

Poleg redno organiziranih pedagoskih oblik so Studentom na voljo tudi druge oblike sodelovanja s fakulteto
oziroma okoljem in sicer moZnost njihovega vkljucevanja v razlicne oblike raziskovalnega dela (raziskovalni
seminarji, raziskovalni projekti, udelezba na strokovnih in znanstvenih konferencah) ter pridobivanje dragocenih
izkusenj v okviru strokovne prakse. Navkljub ponujenim raznovrstnim moznostim je interes zanje med magistrskimi
Studenti relativno nizek, kar gre najverjetneje pripisati dejstvu, da predstavlja Ze redno obiskovanje predavanj in
seminarjev ter sprotno opravljanje Studijskih obveznosti Studentom velike izive pri usklajevanju vsakodnevnih
obveznosti.

4. Zadovoljstvo Studentov s Studijskim programom
Vir podatkov: Studentska anketa in fokusna skupina s studenti

4.1 Povprecna ocena izvedbe predmetov

Skupni rezultati za anketo »lzvedba predmeta«:

Vprasanje Stevilo Povprecje St.

P ) odg. pred odklon
Pri predmetu ocenite kako ste bili seznanjeni s predvidenimi studijskimi rezultati
oziroma kompetencami, ki jih usvojite pri predmetu. 369 5,25 1,08

(1 - Zelo slabo; 2 - Precej slabo; 3 - Slabo; 4 - Dobro; 5 - Precej dobro; 6 - Zelo
dobro; N - Brez odgovora).

Pri predmetu ocenite medsebojno dopolnjevanje predavanj, seminarjev in vaj.
(1 - Zelo slabo; 2 - Precej slabo; 3 - Slabo; 4 - Dobro; 5 - Precej dobro; 6 - Zelo 358 5,22 1,16
dobro; N - Brez odgovora).

Pri predmetu ocenite v koliksni meri se je vsebina podvajala z vsebino drugih
predmetov, ki sem jih obiskoval.

1,7
(1 - Zelo malo; 2 - Malo; 3 - Malo manj; 4 - Malo ve¢; 5 - Veliko; 6 - Zelo veliko; N - 360 3,88 79
Brez odgovora).
Pri predmetu ocenite ali se je vsebina prepletala/dopolnjevala z vsebino drugih
predmetov. 345 449 | 1,46

(1 - Zelo slabo; 2 - Precej slabo; 3 - Slabo; 4 - Dobro; 5 - Precej dobro; 6 - Zelo
dobro; N - Brez odgovora).

Pri predavanjih in drugih oblikah izvedbe predmeta sem bil prisoten:
(1 - Zelo redko ali nikoli; 2 - Redko; 3 - Malo manj redko; 4 - Malo manj pogosto; 348 5,29 1,07
5 - Pogosto; 6 - Zelo pogosto ali vedno; N - Brez odgovora).



Skupni rezultati za anketo »Predmet — ocenjevanje in ECTS obremenitve«:

Vprasanje Stevilo Povprecje St.
P J odg. PrEC® ! odkion
Rezultati izpitov so bili znani v predpisanem roku. 308 1,04 0,2

Predviden obseg 168 ur pri predmetu zadosca za pridobitev kompetenc, navedenih
v ucnem nacrtu predmeta.

V delo Studenta se Stejejo ure organiziranega Studijskega dela predavanj,
seminarjev, vaj in drugo (prakti¢no usposabljanje, hospitacije, nastopi, terensko
delo ipd.) in samostojno delo Studenta, kot na primer: izdelava seminarske naloge,
Studij literature in virov, priprava na izpit.

(1 - Sploh ne; 2 - Malo; 3 - Nekoliko; 4 - Precej; 5 - V veliki meri; 6 - V celoti; N - brez
odgovora)

309 5,15 1,06

Skupni rezultati za anketo »Pedagosko delo izvajalca«:

Stevilo

Vprasanje odg

Povpredje St.
prec odklon

Pri izvajalcu ocenite razumljivost razlage Studijskih vsebin.

(1 - Zelo slabo; 2 - Precej slabo; 3 - Slabo; 4 - Dobro; 5 - Precej dobro; 6 - Zelo 538 5,04 1,31

dobro; N - Brez odgovora)

Priizvajalcu ocenite koliko vas je spodbujal k aktivnemu, problemskemu ali
raziskovalnemu ucenju.

(1 - Zelo malo, 2 - Malo, 3 - Malo manj, 4 - Malo vec, 5 - Veliko, 6 - Zelo veliko; N -
Brez odgovora)

540 5,03 1,29

Priizvajalcu ocenite kako pogosto vas je spodbujal h kriticnemu razmisljanju.
(1 - Zelo redko ali nikoli; 2 - Redko; 3 - Malo manj redko; 4 - Malo manj pogosto; 5| 522 5,01 1,34
- Pogost; 6 - Zelo pogosto ali vedno; N - Brez odgovora)

Priizvajalcu ocenite pogostost spodbujanja uporabe usvojenega znanja (primeri,
primerjave, aplikacija, izdelava nacrta, simulacija na fiktivnih ali realnih primerih).

2 1
(1 - Zelo redko ali nikoli; 2 - Redko; 3 - Malo manj redko; 4 - Malo manj pogosto; 5 >23 >,09 3
- Pogosto; 6 - Zelo pogosto ali vedno; N - Brez odgovora)
Pri izvajalcu ocenite kako je uporabil druge informacijske vire (videi, literatura,
igre...), ki smiselno dopolnjujejo posredovane vsebine. 519 4,94 137

(1 - Zelo slabo; 2 - Precej slabo; 3 - Slabo; 4 - Dobro; 5 - Precej dobro; 6 - Zelo
dobro; N - Brez odgovora)

Pri izvajalcu ocenite kako natanc¢no vas je seznanil z obveznostmi pri predmetu.
(1 - Zelo slabo; 2 - Precej slabo; 3 - Slabo; 4 - Dobro; 5 - Precej dobro; 6 - Zelo 489 5,24 1,23
dobro; N - Brez odgovora)

Priizvajalcu ocenite kako je zagotavljal ustrezno povratno informacijo o znanju
oziroma potrebnih izboljSavah pri nacinu Studija in razumevanju konceptov.

(1 - Zelo slabo; 2 - Precej slabo; 3 - Slabo; 4 - Dobro; 5 - Precej dobro; 6 - Zelo
dobro; N - Brez odgovora)

492 5,01 1,34

Pri izvajalcu ocenite odnos do Studentov.
(1 - Zelo slabo; 2 - Precej slabo; 3 - Slabo; 4 - Dobro; 5 - Precej dobro; 6 - Zelo 525 5,25 1,24
dobro; N - Brez odgovora)

Priizvajalcu ocenite dostopnost.

(1 - Zelo slabo; 2 - Precej slabo; 3 - Slabo; 4 - Dobro; 5 - Precej dobro; 6 - Zelo 480 5,31 1,18
dobro; N - Brez odgovora)

Kriteriji ocenjevanja so bili pravocasno predstavljeni.

(1 - Zelo slabo; 2 - Precej slabo; 3 - Slabo; 4 - Dobro; 5 - Precej dobro; 6 - Zelo 505 5,39 1,16
dobro; N - Brez odgovora)



4.2 Zadovoljstvo Studentov s studijsko prakso
Magistrski Studijski program 2. stopnje Management ne predvidena prakse.

4.3 Zadovoljstvo Studentov z izvedbo programa in pridobljenim znanjem, kompetencami

Studenti pri oceni medpredmetnega povezovanja niso povsem enotni. Medtem ko eni prekrivanje vsebin med
predmeti zaznavajo kot koristno povezovanje razlicnih vsebin, so drugi to ocenili kot nepotrebno ponavljanje
istega. V nekoliko vecji meri so ponavljanje vsebin Studenti zaznavali pri vsebinah s podrocja podjetnistva in zato
izrazili Zeljo po bolj izraziti nadgradnji predhodno Ze slisanih vsebin.

Prav tako so bili Studenti manj enotni pri ocenjevanju ravni zahtevnosti Studija, saj je le-ta precej odvisna od
predhodnega poznavanja vsebin doti¢nih podrocij oziroma strokovne podlage in delovnih izkugenj. Se posebej se
razlike v predznanju kaZzejo kot morebitna ovira Studentom pri spremljanju predavanj s podrocja financ in
racunovodstva.

Poleg sicersnje prepoznane visoke stopnje relevantnosti vsebin Studijskega programa si Studenti Zelijo Se vec
vsebin ter kompetenc s podrocja informatike, managementa ¢loveskih virov ter trajnostnega managementa. Prav
tako se Zelijo Se bolje seznaniti z najsodobnejsimi tehnologijami ter informacijskimi orodji na posameznih podrocjih
(npr. sodobne racunovodske aplikacije), Zelijo si vec jezikovnih vescin (npr. dodatni izbirni predmet Poslovna
anglescina) ter se vec stikov s poslovno prakso, pri cemer kot primer navajajo njihovo sodelovanje v skupnih
projektih z gospodarstvom oziroma Studije najbolj aktualnih primerov dobrih in slabih praks v okviru predavanj in
seminarjev.

4.4 Ugotovitve

Studenti na splo$no prepoznavajo novosti v prenovljenem $tudijskem programu tako z vidika relevantnosti vsebin
kot uporabe ucinkovitih metod poucevanja. Pohvalili so mozZnost vkljuevanja v razprave med predavaniji,
spodbujanje timskega dela Studentov, kvartalno izvedbo, nastope Studentov s predstavitvami pred tablo,
formativno spremljanje usvojenega znanja in upostevanje sprotnega delo Studentov (npr. seminarske naloge) pri
oblikovanju kon¢ne ocene predmeta. Njihovo zadovoljstvo se odraza v relativno visokih ocenah oddanih v okviru
Studentskih anket, pri cemer velja kot izjemo izpostaviti ocitno niZje zadovoljstvo s pravocasno objavo izpitnih
rezultatov.

Studenti zaznavajo visjo ucinkovitost usvajanja vsebin s pomodjo uditelja ob redni udelezbi na predavanjih in
seminarjih, za razliko od zgolj samostojnega Studija. Pri organizacijih vaj in seminarjev se zato poskusamo v ¢im
vecji meri prilagajati dejstvu, da so Studenti Studijskih programov 2.stopnje povecini delovno aktivni in zato
potekajo vsa predavanja in seminarji v popoldanskem casu. Fakulteta sicer trenutno ne more ustreci predlogom
Studentov glede zakupa zanje rezerviranih parkirnih mest, kar bi jim nekoliko olajsalo logisticne izzive ob skoraj
dnevnem obiskovanju fakultete.

Studenti si pri oceni medpredmetnega povezovanja niso enotni. Medtem ko eni prekrivanje vsebin med predmeti
zaznavajo kot koristno povezovanje razlicnih vsebin, so drugi to ocenili kot nepotrebno ponavljanje istega. Prav
tako so bili Studenti manj enotni pri ocenjevanju ravni zahtevnosti Studija, saj je le-ta precej odvisna od
predhodnega poznavanja vsebin iz doti¢nih podrocij oziroma strokovne podlage in delovnih izkusenj.

Poleg sicersnje prepoznane visoke stopnje relevantnosti vsebin Studijskega programa si Studenti Zelijo Se vec
vsebin ter kompetenc s podrocja informatike, managementa cloveskih virov, trajnostnega managementa, tujih
jezikov oziroma se Zelijo Se bolje seznaniti z najsodobnejSimi tehnologijami ter informacijskimi orodji na
posameznih podrocjih. Prav tako si Zelijo Se vec stikov s poslovno prakso in to ne v obliki opravljanja strokovne
prakse, kar jim fakulteta sicer omogoca, temvec v obliki sodelovanja v skupnih projektih z gospodarstvom.



5. Zadovoljstvo diplomantov z zaklju¢enim Studijskim programom
Vir podatkov: Anketa o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov.
Anketiranje diplomantov skladno s pravilnikom poteka vsako tretje leto. Prikazani rezultati se nanasajo na zadnjo

anketo izvedeno v obdobju med 15. 10. in 15. 11.2022, ki je vkljuCevala generacije diplomantov 2019 in 2020.

5.1 Casovna opredelitev prve zaposlitve diplomantov (Q8 v anketi)

Cas trajanja pridobitve prve zaposlitve

S > - v v £
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2 ° 2= 2 g o0 s, 0l 2 oB > c = o
o a+® T iodd =~ BT BN ~N z = =2 X 5
c v > > IS IR S 8 @ O 5 ) =2
b 900 B 2 © @ T o © 0 2 o £ %)
N >O o 3] ©© =z % % >8
> o IS N N 2
St. 15 8 1 1 5 0 0 0 30
% 50,00 26,67 3,33 3,33 16,67 0,00 0,00 0,00 100,00

5.2 Koliko diplomantov je zaposlenih na vsebinskem podrodju zadnjega zaklju¢enega studijskega podrocja (Q22 v

anketi) in zakaj ne, ¢e ne (Q23 v anketi)

Usklajenost zaposlitve glede na vsebinsko podrocje Studijskega programa

Prva zaposlitev

Enot
note DA NE Skupaj
St. 18 7 25
% 72,00 28,00 100,00

Delovno mesto — prva zaposlitev
Administrator

Brand manager

Ekspedit

Financni analitik — kontroling

Komercialist

Logist/$pediter

Nepremicninski posrednik/management nepremicnin
Organizator sejma

Pomocnik vodje oddelka za podporo strankam za
racunovodski program

Prodaja vozil

Prodajalec

Prodajni manager

Prodajnik

Saldakontist

Samostojni referent za Studentske zadeve
Strokovni delavec

Strokovni delavec za programske aplikacije in
podatkovne baze

Svetovalec na financéni upravi

Tajnica

Ucna pomoc

Vodja hotela

Vodja oddelka - kmetijstvo

Trenutna zaposlitev

DA NE Skupaj
17 5 22
77,27 22,73 100,00

Delovno mesto — trenutna zaposlitev
Administrativno delo

Cluster Sales Manager

Delo v proizvodniji

Direktor (3 diplomanti)

Finan¢ni analitik — kontroling

KAM

Komercialist

Nepremic¢ninski posrednik/management nepremicnin
Operativa

Operativni vodja

Osebni trener

Projektni vodja, zacetnik

Referent v Spediciji

Referent za financno izterjavo

Strokovni sodelavec v Sluzbi za korporativno varnost
Svetovalec na financni upravi

Svetovalec v kontaktnem centru

Vodja pisarne

Vodja referatov



5.3 Katera znanja, vescine in spretnosti diplomanti pogresajo in menijo, da bi jih morali pridobiti Ze v ¢asu Studija
na zadnjem zaklju¢enem studijskem programu (Q27 v anketi)

Diplomanti so navedli:

- prakticna znanja, primeri iz prakse,

- seznanjanje z znanji in kompetencami v realnem okolju,

- vec prakti¢nega dela o delovanju racunovodstva pri samozaposlenih,
- prakticni primeri prijav na razpise, specifike iz prakti¢nih primerov,
- manj teoreti¢nega dela,

- statisticne metode, delo s statisticnimi programi,

- vec prakti¢nega dela v smislu prakse v dolocenih podjetij, tudi mednarodno,
- komunikacija s strankami,

- pridobitev t.i. mehkih vescin vodenja,

- tuj jezik 2, temeljito znanje tujih jezikov,

- predmet, ki bi potekal v angleskem jeziku,

- racunalnisko znanje,

- kvalitetna analiza problemov in strukturirano reSevanje le —teh,

- predstavitev dolocenih tem in nastopanje,

- vec dela z Excelom, naprednejse znanje Excela,

- reSevanje vecnega nadzora med upravo in delavstvom,

- marketing,

- pogajanje,

- logisticni programi,

- racunovodstvo,

- znanje tujega jezika

- praktic¢ni inkubatoriji,

- Studijski projekti,

- uvedba start-up podjetja za pridobitev praktic¢nih izkusenj.

5.4 Katera znanja, vescine in spretnosti, ki so jih diplomanti pridobili na zadnjem zaklju¢enem 3tudijskem
programu so Studentje posebej izpostavili kot klju¢ne za njihovo profesionalno pot (Q28 v anketi)?
Diplomanti so navedli:

- Erasmus izmenjava in praksa,

- izdelava magistrske naloge pod mentorstvom in z raziskovanjem tujega podrodja,
- komunikacija in delo z ljudmi, strpnost do ljudi, poslovna komunikacija,

- organizacija, organizacija dela,

- poznavanje financ,

- laZje umescaje znanja zaradi pridobljenih delovnih izkusenj,

- splosna Sirina znanja,

- pogajanja,

- znanja Excela,

- prakti¢no naravnano podrocje prava,

- raziskovanje dolocene problematike,

- skupinsko delo, saj je podobno delo v kolektivu oz. dobra priprava, timsko delo,

- SirSi pogled na poslovanje podjetja,

- tutorstvo,

- znanje za odprtje in vodenje podjetja,

- razumevanje pridobivanja novih poslov,

- splosno znanje o posameznih podrocjih,

- vrhunska in kvalitetna znanja in vescine, ki jih je potrebno Se dodatno poglobiti.



5.5 Ugotovitve

Na podlagi rezultatov ankete izvedene v letu 2022 je razvidno, da je polovica diplomantov, ki je Studij zakljucila v
letih 2019 in 2020, bila zaposlenih Ze pred pricetkom Studija, medtem ko jih je v ¢asu trajanja Studija zaposlitev
pridobila Se dobra cetrtina. Pri priblizno cetrtini diplomantov podrocje zaposlitve ni skladno z vsebinskim
podrocjem Studija.

Diplomanti so v ¢asu Studija pogresali predvsem prakti¢na znanja in komunikacijske vescine, kar nekoliko odpira
vprasanje njihovih pri¢akovanj. Skladno s slovenskim ogrodjem klasifikacij naj bi Studenti magistrskih Studijskih
programov 2.stopnje namrec pridobivali poglobljena teoreti¢na, metodoloska in analiticna znanja z elementi
raziskovanja, ki so osnova za zelo zahtevno strokovno delo. Diplomanti na bi bili zmoZni samostojnega in
avtonomnega izvajanja nalog v praviloma netipi¢nih okoljih v Sirsih ali multidisciplinarnih kontekstih. Kot smiselne
pa velja vsekakor upostevati predloge Studentov glede obravnave vecjega Stevila primerov iz konkretne prakse,
C¢emur smo ob prenovi v letu 2020 prisluhnili. Nosilci predmetov so ob pri¢etku prenove Studijskega programa
prejeli usmeritve, da naj v okviru pedagoskega procesa izvedejo ¢im vec Studij primerov.

Sicer je potrebno upoSstevati tudi dejstvo, da slednja raziskava vkljucuje diplomante predhodne razli¢ice Studijskega
programa in s prenovo Studijskega programa v letu 2020 naj bi bile zaznane pomanjkljivosti naceloma odpravljene.
Zato je pri tem sklopu rezultatov Se posebej potrebna previdnost ob sprejemanju kakrsnih koli zakljuckov in
pocakati bo potrebno na naslednje ponovitve anketiranja diplomantov oziroma poskusati v vmesnem casu
pridobiti ustrezne povratne informacije od delodajalcev.

6. Zadovoljstvo okolja s pridobljenimi kompetencami Studentov
Vir podatkov: anketa o zadovoljstvu s Studentom na praksi, fokusna skupina z mentorji, izvajalci, organizatorji
prakse in delodajalci

6.1 Zadovoljstvo mentorjev z organiziranostjo prakse, pripravo §tudentov na prakso
Studijski program 2. stopnje Management ne predvideva prakse.

6.2 Katera znanja in ve$cine, s katerimi $tudentje prihajajo na prakso, se zdijo mentorjem, organizatorjem
prakse, delodajalcem, Se posebej dobrodosla?

6.3 Kak$na znanja bi okolje e potrebovalo; pobude okolja za vklju¢evanje vsebin v Studijske programe.

6.4 Ugotovitve, predlogi mentorjev studentom na praksi za spremembe.



7. Posodabljanje vsebine, sestave in izvajanja Studijskega programa
Kronolosko vodene spremembe programa z utemeljitvami sprememb

Organ Opis spremembe Utemeljitev/ razlog
potrjevanja

spremembe

Senat UP FM 61. | - pri predmetu Vodenje se spremeni nosilstvo Navedene spremembe

seja dne 27. 10. predmeta, prof. dr. Majo Mesko se kot sonosilko nosilstev predmetov so bile

izvedene zaradi prekinitev

2022 brise, edina nosilka je doc. dr. Ana Arzensek,
delovnih razmerij.

- pri predmetu Trajnostna organizacija v digitalni
druzbi se spremeni nosilstvo predmeta, prof. dr.
Majo Mesko se kot sonosilko brise, edini nosilec
je prof. dr. Andrej Bertoncelj,

- pri predmetu Management pravic industrijske
lastnine se spremeni nosilstvo predmeta, doc. dr.
Katarino KrapezZ se kot sonosilko brise, edina
nosilka je izr. prof. dr. Elizabeta Zirnstein,

- pripredmetu Pravo managementa kadrov se
spremeni nosilec predmeta, namesto doc. dr.
Katarine Krapez je nova nosilka izr. prof. dr.
Elizabeta Zirnstein.

Senat UP FM 7. - pri predmetu Finanéni management 1 se Pri predmetu Racunovodstvo
redna seja dne dopolnijo reference nosilcev, za management se pri kon¢ni
29. 6. 2023 - pri predmetu Racunovodstvo za management se | °¢eni lahko uposteva sprotno

dopolnijo obveznosti Studenta, sodelovanje.

- pripredmetu Sodobne oblike podjetnistva se
dopolni obvezna literatura, dopolnijo se
reference nosilcev

Senat UP FM 8. - pri predmetu Trzno pravo —izbrane teme se Dodana sodobna literatura.
redna seja dne spremeni literatura.
13.7.2023

8. Varovanje pravic deleZznikov v studijskem procesu
Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja
Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov Univerze na Primorskem

Ugotovitve

Studijski program je dozivel veg&jo osveZitev ob zadnji prenovi v letu 2020, pri é&emer pa nosilci in izvajalci predmetov
redno skrbijo za aktualnost vsebin u¢nih nacrtov ter ucinkovitost uporabljanih metod ucenja in poucevanja. Enkrat
letno so vsi nosilci predmetov pozvani, da posredujejo morebitne manjse ali vecje spremembe svojih ucnih
nacrtov.


https://www.upr.si/sl/resources/files/univerza/interni-akti/27062016-3neuradno-preciscenppozpotrjen-senat22.6.16.pdf
https://www.upr.si/sl/resources/files/univerza/interni-akti/2016sprem-in-dopoln-pravilnik-disciplinskicistopis.pdf

9. Nadrt nalog, sprememb, na podlagi ugotovitev letne samoevalvacije Studijskega programa

Podrodje izboljsave, namen, razlogi

Cilj (kaj Zelimo

Proces/ ukrep (kako

Odgovorni in rok

za spremembe dosedi) bomo dosegli) (kdo in do kdaj)

Informiranje Studentov o namenu Realnejsa Informativni dnevi Prodekani,

magistrskega Studija pricakovanja programski
Studentov o direktorji, ob
pridobljenih izvajanju
znanjih, vescinah in informativnih
kompetencah dnevov

Promocija strokovne prakse

Prakti¢na znanja, ki
jih Studentje
pri¢akujejo v okviru
pedagoskega
procesa bi veliko
realneje izkusili v
dejanskem
delovnem okolju

Promocija v razli¢nih
oblikah (informativni
dnevi, programski
direktorji)

Studentski svet,
programski
direktorji, ob
informativnih
dnevih,
akademskih
zborih, na ekranih
v preddverju ob
zaCetku
Studijskega leta

Redne koordinacije z nosilci/izvajalci Boljsa horizontalna Programski direktor Programski
predmetov povezanost med poleg fokusnih skupin | direktorji, pred
predmeti s Studenti redno zaCetkom
(medpredmetno izvaja tudi Studijskega leta
povezovanje) koordinacije z
nosilci/izvajalci
predmetov
Zakljucevanje studija Spodbuda Analiza razlogov za Prodekani, 2024
Studentov k hitrejsi | dolgo trajanje Studija
prijavi teme

magistrske naloge

Vkljucitev digitalnih kompetenc v vse
predmete (DigiComp kompetencni
okvir)

Opremljenost
Studentov s
kljucnimi
kompetencami v
procesih
digitalizacije

Usmeritev/poziv
nosilcem in
izvajalcem
predmetov

Vodstvo, nosilci
predmetov, 2024




10. Analiza realizacije nac¢rtovanih ukrepov

Podrodje izboljsave, Cilj (kaj Zelimo Proces/ ukrep realizacija obrazloZitev
namen, razlogi za dosedi) (kako bomo
spremembe dosegli)
Studentje pogresajo Studentje imajo  |Informirati o Realizirano Informativni dan v mesecu
obstudijske dejavnosti |moZnost moznostih na juniju 2023 so povecini izvedli
za B2 stopnjo vkljucevanja v informativnih obstojedi sStudenti Studijskih
Studentsko dnevih in ob vpisu programov 2.stopnje, ki so
organizacijo, kandidate za vpis natan¢no
dejavnosti seznanili s potekom Studija na
Studentskega fakulteti kakor tudi z vrsto
sveta, Sportni obstudijskih dejavnosti.
program UP.
Dostop in osveZitev Redno Pozivati k Realizirano Skladno z ustaljeno prakso na
ustrezne Studijske posodabljati rednemu fakulteti pozovemo vse
literature predmetov predpisano posodabljanju nosilce predmetov enkrat
oz. prilagoditev literaturo, poiskatilliterature letno, da posredujejo
Studijskih gradiv pdf Studijska morebitne manjse ali velje
predmetom programa |gradiva kjer je to spremembe ucnih nacrtov,
Management B2 mozZno pri ¢emer smo jih ob zadnjem
pozivu Se posebej opozorili
na pomembnost dostopne in
aktualne Studijske literature.
Premalo Studij Poskrbeti za Pozvati nosilce in | Realizirano Programski direktorji so

primerov iz javne
uprave

uravnotezeno
razmerje med
Studijami
primerov

izvajalce
predmetov, k
vedji pestrosti
obravnavanih
Studijskih
primerov

nosilcem oziroma izvajalcem
predmetov svetovali, da naj
poskusajo pri izbiri
relevantnih primerov za
obravnavo v vecji meri
upostevati tudi primere iz
javne uprave.

Predlagajo vec gostov
iz prakse na
predavanjih

Kjer je to mozno
in primerno, naj
se Se naprej vabi
goste iz prakse,
tudi doktorske
Studente

Pozvati nosilce in
izvajalce
predmetov naj Se
naprej vkljucujejo
goste

Na fakulteti redno
organiziramo vrsto
dogovodkov na katere
vabimo priznane raziskovalce
oziroma strokovnjake iz
prakse, pri cemer
dogododkov ni mogoce vselej
umestiti neposredno v okvir
pedagoskega procesa. So pa
Studenti vselej informirani in
seveda tudi vabljeni tudi na
dogodke, ki se odvijajo izven
njihovega urnika predavanj in
seminarjev.




11. Priloge
Znanstvene reference uciteljev, povezane s podroc¢jem izobrazevanja v preteklem letu, pomembne za razvoj
Studijskega programa

Priloga 1: Raziskovalni programi in projekti (tuji, domaci, z gospodarstvom ...)

Ime, priimek Naslov in koda/Sifra/st. pogodbe

ArzenSek Ana Zdruzeni ukrepi za vitalnost starejsih delavecev STAR-VITAL

Mental Health of Young Adults during COVID-19 Pandemic in Poland, Germany,
Slovenia, and Israel: A Longitudinal Study

Vrednotenje in nagrajevanje dela akademikov: med avtonomijo, pravno ureditvijo,
javnim interesom in motivacijo

ZdruZzeni ukrepi za vitalnost starejsih delavcev

Growthminds

GDI
Auer Antoncic Osebnostne znacilnosti managerjev malih in srednje velikih podjetij, zadovoljstvo
Jasha zaposlenih, ustvarjanje nove vrednosti in gospodarska rast ARRS-RPROJ-JR-
Prijava/2019/

Eko inovacije in krozno gospodarstvo — pot do bolj trajnostne in vkljucujoce
prihodnosti: vloga demografskih sprememb in digitalizacije J5-3106

Osebnostne znacilnosti managerjev malih in srednje velikih podjetij, zadovoljstvo
zaposlenih, ustvarjanje nove vrednosti in gospodarska rast ARRS prijava 2021

Model za merjenje druzbenih uc¢inkov socialnih podjetij

Management izobraZzevanja in zaposlovanja v druzbi znanja

Biloslavo Roberto Responsible Impact and Sustainable Economy Network RISEN ponovna prijava

Priprava modela managementa visokoSolskega vpisa na javne visokosolske zavode
v Sloveniji V5-1936

Trajnostni razvoj suburbanih delov Slovenije - razvoj kreativnih centrov in sosesk
ARRS-RPROJ-JR-Prijava/2019/687

Management izobrazevanja in zaposlovanja v druzbi znanja P5-0049
Applied Innovation Management in EU AIM-EU
Network on circular economy-oriented business model innovation

Kompetencni center za integracijo design managementa v poslovne procese KCDM
PRO

Smart Pilot Innovative -EU- Tourism Routes SPIN-EU-ROUTES

Organiziranost izmenskega dela in obremenjenost kadrov v zdravstveni negi
ARRS-RPROJ-JR-Prijava/2020/774

Energijska tranzicija skozi urbano eksperimentiranje: Modeliranje z agenti za
izboljSanje druZzbenega in organizacijskega u¢enja ARRS prijava 2021 SI-Ceska
(ARRS vodilna agencija)

Modeliranje trajnostnih podjetniskih ekosistemov skozi inoviranje poslovnih
modelov: implikacije za dohitevanje evropskih drzav /

Applied Digital Transformation and Digital Innovation Management in the EU
ADTIM-EU

Model of Digitisation Influences, Factors and Impact MODIFI




Energijska tranzicija skozi urbano eksperimentiranje: Agentno modeliranje za
izboljSanje druzbenega in organizacijskega ucenja.

Internationalization and Digitalization European Approach 1.D.E.A.

Health, Safety and Wellbeing for tourists and travelers in Central Europe
Health4Tour

Modeliranje urbanih ekosistemov za energetsko tranzicijo: Procesno ucenje,
sistemske spremembe in podpora odlo¢anju pri upravljanju z energijo v ob¢inah
ARRS-RPROJ-JR-Prijava-2023/

Priprava modela managementa visokosolskega vpisa na javne visokoSolske zavode
v Sloveniji

Management izobrazevanja in zaposlovanja v druzbi znanja
Internationalization and Digitalization European Approach

SRC EDIH - Smart, Resilient and Sustainable Communities — European Digital
Innovation Hub

Bratina Danijel

From civil society organizations to social entrepreneurship -Combating youth
unemployment and addressing the needs of NEETs SocialNEETS

PKP

Faganel Armand

From civil society organizations to social entrepreneurship -Combating youth
unemployment and addressing the needs of NEETs SocialNEETS

Management izobraZevanja in zaposlovanja v druzbi znanja P5-0049
Sales Management and Relationships for Trade S.Ma.R.T.
Transformations: Social and Cultural Dynamics in the Digital Age DigiTel
Digital technology across boarders DigiCross

Model of Digitisation Influences, Factors and Impact MODIFI

Vzpostavitev in delovanje kroznega modela obnove IKT opreme v socialnem
podjetju RefreshIT

Zdravo prehranjevalno vedenje generacije Z v Tur¢iji in Sloveniji ARRS-MS-BI-
TR-2022-Faganel

Innovation of project management teaching reflecting the needs of practice with a
focus on the complete project life cycle made available to the general public in the
form of MOOC PMLifePONOVNA PRIJAVA

Green Game Entrepreneurship Teaching GGET

Management izobrazevanja in zaposlovanja v druzbi znanja
Transformations: Social and Cultural Dynamics in the Digital Age
Digital technology across boarders

Model of Digitisation Influences, Factors and Impact

Vzpostavitev in delovanje kroZznega modela obnove IKT opreme v socialnem
podjetju

Zdravo prehranjevalno vedenje generacije Z v Turciji in Sloveniji

Innovation of project management teaching reflecting the needs of practice with a
focus on the complete project life cycle made available to the general public in the
form of MOOC




Godnov Uro$

Mikroekonometri¢na evalvacija produktivnostne vrzeli v realnem in finanénem
sektorju po globalni krizi / Microeconometric evaluation of productivity gap after
global crisis in real and financialsector

Managerske simulacijske igre: Trendi in perspektive (MENSIMUL) BI-HR/20-21-
020

NOO
Managerske simulacijske igre: Trendi in perspektive (MENSIMUL)

Gosnik DuSan

GDI UP FM
ZRZM UP FM

Jane$ Aleksander

From civil society organizations to social entrepreneurship -Combating youth
unemployment and addressing the needs of NEETs SocialNEETS

Digital technology across boarders DigiCross

Innovation of project management teaching reflecting the needs of practice focusing
on the complete life cycle of the project made available to the general public in the
form of MOOCs PML.ife

Technology in Early Childhood Education - Digital Hybridization of Early
Childhood Education ECE-TEaCH

SRC EDIH - Smart, Resilient and Sustainable Communities — European Digital
Innovation Hub SRC EDIH

An urgent need for catalysing the development of teacher educators’ professional
digital competence PDC

DigiCross
PMLife

From civil society organizations to social entrepreneurship -Combating youth
unemployment and addressing the needs of NEETSs

Digital technology across boarders
Zelena, digitalna in vklju¢ujo¢a Univerza na Primorskem (GDI UP)

Technology in Early Childhood Education - Digital Hybridization of Early
Childhood Education

An urgent need for catalysing the development of teacher educators’ professional
digital competence

SRC EDIH - Smart, Resilient and Sustainable Communities — European Digital
Innovation Hub

Projekt “Zelena, digitalna in vkljuc¢ujoc¢a UP" (GDI UP)

PROJEKTNO DELO ZA PRIDOBITEV PRAKTICNIH IZKUSENJ IN ZNANJ
STUDENTOV V DELOVNEM OKOLJU 2022/2023

Management izobraZevanja in zaposlovanja v druzbi znanja

PROJEKTNO DELO ZA PRIDOBITEV PRAKTICNIH IZKUSENJ IN ZNANJ
STUDENTOV V DELOVNEM OKOLJU 2022/2023

Jerman Mateja

Management izobrazevanja in zaposlovanja v druzbi znanja P5-0049

GDI




Kodri¢ Borut

Teaching Practice Partnership Model in Pre-Service Teacher Education INSHIP

Modeliranje trajnostnih podjetniskih ekosistemov skozi inoviranje poslovnih
modelov: implikacije za dohitevanje evropskih drzav /

Vojaski poklici: Izobrazevanje, razvoj, mikrodokazila za izboljSanje vojaskih
poklicev 3.7.1.

Analiza osipa Studentov v visokem $olstvu: pregled vzorcev in trendov ter predlog
ukrepov za njegovo zmanjSevanje V5-2360

Teaching Practice Partnership Model in Pre-Service Teacher Education
Sinergija med zdravjem, delom in izobrazevanjem

Digitalna in vkljucujo¢a UP

Laporsek Suzana

Izstop starejsih delavcev iz trga dela ARRS-RPROJ-JR-Prijava/2019/753
Management izobrazevanja in zaposlovanja v druzbi znanja P5-0049
Zdruzeni ukrepi za vitalnost starejsih delavecev STAR-VITAL

Uc¢inki digitalizacije na trg dela in kompetence prihodnosti v Sloveniji ARRS-
RPROJ-Prijava-2021/661

Posledice digitalizacije za trg dela in prihodnost dela ARRS-RPROJ-JR-Prijava-
2023/573

Z dokazi podprta u¢inkovita promocija zdravja pri delu: analiza, primeri dobrih
praks in priporocila

TOURISM FOR ENHANCING COMMUNITY WELL-BEING: developing
Tourism 4 Well-being framework

Fullbright Specialist Program

Management izobrazevanja in zaposlovanja v druzbi znanja
Sinergija med zdravjem, delom in izobrazevanjem
Zdruzeni ukrepi za vitalnost starejsih delavcev

Zelena, digitalna in vklju¢ujoca UP

Lesjak Dusan

Management izobraZevanja in zaposlovanja v druzbi znanja P5-0049

Analiza osipa §tudentov v visokem Solstvu: pregled vzorcev in trendov ter predlog
ukrepov za njegovo zmanjsevanje V5-2360




Priloga 2: Znanstvene objave (¢lanki, monografije ...)

Ime, priimek

Referenca iz Cobiss-a

ArzenSek Ana

1.01 STAR-VITAL, a four year comprehensive workplace health promotion program: study
design International journal of environmental research and public health 2022

1.01 Prevalence and sociodemographic predictors of mental health in a representative sample
of young adults from Germany, Israel, Poland, and Slovenia : a longitudinal study during the
COVID-19pandemic International journal of environmental research and public health 2022

1.01 Changes in mental health during the COVID-19 pandemic among representative sample
of young adults from Germany, Israel, Poland, and Slovenia : a longitudinal study
International journal ofenvironmental research and public health 2022

1.01 Can fear of COVID-19 be predicted by religiosity and trust in institutions among young
adults? : A prospective cross-national study International journal of environmental research
and public health2022

1.01 Longitudinal predictors of coronavirus-related PTSD among young adults from Poland,
Germany, Slovenia, and Israel International journal of environmental research and public
health 2022

1.01 Adaptation and preliminary validation of the fear of coronavirus vaccination scale in the
prospective study among a representative sample of Polish, Israeli, Slovenian, and German
adults during theCOVID-19 pandemic International journal of environmental research and
public health 2022

1.04 Krepitev obcutkov mo¢i in vpliva za spremembe v obdobjih stresa : projekt STAR
VITAL Obrtnik podjetnik jun. 2022

1.04 Organizacijski pristopi pri spoprijemanju s stresom : projekt STAR VITAL Obrtnik
podjetnik nov. 2022

1.12 Piloting growth mindset learning material for university educators OFEB kongress Graz :
20. - 23. sept 2022

1.16 A comparison of depression and anxiety among university students in nine countries
during the COVID-19 pandemic The impact of the COVID-19 emergency on the quality of
life of the generalpopulation

1.07 Vodenje v ¢asu sprememb 12. konferenca komunalnega gospodarstva : 21. in 22.
september 2023, Podéetrtek, Kongresni center Olimia

1.12 Zaznani psiholoski ucinki prisotnosti psov na delovnem mestu 3. Biolosko-psiholoska
Studentska konferenca : zbornik povzetkov = abstract book : Koper, 14.-16. september 2023

1.21 Koti¢ek za izrazje - growth mindset HR&M dec. 2023/jan. 2024

Auer Antonci¢
Jasna

1.01 Interaction effects of entrepreneurial curiosity and creativity of the entrepreneur on
company growth Advances in business related scientific research journal 2022

1.01 The impact of intrapreneurship on growth and profitability FAIMA Business &
Management Journal Jun. 2022

1.01 Impacts of entrepreneurial openness and creativity on company growth Frontiers in
psychology 2022

1.01 Financial self-efficacy of entrepreneurs and performance Journal of developmental
entrepreneurship 2022

1.16 Osebnostne znacilnosti podjetnikov in podjetnic Podjetnistvo : glavni dejavnik razvoja
1.16 Notranje podjetnistvo in skrb za zaposlene Podjetnistvo : glavni dejavnik razvoja

2.01 Osebnost in sociolosko ozadje podjetnikov ter ustanovitve, internacionalizacija in rast
malih in srednje velikih podjetij 2022

1.01 Psychological and sociological determinants of entrepreneurial intentions and behaviors
Frontiers in psychology 2023

1.03 Editorial : psychological determinants of entrepreneurial intentions and behaviors;
contributions of Robert D. Hisrich to the field of entrepreneurship Frontiers in psychology
2023




1.16 Intrapreneurship, ecopreneurship, and digitalization in Slovenia Entrepreneurship
development in the Balkans : perspective from diverse contexts

Biloslavo
Roberto

1.01 Business models as scientific models : the question of perspective? Human systems
management 2022

1.01 Strategic dualities and business model innovation within SMEs Journal of East European
management studies 2022

1.01 Categorisation of organisation dualities using the Delphi technique Journal of
management & organization 2022

1.05 EU, Slovenija in cilji trajnostnega razvoja : zgodba o uspehu ali soocenje z realnostjo?
Regional Obala

1.16 Business model for a circular economy : a literature review with bibliometric and topic
analysis Business models for the circular economy : a European perspective

1.22 "Dogaja se, da tudi zaposleni prosijo za socialno pomo¢, drugace ne prezivijo" Primorski
dnevnik 25. sep. 2022

2.13 Priprava modela managementa visokoSolskega vpisa na javne visokoSolske zavode v
Sloveniji 2022

1.01 The process of the intergenerational succession of leadership in a family business
Economic and business review Mar. 2023

1.01 Business models as scientific models : the question of perspective? Human systems
management 2023

1.01 Relationship between environmental reports and environmental performance : a case of
the processing industry in the Republic of Slovenia Organizacija nov. 2023

1.05 Odlocanje, ¢lovek, umetna inteligenca in etika Delo 22. jun. 2023
1.05 Homo economicus ali Homo sapiens Primorske novice 22. feb. 2023

Bratina Danijel

1.01 Using supervised machine learning methods for RFM segmentation : a casino direct
marketing communication case = Koristenje nadziranih metoda strojnoga ucenja za RFM
segmentaciju : sluéajizravne marketinske komunikacije kasina Trziste 2023

FaganelArmand

1.01 The growth in demand for craft beer and the proliferation of microbreweries in Slovenia
Beverages 2023

1.01 Heritage tourism, retail revival and city center revitalization : a case study of Koper,
Slovenia Heritage 2023

1.01 Prehospital emergency medical treatment teams' competence to act in an AMOK
situation International journal of risk assessment and management 2023

1.01 The discourse of mission statements of some Slovenian and Austrian higher education
institutions Palimpsest 2023

1.01 Using supervised machine learning methods for RFM segmentation : a casino direct
marketing communication case = KoriStenje nadziranih metoda strojnoga ucenja za RFM
segmentaciju : sluCajizravne marketinske komunikacije kasina TrziSte 2023

2.13 101 - I-then Zbornik metodologij in smernic : klju¢ne kompetence za mednarodno
trzenje in poslovni management : Ithen metodologije 2023

Godnov Uro$

1.01 Nutritional status of Slovene adults in the post-COVID-19 epidemic period European
journal of investigation in health, psychology and education 2022

1.01 Ongoing community-based whole-food, plant-based lifestyle effectively preserves
muscle mass during body mass loss Obesities 2022

1.16 The characteristics of an Al and ICT employment and skills in Slovenia Beyond bits and
algorithms : redefining businesses and future of work

Gos$nik DuSan

1.01 The relationship between leadership in BPM and company profitability Administrative
sciences 2023

1.01 Relationship between changes in the business environment, innovation strategy selection
and firms performance : empirical evidence from Slovenia Administrative sciences Apr. 2023




1.01 Relationship between project success factors, project success criteria and project success
in SME : evidence from selected European transitional economies International Journal of
IndustrialEngineering and Management 2023

1.01 Lean transformation success : the role of management and employee engagement
Management 2023

Janes
Aleksander

1.16 Agile project management in international logistics operations Contemporary challenges
for agile project management

2.05 Management poslovnih procesov 2022

1.01 Business models as scientific models : the question of perspective? Human systems
management 2022

1.12 Digitalization tools challenges for students in post-pandemic era Re-inventing or re-
vitalising? : challenges for post-pandemic era : MIC 2022 - Management International
Conference : abstracts ofthe joint international conference organised by University of
Primorska, Faculty of Management, Slovenia, Juraj Dobrila University of Pula, Faculty of
Economics and Tourism "Dr. Mijo Mirkovic", Croatia :Ljubljana, Slovenia, 9-11 June 2022

Yw v

1.16 Stalisca Studentov predsolske vzgoje do uporabe digitalnih tehnologij in raba digitalnih
tehnologij v predsolski vzgoji Vzgoja in izobraZevanje v ¢asu covida-19 : odzivi in priloZnosti
za novepedagoske pobude : challenges and opportunities for new pedagogical initiatives

1.01 International perspectives on the dynamics of pre-service early childhood teachers digital
competences Education sciences 2023

1.01 Preliminary results from Norway, Slovenia, Portugal, Turkey, Ukraine, and Jordan :
investigating pre-service teachers' expected use of digital technology when becoming teachers
Educationsciences Aug. 2023

1.01 Business models as scientific models : the question of perspective? Human systems
management 2023

1.08 Attitudes of preservice teachers about the use of digital technologies and the use of
digital technologies in primary education New media pedagogy research : trends,
methodological challengesand successful implementations : first international conference,
NMP 2022 Krakéw, Poland, October 1012, 2022 : revised selected papers

1.16 Mnenja Studentov razrednega pouka o prihodnji rabi digitalnih tehnologij pri poucevanju
in u¢enju Vzgoja in izobrazevanje med preteklostjo in prihodnostjo

Kav¢i¢ Klemen

1.01 Relationship between changes in the business environment, innovation strategy selection
and firms performance : empirical evidence from Slovenia Administrative sciences Apr. 2023

1.01 Relationship between project success factors, project success criteria and project success
in SME : evidence from selected European transitional economies International Journal of
IndustrialEngineering and Management 2023

Kodri¢ Borut

1.12 Razvoj konceptualnega modela korporativne varnosti slovenskih naravnih zdravilis¢ 7.
znanstvena konferenca Nove paradigme organizacijskih teorij 2022 z naslovom Raziskovanje
in druzbenoodgovorno sonaravno delovanje : zbornik povzetkov : 17. marec 2022, na daljavo
v MS Teams okolju

1.12 Learning opportunities in practical phases in pre-service teacher education first results of
a survey at five European universities Abstract book TEPE Conference on enhancing the
value ofteacher education research : implications for policy and practice : TEPE 2022
Conference : 11th-13th April 2022 : University of Graz

1.12 Model evaluation : lessons from business model innovation The Wind of Change:
Improving Teaching Practice through Partnership : INSHIP 2022 International Conference :
30 August 2022 : book of abstracts




Laporsek
Suzana

1.01 STAR-VITAL, a four year comprehensive workplace health promotion program: study
design International journal of environmental research and public health 2022

1.01 Activation programs for unemployment benefit recipients in Slovenia
Nérodohospodatsky obzor 2022

1.01 Productivity change in European banks in the post-crisis period Systems Oct. 2022

1.12 Projekt Star-vital, 4-leta trajajo¢i promocijski program zdravega prehranjevanja na
delovnem mestu - naért raziskave = Project Star-vital, a 4-year, workplace healthy nutritional
lifestyle promotionprogram - study design Javno zdravje dosezki, nova spoznanja in izzivi
prihodnosti : zbornik izvle¢kov

1.12 Algorithmic management and the illusion of autonomy in the context of food delivery
platform work a systematic literature review Re-inventing or re-vitalising? : challenges for
post-pandemic era :MIC 2022 - Management International Conference : abstracts of the joint
international conference organised by University of Primorska, Faculty of Management,
Slovenia, Juraj Dobrila University of Pula,Faculty of Economics and Tourism "Dr. Mijo
Mirkovic", Croatia : Ljubljana, Slovenia, 9-11 June 2022

1.01 Productivity change in the CEE commercial banks during a period of restricted bank
regulation and stable economic growth Economies 2023

1.01 Activation by the magic wand does it work? Transylvanian review of administrative
sciences 2023

1.04 Zelene obveznice kot oblika financiranja zelenih projektov Management 2023

1.16 Posting of workers during the COVID-19 pandemic in the European Union : the case of
Slovenia Digital labour markets in Central and Eastern European countries : COVID-19 and
the future ofwork

2.03 Poslovne finance od teorije do prakse 2023

1.01 Factors influencing the degree of employee involvment in preventive nutrition and
physical activity web-based programs in medium and small enterprises Nutrients 2023

Likar Borut

1.01 Connecting secondary education system with the needs of industry : the case of Slovenia
International journal of innovation and learning 2022

1.01 Povezovanje srednjega Solstva in gospodarstva ter kadrovske $tipendije Pedagoska
obzorja 2022

2.24 Postopek obvladovanja dvosmerne interakcije pri uporabi avdio-video komunikacijskih
platform z uporabo digitalnih kanalov : patent SI 26152 A, 2022-08-31 2022

1.08 Key competencies of project team members for successful completion of information
technology projects Congress book : 5. international I1zmir economics congress : February 25-
26, 2022, Izmir

1.09 Inovativni pedagoski pristopi za doseganje kompetenc naslednjega desetletja =
Innovative pedagogical approaches to achieve the competences of the next decade Trendi in
izzivi v zivilstvu,prehrani, gostinstvu, turizmu, izobraZevanju in usposabljanju : zbornik
prispevkov 6. mednarodne strokovne konference, 27.28. oktober 2022, Ljubljana, Slovenija :
collection proceeding of the 6 thinternational professional conference, October 27th 28th
2022, Ljubljana, Slovenia

1.12 Innovative pedagogical approach to achieve the competences of the next decade Re-
inventing or re-vitalising? : challenges for post-pandemic era : MIC 2022 - Management
InternationalConference : abstracts of the joint international conference organised by
University of Primorska, Faculty of Management, Slovenia, Juraj Dobrila University of Pula,
Faculty of Economics and Tourism "Dr.Mijo Mirkovic", Croatia : Ljubljana, Slovenia, 9-11
June 2022

2.12 Vrednotenje delovanja SRIP-ov v obdobju 2017-2021 2022




Marki¢ Mirko

1.01 Motivi za smanjenje opsega no¢noga rada i stupanj automatizacije proizvodnih procesa
Sigurnost 2022

1.01 Obvezna dokumentacija i sigurnost na radu utemeljena na dokazima Sigurnost 2022

1.06 Modern concepts of safety management systems Occupational and environmental safety
engineering & management : conference proceedings

1.08 Varnost pri delu in COVID 19 Management and safety : M&S 2022 : 17th international
conference, June 10th, 2022 : online conference : conference theme: business continuity
management andsafety : program cycle: modern management concepts and safety :
proceedings 2

1.08 Overcoming barriers - workplace safety of persons with disabilities Occupational and
environmental safety engineering & management : conference proceedings

1.01 Contribution of the QMS principles to company performance International journal for
quality research 2023

1.01 Building blocks of vocational higher education teachers' communication competences in
e-learning and work experience : a qualitative study International journal of management in
education 2023

1.01 Prehospital emergency medical treatment teams' competence to act in an AMOK
situation International journal of risk assessment and management 2023

1.01 Reporting of adverse events and the fundamental tasks of manager - a qualitative
interview study : a cross-sectional study Nursing open 2023

1.01 Intergenerational differences and knowledge transfer among slovenian engineers
Organizacija 2023

1.01 Leadership styles and generational differences in manufacturing and service
organizations Organizacija 2023

1.01 Klju¢ni dejavniki trajnostnega ravnanja z neporabljenimi zdravili Revija za univerzalno
odli¢nost jun. 2023

1.06 Kemijsko-bioloski stresorji v delovnem okolju Management and safety : M&S 2023 :
18th international conference, June 9th, 2023 and June 10th, 2023 : Maribor, Slovenia, EU,
Hotel Habakuk andonline : conference theme: management of chemical, biological and
radiological risks and safety : proceedings 2

1.12 Relations among personal characteristics, professional development, work characteristics
in general, and perceived workload among train drivers Transformative processes in society,
environment,organization, and mental health practice : 19th International Conference Days of
Applied Psychology 2023 : book of abstracts : Ni§, Serbia, 29th-30th September 2023

Pegan Andreja

1.01 Creating public value in regional policy. Bringing citizens back in Public management
review 2022

1.01 A temporal perspective on staff support in the European Parliament Revue d'intégration
européenne 2022

1.09 Evidence on institutional theory and Brexit : administrative organisation in the Common
Assembly 1952-1956 (Un)Sustainable politics in a changing world : 69th PSA annual
internationalconference : 15 - 17 April 2019

1.21 Slovenian elections : the new, the old and the unknown Brexit Institute May 26, 2022

2.13 Co-production and co-governance : strategic management, public value and co-creation
in the renewal of public agencies across Europe : practices sourcebook : deliverable 8.2 2022

2.19 Novi britanski premier in ocena posledic brexita 2022

1.01 Blurred lines between electoral and parliamentary representation : the use of constituency
staff among members of the European Parliament European Union politics 2023

1.01 Strategic planning for local government co-creation : evidence from Croatia and Slovenia
Journal of southeast European and Black Sea studies 2023

1.01 Local government officers, pragmatism and creativity during austerity the case of Urban
Green Newcastle Local government studies 2023




1.01 Strategies and transitions to public sector co-creation across Europe Public policy and
administration 2023

1.12 The development of staff resources in the European Parliament EU staff and
professionals studies : where are we and where do we go?

2.05 Political philosophy : study notes for the Philosophy course, MA in Political Sciences
International relation end economic diplomacy : first edition 2023

2.13 What do citizens think of Cohesion Policy and does it matter for European identity? : a
comparative focus group analysis 2023

2.19 Migracije so eden od kljucnih izzivov stare celine 2023

Riznar Igor

1.01 The growth in demand for craft beer and the proliferation of microbreweries in Slovenia
Beverages 2023

1.01 Language management strategies and Slovenian SMES : an update on recent
developments Managing global transitions 2023

1.01 The discourse of mission statements of some Slovenian and Austrian higher education
institutions Palimpsest 2023

1.17 Instructional design Methodological compendium for smart e-learnnig : hi-handbook

1.01 Challenging the status quo in higher education International journal of crisis
communication 2023

Ruzzier Mitja

1.01 Brand hate internationally : a validation study from Slovenia Journal of international
consumer marketing [in press] 2022

1.12 Do EU projects spur innovativeness, eco-innovation, and circular economy? Re-
inventing or re-vitalising? : challenges for post-pandemic era : MIC 2022 - Management
International Conference :abstracts of the joint international conference organised by
University of Primorska, Faculty of Management, Slovenia, Juraj Dobrila University of Pula,
Faculty of Economics and Tourism "Dr. Mijo Mirkovic",Croatia : Ljubljana, Slovenia, 9-11
June 2022

1.16 Mednarodno podjetnistvo Podjetnistvo : glavni dejavnik razvoja

1.01 Challenges of demographic changes and digitalization on eco-innovation and the circular
economy : qualitative insights from companies Journal of cleaner production 2023

1.01 Brand hate internationally : a validation study from Slovenia Journal of international
consumer marketing 2023

1.02 Review of EU projects with a focus on environmental quality : innovation, eco-
innovation, and circular-economy elements International journal of innovation studies [in
press] 2023

1.12 Best practices of eco-innovation and circular economy implementation The 1st
Montenegrin International Conference on Economics and Business (MICEB) Budva, 25th -
27th May, 2023 : book ofabstracts

1.12 Influence of demographic changes and digitalization on eco-innovation and the circular
economy : qualitative insights from 10 Slovenian companies International conference on
Cleaner productionand circular economy & Power and energy engineering, Dubai, UAE, 6th -
7th November 2023

Stubelj Igor

1.01 Attitudes on (future) EU integration and cooperation among youth : regional divide?
Human Systems Management 20. jul. 2022

1.01 The introduction of an EU unemployment reinsurance system : income protection and
maintenance of consumption Managing global transitions 2022

1.01 Productivity change in European banks in the post-crisis period Systems Oct. 2022

1.01 The relationship between leadership in BPM and company profitability Administrative
sciences 2023

1.01 Productivity change in the CEE commercial banks during a period of restricted bank
regulation and stable economic growth Economies 2023

1.01 Attitudes on (future) EU integration and cooperation among youth : regional divide?
Human Systems Management 2023




2.03 Poslovne finance od teorije do prakse 2023
2.19 Kako var¢ujemo Slovenci? : oddaja Dobro jutro 2023

Trnavéevié 1.01 Business models as scientific models : the question of perspective? Human systems
Anita management 2022

1.12 Learning opportunities in practical phases in pre-service teacher education first results of
a survey at five European universities Abstract book TEPE Conference on enhancing the
value ofteacher education research : implications for policy and practice : TEPE 2022
Conference : 11th-13th April 2022 : University of Graz

1.12 Model evaluation : lessons from business model innovation The Wind of Change:
Improving Teaching Practice through Partnership : INSHIP 2022 International Conference :
30 August 2022 : bookof abstracts

1.01 Safety culture as competitive advantage for slovenian natural health resorts Human
Systems Management 2023

1.01 Business models as scientific models : the question of perspective? Human systems
management 2023

1.16 Diskurz varnosti v turizmu : svet in Slovenija = Discourse on security on tourism : the
world and Slovenia Turisti¢ne destinacijske organizacije : gonila povezanega kreativnega
zelenega razvoja intrZzenja

Sterbenc Primoz | 1.01 Afganistan : kako razumeti odnos talibanov do Zensk Teorija in praksa jul.-sep. 2023
2.19 BRICS ali kako izzvati zahodno ureditev sveta 2023

2.19 Katastrofa clovecnosti v Gazi 2023

2.19 Nova vojna na Bliznjem vzhodu 2023




Priloga 3: Sodelovanje uciteljev na znanstvenih konferencah

Ime, priimek

Referenca iz Cobiss-a

ArzenSek Ana

OEFEB 2022 Graz, Austria

9. kongres pshologov Portoroz, Slovenija

Faganel Armand

INNO-METHODS for Quality Curricula Trst, Univerza v Trstu Italija
seminar Fostering digital pedagogies through international cooperation Bled Slovenija

Jane$ Aleksander

MIC 2022 Ljubljana Slovenija
New Media Pedagogy 2022 conference on-line Krakow, Poljska

Occupational and Environmental Safety Engineering & Management (OESEM) 2022
on-line Nis, Srbija

19. Znanstveni sestanek Pef Koper, Slovenija

New Media Pedagogy 2023 conference.

https://usO6web.zoom.us/j/4191254927?pwd=am5mMGRaSGVsNzBycO0tMdnRVODN
CQTO094#success

Kodri¢ Borut

Predstavitev rezultatov projekta INSHIP v sklopu MIC konference City hotel Ljubljana
Slovenija

Virtual international conference THE WIND OF CHANGE: IMPROVING
TEACHING PRACTICE THROUGH PARTNERSHIP UL PEF koordinator virtualne
konference

Laporsek Suzana

Zaklju¢na konferenca STAR-VITAL Puce 48, Koper Slovenija

Udelezba na konferenci 2023 Regional Studies Association (organizacija posebne
sekcije) Ekonomska fakulteta, Kardeljeva plos¢ad 17, Ljubljana Slovenija

Izvedba konference MIC 2023 Univerza v Trstu, DEAMS (Piazzale Europa, 1, Trst)
Italija

Marki¢ Mirko

udelezba na konferenci Maribor Slovenija

Pegan Andreja

Udelezba konference MIC, panel The Politics and Policy of the Green Transition
University of Trieste, Department of Economics, Business, Mathematics and Statistics
(DEAMS) Trst, ltalija

EG Colloquium 2023 - EU staff and professionals’ studies: where are we and where do
we go? Brugge, Belgija

Riznar Igor

udelezba na konferenci MIC2023 Trst

Ruzzier Mitja

Worldfutureverseconference Bled, SLovenija

Udelezba na konferenci International Conference on Cleaner Production and Circular
Economy Dubai, City Seasons Hotel Dubai

udeleba na konferenci MICEB Hotel Avala, Crna gora, Budva Crna gora

Trnavéevi¢ Anita

udelezba na zaklju¢nem sestanku in konferenci SMaRT projekta Univerza Rovire
Tarragona Spanija

udelezba MIC City hotel Ljubljana Slovenija

udelezba MIC-predstavitev INSHIP rezultatov City hotel Ljubljana Slovenija
udelezba na konferenci TEPE Univerza v Grazu, Avstrija Avstrija
organizacija konference MIC Univerza v Trstu Italija




Priloga 4: Gostovanje uciteljev na tujih visokoSolskih in raziskovalnih zavodih

Ime, priimek

Referenca iz Cobiss-a

Biloslavo Roberto

Organizational paradoxes: Theory, research and practice Univerza v Zagrebu,
Ekonomska fakulteta Hrvaska

Faganel Armand

INNO-METHODS for Quality Curricula Trst, Univerza v Trstu ltalija

seminar Fostering digital pedagogies through international cooperation Bled
Slovenija

Godnov Uros$

Data programming for data analysis NEOMA Francija

Laporsek Suzana

Izvedba konference MIC 2023 Univerza v Trstu, DEAMS (Piazzale Europa, 1, Trst)
Italija
Izvedba konference MIC 2023 Univerza v Trstu, DEAMS (Piazzale Europa, 1, Trst)
Italija
Izvedba konference MIC 2023 Univerza v Trstu, DEAMS (Piazzale Europa, 1, Trst)
Italija

Pegan Andreja

Creating Public Value in Regional Policy: Bringing citizens back in Universita di
Trento, Scuola di Studi Internazionali Italija

Aktivna udelezba s prispevkom konference MIC, panel The Politics and Policy of the
Green Transition University of Trieste, Department of Economics, Business,
Mathematics and Statistics(DEAMS) Italija

EG Colloquium 2023 - EU staff and professionals’ studies: where are we and where
do we go? The development of staff resources in the European Parliament Belgija

Riznar Igor

udelezba na konferenci MIC2023 Trst

Ruzzier Mitja

Udelezba na konferenci International Conference on Cleaner Production and Circular
Economy Dubai, City Seasons Hotel Druge drzave

udelezba na konferenci MICEB Hotel Avala, Crna gora, Budva Crna gora

Trnavéevié¢ Anita

udelezba na zakljuénem sestanku in konferenci SMaRT projekta Univerza Rovire
Tarragona Spanija

udelezba na konferenci TEPE Univerza v Grazu, Avstrija Avstrija

organizacija konference MIC Univerza v Trstu Italija




