SAMOEVALVACIISKO POROCILO ZA STUDIJSKO LETO 2020/2021

1. Podatki o programu

1.1 Clanica
Univerza na Primorskem Fakulteta za management

1.2 Ime programa
doktorski Studijski program tretje stopnje Management

1.3 Stopnja
3. stopnja

1.4 Vrsta
doktorski

1.5 Koordinator programa
Prof. dr. Anita Trnavcevic

1.6 Organi, na katerih je bila obravnavana letna evalvacija Studijskega programa (datum obravnave)

2. Podatki o Studentih
Vir podatkov: samoevalvacijsko porocilo, letno porocilo

2.1 Stevilo razpisanih mest

Stevilo razpisnih mest 2020/2021 2019/2020 2018/2019
%a S!ovence in drzavljane 10 10 10
Clanic EU

Za Slovence brez

slovenskega drZzavljanstva 2 2 2

in tujce izven EU

2.2 Stevilo prijav
§tudijsko leto 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Stevilo prijav 11 10 10

2.3 Stevilo vpisanih $tudentov na program

§tudijsko leto 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Stevilo stgdentov, skupaj z o )8 57
absolventi

2.4 Stevilo prvi¢ vpisanih $tudentov v prvi letnik

Studijsko leto 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Stevilo Yplsanlh Studentov 10 3 3
v 1. letnik

2.5 Povprecno Stevilo tock vpisanih Studentov v prvi letnik (samo za Studijske programe 1. stopnje)



lzvedba v slovenskem jeziku

2.6 Stevilo vpisanih tujih $tudentov vpisanih na program

Tuji Studenti 2020/2021 2019/2020 2018/2019
1. letnik 1
2. letnik 2 2
Absolventi 1 1
Skupaj 3 4 0
2.7 Prehodnost v vi§ji letnik
Prehodnost v visji letnik 2020/2021 v 2019/2020 v 2018/2019 v
2021/2022 2020/2021 2019/2020
Iz 1.v 2. letnik 100 87,5 80
Iz 2. v 3. letnik 57,14 62,5 29
2.8 Trajanje Studija ter trajanje Studija glede na predvideno trajanje Studija
2020/2021 2019/2020 2018/2019
Poyprgc?o stgwlo let 30 2 3% 55
trajanja Studija

* Studij je zakljucil 1 Student

2.9 Udelezba Studentov na mednarodnih izmenjavah in dogodkih

V Studijskem letu 2020/21 se mednarodne izmenjave ni udeleZil noben Student B3.

2.10 Morebitni pomembnejsi dosezki Studentov, vpisanih na program

2.11 Ugotovitve

3. lzvajanje programa

3.1 Predmetnik programa(uvozi)
PREDMETNIK DOKTORSKEGA STUDIISKEGA PROGRAMA MANAGEMENT

1. LETNIK

Obvezni predmeti —
skupne vsebine
Filozofija in Philosophy and
1. 70-001 epistemologija epistemology of 12 60
raziskovanja research Kuzmanic
Kvantitativna Quantitative
2. 70-002 metodologija research 9 40
raziskovalnega dela methodology Fosner
Kvalitativna o
3. [70-003 | metodologija Qualitative Research 9 40
; Methodology .
raziskovalnega dela Trnavcevic
Delo na disertaciji:
priprava in javna
4. 70-004 predstavitev osnutka = i
dispozicije




5. 70-005

2. LETNIK

Delo na disertaciji:
izdelava in oddaja
dispozicije ter
pridobitev soglasja UP
k temi doktorske
disertacije

15

Obveznosti in izbirne
vsebine

Delo na disertaciji:
priprava znanstvenega

1. 70-006 ; . . 30 -
¢lanka za objavo in
javno predstavitev
2. 70-007 Doktorski seminarji 15 45 mentorji
3. 70-xxx Izbirni predmet 15 45
3. LETNIK
Obveznosti
Delo na disertaciji:
individualno
1. 70-018 raziskovalno delo in 60 -
zagovor doktorske
disertacije

IZBIRNE VSEBINE

1 20-014 Izbrane F.eme iz Selected. Topics of 15 45 I%omec,
ekonomije Economics Cepar
5 20-019 Izbrane.teme iz Selecte.d topics in 15 45 Faganel
marketinga marketing
Pravni vidiki Legal aspects of
3. 70-015 managementa — management - 15 45 Nahtigal
izbrane teme selected topics
Izbrane teme iz etike, Eterl]?cCStEdotl(i)t?;zs :: q
4. 70-010 politike in filozofije i P 15 45 Kuzmanié
philosophy of
managementa
management
5 70-013 Izbrane teme iz Selected topics in 15 45 Biloslavo
managementa Management




3.2 Stevilo $tudentov na zaposlenega visoko3olskega utitelja in sodelavca ter izvajalcev programov v FTE

(vir podatka: samoevalvacijsko porodilo)
. Stevilo vseh
Stevilo L
& zaposlenih A Stevilo Etevil
Stevilo P « " tevilo
) iteliev (uliteljevin | Stevilo Stevilo y
$tudentov | uciteljevin Studentov $tudentov
M del sodelavcev iteli $tudentov | $tudentov
Studijsko ha sodelavcev Klad na uditelja N nha vse
N (sklad skiadno s (1/2 &) na vse na ucitelja | .
leto Studijskem sKladno s POZ + AP + S o izvajalce v
rogramu POZ) (2) izvajalce | v FTE (1/2- FTE (1/3 -
P PP) (3) (1/3 - &) FTE)
(1) Ve FTE)
o o Si
St. | vFTE | St. | VFTE | . .
Studenti
2018/2019 27 8 0,69 8 0,69 3,38 3,38 39,13 39,13
2019/2020 28 11 1,12 11 1,12 2,54 2,54 25 25
2020/2021 41 8 1,01 8 1,01 5,13 5,13 40,59 4,59

3.3 Izvajalci programa

Ime, priimek ucitelja, sodelavca Habilitacija (naziv) Podrocje habilitacije

redni profesor

Bojnec Stefan Ekonomske vede

Faganel Armand izredni profesor Trzenje

Raziskovalna metodologija v
druzboslovju

Kodri¢ Borut docent

Krape? Katarina docent pravo

Komuniciranje, sociologija, politologija
in kulturologija v managementu

Kuzmanic¢ Tonci Ante izredni profesor

Mesko Maja redni profesor Management

Raziskovalna metodologija v
druzboslovju

Strasek Rok redni profesor

redni profesor
izredni profesor

Management v izobraZevanju
Raziskovalna metodologija v
druzboslovju

Trnavcevic¢ Anita

3.4 Znanstvene reference uciteljev, povezane s podrocjem izobraZevanja v
preteklem letu, pomembne za razvoj Studijskega programa

3.4.1 Raziskovalni programi in projekti (tuji, domaci, z gospodarstvom ...)
Podatki o raziskovalnih programih in projektih so navedeni v Prilogi 1.

3.4.2 Znanstvene objave (Clanki, monografije ...)
Podatki o znanstvenih objavah so navedeni v Prilogi 2.

3.4.3 Sodelovanje uciteljev na znanstvenih konferencah



Sodelovanje uciteljev na znanstvenih konferencah je navedeno v Prilogi 3.

3.4.4 Gostovanje uciteljev na tujih visokosolskih in raziskovalnih zavodih
Gostovanje uciteljev na tujih visokosolskih in raziskovalnih zavodih je navedeno v Prilogi 4.

3.5 Stevilo domacih gostujocih uciteljev iz prakse

Ime, priimek Ustanova iz katere prihaja Tema predavanja/seminarja in $tevilo
ur

3.6 Stevilo tujih gostujoéih uciteljev na programu

Ime, priimek Ustanova iz katere prihaja Tema predavanja/seminarja in $tevilo
ur
Dr. Daniel Pittino University of Udine "The role of theory in a PhD

dissertation project", 23. 11.
2020, 16.30-18.30

Dr. Josanco Floreani University of Udine "Writing a research project in
finance: hot topics, research
question and methods", 17. 12.
2020, 16.30-18.30

Dr. Luca Brusati University of Udine "Ethical aspects in the design of a
research project in
management", 11. 1. 2021, 16.30
—18.30

3.7 Vklju€evanje Studentov v razli¢éne oblike sodelovanja z okoljem
Studentom smo poslali anketo, odziva ni bilo.

3.8 Vklju€evanje Studentov v raziskovalne projekte
Studentom smo poslali anketo, odziva ni bilo.

3.9 Sodelovanje studentov na strokovnih in znanstvenih konferencah
Studentom smo poslali anketo, odziva ni bilo.

3.10 Objave Studentov v strokovnih in znanstvenih publikacijah
Studentom smo poslali anketo, odziva ni bilo.

3.11 Druge dejavnosti Studentov
Studentom smo poslali anketo, odziva ni bilo.

3.12 Uvajanje novih pedagoskih pristopov, metod dela s studenti, z namenom izbolj$anja izobrazevalnega
in raziskovalnega dela.

Doktorski studijski program B3 je bil izveden zadnji¢ pred prenovo, posebnih sprememb ni bilo, je pa
izobraZevanje na daljavo prineslo precej sprememb v izvedbi. Uporabili smo ZOOM konferencni sistem in e-
ucilnico, kar je terjalo drugacen pristop, posebej za predmeta, kot sta obe metodologiji. Ohranjanje
koncentracije Studentov je bilo pomembno, kar smo poskusali doseci z njihovo aktivnostjo(predstavitve,
njihova vprasanja ipd.) delno tudi v breakout rooms.



3.13 Organizacija in izvedba prakti¢nega izobraZevanja Studentov (hiperpovezava do dokumenta, Ce je del
programa tudi prakti¢no izobrazevanje).
N/A

3.14 Ugotovitve

Koronsko leto je zaznamovalo izvedbo, imeli smo izobraZevanje na daljavo. Z vidika ¢asovnega izkoristka je
Studentom to ustrezalo (voZnja), z vidika medsebojne komunikacije pa so pogresali izvedbo v Zivo. Prvi
predmet po urniku smo sicer izvedli 2 predavanji v Zivo, tako da so spoznali nacin dela.

Podatkov o njihovi aktivnosti nismo pridobili, ker se na anketo niso odzvali. Zgolj predvidevamo lahko, da je
bila njihova dodatna aktivnost zanemarljiva, oz. je ni bilo.

4. Zadovoljstvo Studentov s Studijskim programom
Vir podatkov: Studentska anketa in fokusna skupina s Studenti

4.1 Povprecéna ocena izvedbe predmetov

Povprecna ocena izvedbe 2020/2021** 2019/2020 2018/2019*
predmeta

Povprecna ocena izvedbe 5 5,0
predavanjin vaj

Povprecna ocena 4,5 5,0
visoko$olskih uciteljev

*V/ anketiranju za Studijsko leto 2018/2019 sta sodelovala 2 Studenta kar ni dovolj za statisticno obdelavo
podatkov.

**\V $tudijskem letu 2020/2021 Studenti niso ocenili izvedbe in uciteljev.

4.2 Zadovoljstvo studentov s Studijsko prakso
N/A

4.3 Zadovoljstvo Studentov z izvedbo programa in pridobljenim znanjem, kompetencami
Skupinski razgovori s Studenti

Klju€ne ugotovitve

- Primanjkuje nam metodoloskih znanj iz prejsnjih stopenjin da je to na B3 v tak$ni meri, je zelo v redu

- Ceprav je premajhen poudarek na kvantitativnem delu (dr. Kodri¢ in dr. Strasek) in morajo veliko ve¢
delati na temu sami oz. ni bilo dobro zasnovano in niso toliko odnesli od tega

- Kvalitativni del je bil precej bolje zasnovan in so ve¢ odnesli od tega, saj so bili angaZirani doma, zaradi
nacina dela

- Smo povezana skupina zaradi »dela« dr. Trnavcevié

- Ze na zacetku so dobili zelo jasno sliko, kako bo $tudij potekal

- Dr. Kuzmanic¢ da veliko sirino Studiju

- Obdrzali bi oba metodoloska predmeta in bi povecali obseg obeh predmetov

- Ne bi pa obdrzali epistemoloskega predmeta, saj so slisali veliko mnenj profesorja, konkretnega znanja
pa niso dobili, prevec diskusije o trenutnih problematikah in kresanja mnenj, premalo uporabnega
znanja o »zgodovini filozofije raziskovanja«

- Zoom je sicer dobro sluZil, bi pa imeli raje v Zivo

- Lahko obdrzati epistemoloski predmet, vendar ga racionalizirati, skrajsati obseg

- Delo v skupinah je bilo zelo v redu, tudi takrat, ko ga je bilo treba delati »od doma«

- Taksen nacin dela zelo poveze Studente in je zelo v redu

- Pri Zoomu je problem koncentracije za celoten obseg predavanja, bi pa bilo soSolce videti v Zivo

- Pricakovanja so glede napredovanja v visji letnik in cilj ¢im prej zakljuciti Studij (¢im prej oddati
dispozicijo) in se izpopolniti v raziskovanju



- Premalo je bilo povedanega o znanstvenem ¢lanku, kako ga napisati in kako ga objaviti, Se posebej ker
je to del Studijskega programa, posebej koristno bi bilo sliSati vsebine o iskanju ¢lankov in pisanju
pregleda literature

- Doprinos studentov bi bil vecji, ¢e bi Ze v Startu vedeli, kaj Zelijo pisati v disertaciji oz. kaj Zelijo
raziskovati

- Dobro je da se na vsako predavanje Studenti v naprej pripravijo, po navodilih profesorja in pripravljeni
tudi pridejo na predavanje

- Ce bi $tudentom bili ponujeni pedagoski in raziskovalni izzivi znotraj UP FM, bi to z veseljem sprejeli,
vendar pa ne bi sami tega »predlagali«, rajsi bi dobili nalogo za izpolniti, kot da bi si nalogo sami
izmislili

- Metodoloska predmeta sta prisla zelo prav pri pisanju dispozicije, da so dobili pravi pogled in so se
premaknili iz »svoje metodologije«

- Pri kvantitativni metodologiji bi moralo biti ve¢ poudarka na operacionalizaciji, delo z SPSS, dobro bi
bilo, da bi imeli tudi vaje

- Veliko je bilo dela z mentorjem

- Lovili so se z doktorskim seminarjem, dobiti bi morali bolj konkretne usmeritve, ne samo s strani
referata, mogoce informacije v e-ucilnici, da bi imeli boljsi vpogled v to, kaj doktorski seminar je

- Recenzije za znanstvene ¢lanke trajajo zelo dolgo

- Veliko pomoci in dobra komunikacija z mentorje (dr. Bojnec)

- Komunikacija z referatom (Blaz) je zelo dobra, hitro posreduje informacije, je odziven in je vedno v
pomoc

- Vec bi moralo biti vaj iz metodologije

- Predmeti v 1. letniku bi morali biti bolj poglobljeni in bi morali biti semestralni, bi moralo biti vec ur,
tako predavanj kot vaj

- S programom so zadovoljni, Se posebej v drugem letniku, ker ti da vec svobode za raziskovanje, pisanje
¢lankov, da dela$ ve€ na sebi, ker ni predavanj

- Ves informacij, kako »brati« znanstvene ¢lanke, nek predmet v 1. letniku, ki bi dal osnove za to

- Vec pozornosti dati na metodologijo, ker ima tudi komisija (KOPTD) vedno pripombe na metodologijo
in niso samo dovolj podkovani v temu

- Vec¢ pomoci, podpore tudi drugih profesorjev, ne samo mentorja in tistih, ki predavajo na B3, ceprav
imajo dobre izkusnje z njimi, €e jih prosis za pomoc

- »Prevec« je mogoce na Studentu, da raziskuje in zakljuci Studij (ne nujno, da je to slabo)

- Zelo dobra izkusnja, ker je na MIC-u predstavil ¢lanek in je tudi vodil, moderiral sekcijo, na zacetku je
bilo malo strahu, dosti novih spoznanj in bi Se ponovil

- Radi bi se vkljucili v Studijski proces, ¢eprav niso nikoli sami izrazili te zelje

- Jim je bolj pasalo, da je bilo manj predmetov, ki niso vodeni in da je ve¢ samostojnega dela, zato nov
predmetnik mogoce ni »najboljsi«

- Ce je $tudent imel Zeljo, da se necesa naucdi, je bilo dovolj moznosti, da to na programu dobi

4.4 Ugotovitve

Podatki skupinskih intervjujev kaZzejo, da so Studenti sicer zadovoljni z izvedbo programa in predmeti, Zelijo
si ve¢ metodologkih vsebin in izraZajo potrebo po ‘uéenju’ branja znanstvenih tekstov. Zelijo ve¢ vaj in ve¢
kontaktnih ur ter delo na SPSSu. Pohvalili so nacin dela (pripravljen na predavanjih) ter mentorje, ki so
odzivni in pripravljeni sodelovati. Na anketiranje se Studenti 1.letnika niso odzvali, le 2 v 2.drugem letniku,
kar je za statisticno analizo premalo.

5. Zadovoljstvo diplomantov z zaklju¢enim Studijskim programom
Vir podatkov: Anketa o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov.

Anketiranje diplomantov poteka skladno s pravilnikom vsake tri leta, naslednja izvedba anketiranja je
predvidena v letu 2022.



5.1 Casovna opredelitev prve zaposlitve diplomantov (Q8 v anketi)
Studentom smo poslali anketo, odziva ni bilo.

5.2 Koliko diplomantov je zaposlenih na vsebinskem podro¢ju zadnjega zakljuéenega Studijskega podrocja
(Q22 v anketi) in zakaj ne, ¢e ne (Q23 v anketi)
Studentom smo poslali anketo, odziva ni bilo.

5.3 Katera znanja, vescine in spretnosti diplomanti pogresajo in menijo, da bi jih morali pridobiti Ze v ¢asu
Studija na zadnjem zaklju¢enem Studijskem programu (Q27 v anketi)
Studentom smo poslali anketo, odziva ni bilo.

5.4 Katera znanja, ve$cine in spretnosti, ki so jih diplomanti pridobili na zadnjem zaklju¢enem Studijskem
programu so Studentje posebej izpostavili kot klju¢ne za njihovo profesionalno pot (Q28 v anketi)?

Studentom smo poslali anketo, odziva ni bilo.

5.5 Ugotovitve
Podatkov za analizo nismo pridobili zaradi neodzivnosti Studentov.

6. Zadovoljstvo okolja s pridobljenimi kompetencami Studentov
Vir podatkov: anketa o zadovoljstvu s Studentom na praksi, fokusna skupina z mentorji, izvajalci,
organizatorji prakse in delodajalci

6.1 Zadovoljstvo mentorjev z organiziranostjo prakse, pripravo studentov na prakso

6.2 Katera znanja in vescine, s katerimi Studentje prihajajo na prakso, se zdijo mentorjem, organizatorjem
prakse, delodajalcem, Se posebej dobrodosla?

6.3 Kaksna znanja bi okolje $e potrebovalo; pobude okolja za vklju¢evanje vsebin v Studijske programe.

6.4 Ugotovitve, predlogi mentorjev Studentom na praksi za spremembe.
N/A

7. Posodabljanje vsebine, sestave in izvajanja Studijskega programa
Kronolosko vodene spremembe programa z utemeljitvami sprememb

Organ potrjevanja Opis spremembe Utemeljitev/ razlog

spremembe

29. dopisna seja Senata UP 1. Sprememba trajanja Studija Na doktorskem programu

FMdne 8.1.do 11. 1. 2021 2. Sprememba meril v primeru Management se spremenijo
omejitve vpisa merila v primeru omejitve vpisa

ter trajanje studija. Ugotavljamo,
da Studij dejansko traja vec kot 3
leta in da le redki uspejo v 3 letih
zakljuciti studij, zato je smiselno,
da se Studij podaljsa. Hkrati pa
smo ugotovili, da so doktorski
Studij podaljsale tudi druge
sorodne institucije v slovenskem
visokoSolskem prostoru.
Sprememba, ki se nanasa na
merila v primeru omejitve vpisa
pa pomeni boljse strukturiranje




obstojeCega postopka na podlagi
preteklih izkusenj.

30., dopisna seja Senata UP
FM z dne 15.-19. 1. 2021

1. Sprememba predmetnika in
trajanja Studija

2. Sprememba meril za priznavanje
znanj in spretnosti

3. Sprememba napredovanja po
programu

4. Sprememba pogojev za
dokoncanje

Doktorski Studijski program
Management se spreminja iz
naslednjih razlogov:

- Primerljivost s podobnimi
Studijskimi programi v Sloveniji
(npr. Univerza v Ljubljani,
Ekonomska fakulteta, doktorski
Studijski program Ekonomske in
poslovne vede) ter v tujini (npr.
University of Edinburgh Business
School)

- Trajanje Studija na Fakulteti za
management je v povprecju 5,5
let, po podatkih SURS pa se
povprecje trajanja doktorskega
Studija v Sloveniji pomika proti 5
letom.

- Potrebno je okrepiti prenos
spoznanj, znanj in ugotovitev iz
fakultetnega, raziskovalnega
okolja v prakso.

41. redna seja Senata UP FM
dne 23.9.2021

Dopolni se Metode poucevanja in

ucenja tako, da se doda e-

izobrazevanje kot obliko dela v u¢nih

nacrtih naslednjih predmetov:

- Filozofija znanosti in
epistemologija

- Kvalitativha metodologija
raziskovalnega dela

- Kvantitativha metodologija
raziskovalnega dela

- Osebnirazvoj 1

- Izbrane teme o metodah
zbiranja podatkov

- Izbrane teme iz financ in
finan¢no-racunovodske analize

- Izbrane teme iz etike, politike in
filozofije managementa

- Izbrane teme iz managementa
kadrov, vodenja in pogajanj

- Izbrane teme iz ekonomije

- Izbrane teme iz managementa
kakovosti in inoviranja

Sprememba nosilstva:

- pri predmetu Filozofija znanosti
in epistemologija se brise izr.
prof. dr. Toncija Kuzmaniéa kot
sonosilca




8. Varovanje pravic deleznikov v Studijskem procesu
Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja
Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov Univerze na Primorskem

Ugotovitve

Oba pravilnika izvajalci in doktorandi spostujejo, ni bilo zaznanih krsitev, posebej pa je/bo upostevana
spodbuda, da se pravocasno sporodi izpitne ocene ali/in ocene magistrskih nalog.

9. Nacrt nalog, sprememb, na podlagi ugotovitev letne samoevalvacije Studijskega programa

Podrodje izboljSave, namen, razlogi | Cilj (kaj Zelimo Proces/ ukrep (kako | Odgovorni in rok
za spremembe

dosedi) bomo dosegli) (kdo in do kdaj)

10. Analiza realizacije nacrtovanih ukrepov

Podrocje izboljSave, namen, razlogi | realizacija obrazlozZitev
za spremembe

ter dolzine

Uvedba spremenjenega
doktorskega Studijskega programa v 2021/2022
Cilj: Posodobitev vsebin in strukture

realizirano Studenti vpisani v 1. letnik

11. Priloge

Znanstvene reference uciteljev, povezane s podrocjem izobrazevanja v preteklem
letu, pomembne za razvoj Studijskega programa

Priloga 1: Raziskovalni programi in projekti (tuji, domadi, z gospodarstvom ...)

Ime, priimek

Naslov in koda/Sifra/st. pogodbe

Bojnec Stefan

Analiza turisti¢nega razvoja Slovenije in Crne gore; metodoloski pristop s
¢asovnimi serijami BI-ME/18-20-027 Vpliv kmetijske politike na regionalno
prilagajanje v kmetijstvu: madZarsko-slovenska primerjava N5-0094

Uporaba tehnologije DNA za ugotavljanje poneverb v ribiskih proizvodih z
vrednotenjem socio ekonomskih vidikov V1-1808 - ARRS

Uporaba tehnologije DNA za ugotavljanje poneverb v ribiskih proizvodih z
vrednotenjem socio ekonomskih vidikov V1-1808 - MKGP Placila mladim
kmetom: ucinkovitost izvajanja politik po reformi SKP v letu 2013 v Sloveniji
BI-DE/20-21-007

Rural NEET Youth Network: Modeling the risks underlying rural NEETs social
exclussion CA18213

Dejavniki vecdimenzionalno merjene uspesnosti poslovanja podjetij in
zavarovalnic ARRS-RPROJ-JR-Prijava/2019/146 Strategije spopadanja kmeckih
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