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6.3 Počasno spreminjanje temeljne politike organizacije · 346
6.4 Premišljeno spreminjanje razvojne politike · 351
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privlačnost trga« · 89
2.13 Veriga vrednosti · 94
2.14 Vrednostni supersistem · 95
2.15 Primerjava strukture stroškov po dejavnostih · 96
3.1 Temeljna politika organizacije · 102
3.2 Odnos managementa do kulture organizacije · 131
3.3 Strategije managementa do kulture organizacije · 132
3.4 Odnos managerjev do etike · 143
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v času · 175
4.4 Absolutno in primerjalno merjenje · 176
4.5 Uravnotežen sistem meril · 177

7



Seznam slik

4.6 Uspešno delovanje organizacije kot zaporedje uvajanja in
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6.7 Razvoj strukture organiziranosti · 361
6.8 Odzivanje organizacije na vplive · 368
6.9 Obdobja v odzivanju · 369
6.10 Obdobja vplivanja · 370
6.11 Management sodelavcev kot proces · 377

8



0 Seznam preglednic

1.1 Prednosti in slabosti pridobivanja managerjev iz okolja
in iz organizacije · 23
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6.7 Ukrepi managementa za obvladovanje dinamike denarnih tokov · 376

11


