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Predgovor

V učbeniku želim študentom prikazati povezanost teorije in prakse
podjetništva. Rdeča nit celotnega branja bo pravzaprav cel čas naka-
zovala cilj, in sicer pokazati vlogo znanja, natančneje vlogo vseh oblik
znanja, za podjetništvo. V učbeniku bodo povzeta tudi besedila drugih
avtorjev, ki so se ukvarjali s proučevanjem področja. Poskušala bom ta
besedila prikazati tako, da bodo razumljiva vsem bralcem. Razlog, da
sem se odločila za pisanje tega dela, je zlasti v tem, da dopolnim obsto-
ječo literaturo pri predmetih, ki so kakor koli povezani s podjetništvom.
Verjamem, da bo učbenik lahko v pomoč pri poslovanju podjetnikom,
mladim managerjem, pa tudi študentom na fakulteti.
Podjetništvo je področje, v katerem sta nujni ustvarjalnost in ino-

vativnost. Če je bilo v preteklosti fizično premoženje podjetja izpo-
stavljeno kot ključni vir uspešnosti, pa v današnjem času dajemo pri-
marno vlogo človeškemu kapitalu. Produkcije idej in sposobnosti de-
lavcev so postale orodje podjetij. Kritični vir kapitala podjetja se je iz
fizične oblike spremenil v intelektualno (Belasco in Stayer 1994). Tisto
gospodarstvo, ki temelji na znanju, ima neomejene vire (Sveiby 1997,
22). Znanje je namreč neizčrpno, kar pomeni, da ga lahko hkrati izko-
rišča poljubno število subjektov. To pa pomeni, da so sodobna podjetja
postavljena pred dejstvo, da morajo prenesti težišče upravljanja s svo-
jim premoženjem zlasti na tisti del, ki ga opredeljujemo kot človeški
kapital. Tradicionalno je namreč bil fizični kapital predmet strateškega
upravljanja podjetja. Ne moremo biti zadovoljni z dosedanjim vede-
njem o tem, kako upravljati z znanjem v organizaciji, da dosežemo čim
večjo dodano vrednost. V tem učbeniku bom poskušala predstaviti tudi
nekaj raziskav, ki so dodobra osvetlile to področje.
Knjiga Podjetništvo in znanje je namenjena vsem, ki želijo sistemati-

čen pregled teorij, ki so se ukvarjale z znanjem in predvsem vlogo zna-
nja v podjetjih. Je temeljno, osnovno gradivo, ki bralcu predstavi to po-
dročje. Knjigo sem napisala tudi zase. S pisanjem sem si tudi sama raz-
jasnila nekatere ideje in dobila veliko spodbud za nova raziskovanja na
področju podjetništva.
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Predgovor

Učbenik je razdeljen na šest poglavij. V prvem, uvodnempoglavju na-
povemo vsebino učbenika in teoretična izhodišča. V drugem poglavju
opredeljujemo mala in srednje velika podjetja in njihovo vlogo za go-
spodarstvo. Predstavimo tudi mogoče kazalnike poslovne uspešnosti v
podjetništvu. Tretje poglavje podaja kritičen in analitičen pregled lite-
rature o znanju; ta pogled je potreben za spoznavanje teorije o znanju
in predvsem o vseh dimenzijah znanja in o usmeritvah na koncepte,
ideje in izhodišče raziskave. Posebna pozornost je namenjena vlogi zna-
nja v podjetju in tudi merjenju znanja. V četrtem poglavju je oprede-
ljena funkcija managementa znanja in predstavljeni so obstoječi modeli
upravljanja z znanjem. Namen petega poglavja je proučiti vse dimenzije
znanja v podjetju in predlagati model znanja v podjetništvu kot mul-
tidimenzionalni konstrukt. Ta model je lahko študentom izhodišče za
nadaljnje raziskovanje. Sledijo sklepne misli in seznam uporabljene li-
terature.
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