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odločanju · 121
3.11 Izbor svojega mesta med konkurenti na trgu · 124
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vodstev državnih in drugih organizacij · 82
2.3 Zveza med inovacijo in nujnimi človeškimi lastnostmi · 86
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sveta · 110

3.7 Vpliv osrednjosti in nadomestljivosti sposobnosti in ustvarjenih
pogojev dela na višino in trajnost dobička · 111
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4.20 Temeljne oblike zaupanja · 157
4.21 Metode inoviranja v praksi neke slovenske multinacionalke · 163
4.22 Nadaljnje (nekatere) znane metode inoviranja · 164
4.23 Metode/tehnike inoviranja (imt) · 165
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