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AS absorpcijska sposobnost

AIESEC  mednarodna organizacija §tudentov ekonomije za izmenjavo praks
v tujini

coBiss.s1 Kooperativni bibliografski sistem Slovenije

DS dialekti¢ni sistem, tj. splet vseh bistvenih in samo bistvenih vidikov
obravnave

DTS dialekti¢na teorija sistemov

EPF Ekonomsko-poslovna fakulteta Univerze v Mariboru

EU Evropska unija

EUR Generalni direktorat U za raziskovanje

GZS Gospodarska zbornica Slovenije

IMD $vicarski institut za menedZment in razvoj

IK inventions and other knowledge

IVVZ invencije in druga vednost in znanje ter inoviranju naklonjene
vrednote, kultura, etika in norme

MBA magistrski $tudij menedZmenta

MSP mala in srednja podjetja

OECD Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj

00 operativne organizacije (podjetja in druge)

0oz Obmocna zbornica, del gzs

PODIM posvetovanja o invencijsko-inovacijski tematiki v Mariboru

RR raziskovanje in razvoj

RRM raziskovanje in razvoj in marketing

SLORITTS raziskava o razvoju tehnoloskega inoviranja v Sloveniji

SURS Statisti¢ni urad Republike Slovenije

U&1 univerze in instituti (raziskovalne organizacije)

UL EF Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta

UL RS Uradni list Republike Slovenije

UM Univerza v Mariboru

UNDP Organizacija zdruzenih narodov za razvojno pomo¢

usoMID  »Ustvarjalno sodelovanje mnogih za inovativno delo« (tj.
aplikativni del pTs)

WEF Svetovni gospodarski forum

ZDA Zdruzene drzave Amerike

zPGDNT  Zakon o podpori gospodarskim druzbam pri razvoju novih
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