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Predgovor

Nase sedanje poslovno okolje je Evropska unija, vendar nasa prihodnost
lezi v $e vecji vpetostosti v globalizacijske tokove in integraciji z razvitimi
gospodarstvi po svetu. Zivimo v obdobju, kjer so edina stalnica nenehne
spremembe; v ta okvir sodijo tudi prevzemi podjetij in z veliko verje-
tnostjo lahko trdimo, da se bomo v svoji karieri soo¢ili z njimi, bodisi v
prevzemnem podjetju v vlogi kupca ali v prevzetem podjetju v vlogi pro-
dajalca. Bridka realnost prevzemov je, da so v ve¢jem $tevilu neuspesni
kot pa uspesni.

Zgodbe o neuspehu v nasem poslovnem okolju, ki se kazejo v preobli-
kovanju »paradnih konjev« v nepomembne podruznice tujih multina-
cionalk in izgubi vrhunskih ter splo$nih delovnih mest oziroma v pre-
malo samozavestni in neagresivni krepitvi rasti nasih podjetij z zunanjo
rastjo kaZejo na nepopolno poznavanje ali nerazumevanje te problema-
tike.

Dejavnost prevzemov je avtorjev osebni izziv in hkrati Zivljenjska pot.
Ta obsega dolgoletno delovanje na podro¢ju prevzemov in zdruzitev
doma in v New Yorku; avtor je zakljucil vrsto prevzemnih projektov za
slovenske in tuje gospodarske subjekte v Sloveniji ter v Jugovzhodni in
Srednji Evropi.

V zelji, da bi ta knjiga pripomogla k boljSemu razumevanju obravna-
vane tematike in uspe$nim prevzemom v lokalnem okolju in v tujini, jo
posvetam vodstvom in nadzornikom slovenskih podjetij, Se prav posebej
pa nasim Studentom — bodo¢im managerjem.

Zahvaljujem se vsem, ki ste mi s svojimi idejami in spodbudami poma-
gali ter pripomogli pri nastanku in izidu knjige. Naj omenim le vodstvo
Fakultete za management v Kopru in recenzenta prof. dr. Vlada Dimo-
vskega in prof. dr. Zdenka Prohaska. Posebna zahvala gre Fridi za njeno
podporo in razumevanje. Brez vas knjiga ne bi bila to, kar je.

Andrej Bertoncelj
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